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Inledning

Forskolan har sedan ldroplanens inforande 1998 stegvis fatt ett allt tydligare utbildnings- och
undervisningsfokus och innebér ett fordndrat uppdrag for forskollarare och barnskotare
(Cervantes & Oqvist, 2021; Eidevald & Palmgren, 2021). Forskolldrarnas utbildnings- och
undervisningsuppdrag innebér att forskolldrarna ska leda arbetslagets arbete med
utgangspunkt i liroplanen (SFS, 2010:800; Skolverket, 2018; Cervantes & Oqvist, 2021;
Eidevald & Palmgren, 2021) i en verksamhet dér det finns en tradition att forskolldrare och
barnskotare har samma ansvar for barns ldrande och utveckling (Cervantes & Oqvist, 2021)
och dér arbetslaget fokuserar pd omsorg, demokrati och en platt organisationsstruktur
(Rubinstein Reich, Tallberg Broman & Vallberg-Roth, 2017). Samtidigt som forskolans
uppdrag fordndras och blir mer omfattande och komplext finns det nationellt ett stort behov
av att utbilda forskolldrare (Skolverket, 2023) och skolhuvudmén har svért att rekrytera bade
forskolldrare och barnskdtare till verksamheten (Eidevald & Palmgren, 2021). For att klara
kompetensforsorjningen behdver darfor rekryteringsbasen breddas, intresset for att arbeta 1
forskolan 6ka och kunskap om forskolans arbete spridas. Luled kommun har som mélséttning
att andelen forskolldrare ska uppga till 2/3 av arbetslagets sammansittning, samtidigt visar
kommunens egen statistik att andelen forskolldrare minskar 1 férskolans utbildning, och
andelen min som arbetar i forskolan &r 1ag. Dagens arbetsmarknad dr segregerad, nationellt ar

andelen kvinnor som &r forskolldrare och barnskétare 96% respektive 90% (SCB, 2023).

Syfte

Denna studie bidrar med att skapa en forstéelse over de forutséttningar och konstruktioner
som framtrader 1 barnskotare och forskolldrares beskrivningar av uppdraget for att i
forldngningen kunna sprida och locka potentiell personal till férskollérar- och
barnskdtaryrket. Syftet med studien dr darfor att analysera forskolldrares och barnskotares

konstruktioner av utbildning- och undervisningsuppdraget ur ett genusperspektiv.

For att besvara syftet med studien ges forst en bakgrund som tar sitt avstamp i forskolans
tradition och begreppen utbildning och undervisnings samt forskolan som en konssegregerad
utbildningsinstitution. Direfter foljer en redogérelse for metod och metodologiska

overviaganden, resultat och avslutande diskussion.



Bakgrund

I bakgrunden ges en kortfattad redogorelse av tidigare forskning och forskolans
policydokument angéende utbildning och undervisning i forskolan samt forskolan som en

konssegregerad utbildningsinstitution.

Utbildning och undervisning i forskolan

Historiskt har forskolan haft fokus pa omsorg, och styrdes av socialdepartementet och var en
del av vélfards- och familjepolitiken (Skolverket, 2008). 1998 dvergick forskolan till
utbildningsdepartementet och den forsta ldroplanen infordes (Skolverket, 2008). Forskolldrare
och barnskotare har av tradition delat pa ansvaret och genomfort samma arbetsuppgifter
(Cervantes & Oqvist, 2021; Heikka et al., 2018; Hildén, Lofdahl Hultman & Ribeaus, 2021;
Skénfors & Ungerberg, 2023). Forskolan har en lang tradition dér lek, larande och omsorg
integreras och utveckling av barns sociala formagor har varit i fokus (Jonsson, Williams &
Pramling, 2017; Ekstrom, 2007; Rubinstein Reich et al., 2017) och det fanns en idé¢ om
forskolan som en hemlik milj6 (End, 2005). Tidigare forskning visar att det bland forskolans
personal funnits ett motstand mot skolifieringen av forskolan vilket kan forstas utifran
maktforhillanden mellan och inom olika skolformer (Dahlberg & Lenz Taguchi, 1998; End,
2005). End (2005) konstaterar att forskolans personal konstruerar forskolan med begrepp som
kollektiv, hemlik miljo, samspel, fri lek och en helhetssyn dér omsorg och pedagogik forenas.
Det har dock skett en forskjutning av perspektiv som nérmar sig skolans synsétt och dér

positioneringen i relation till skolan kan fordndras (Eno, 2005).

Forskolan har 6ver tid utvecklats genom revideringar av policydokument frén ett
omsorgsfokus till fokus pa lirande, utbildning och undervisning. Ar 2011 blev forskolan en
egen skolform och omfattas av begreppen utbildning och undervisning (SFS, 2010:800;
Cervantes & Oqvist, 2021; Eidevald & Engdahl, 2018) vilka #r nira sammanflitade begrepp,
dér utbildning har en borjan och ett slut relaterat till olika skolformer (Sheridan & Williams,
2018). Undervisning kraver en utbildningsinstitution dar forskolldrare ansvarar for
undervisningen och medvetet riktar undervisningen mot ett larande i relation till

strdvansmalen (Sheridan & Williams, 2018).



Skolhuvudmannen ansvarar for forskolan som utbildningsinstitution inom vilket undervisning
och andra aktiviteter genomfors (SFS, 2010:800). Utbildning har ersatt begreppet verksamhet,
och bestdr av komponenterna omsorg, lek, demokratifostran, skapande och undervisning och
ska vila pa vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet (Eidevald & Engdahl, 2018).
Utbildningen syftar till att barn 1 forskolan ska inhdmta och utveckla kunskaper och virden
som framjar barns utveckling och larande, tar hdnsyn till barns behov och att barn kan
utvecklas sé langt som mojligt (SFS, 2010:800). Strivansmélen anger inriktningen pa
utbildningen och kvalitén &r beroende av hur forskolans personal skapar forutsittningar for

utveckling, ldrande och trygg omsorg (Eidevald & Engdahl, 2018).

Undervisning i forskolan ir ett kontroversiellt och komplext begrepp (Berthelsen, et al. 2002;
Hedefalk, Almqvist & Ostman, 2015; Katz, 1999; Sofou & Tsafos, 2009;) och definieras i
skollagen som ”processer som pa lektioner eller vid andra lartillféllen leds av [...]
forskollarare mot mal som anges 1 forordningar och andra forfattningar [...] och som syftar
till utveckling och ldrande genom att barn [...] inhdmtar och utvecklar kunskaper och varden”
(SFS, 2010:800, kap 1 §3). En nyckelaspekt i undervisning relateras till larobjekt, ddr barn
och forskolldrare delar uppmérksamhet till larobjektet i relation till stravansmal och dar
larandeaktiviteter mojliggdr barns initiativ och delaktighet (Bjorklund, 2013). Undervisning i
forskolan kan beskrivas som diffus, flerstimmig och barnscentrerad (Vallberg Roth, 2020)
och det finns spanningar relaterat till vem som initierar undervisningen, dess innehéll och
genomforande (Olsson, et al., 2020). Centrala kompetenser for forskolldrarna dr att veta vad,
varfor, och hur samt vara interaktiv, relationell och kommunikativ i undervisningen (Sheridan
et al., 2011). Undervisning i férskolan kan genomforas planerad och/eller spontan. Den
planerade undervisningen kraver att forskolldrare planerat undervisning och
undervisningsmiljo i forvdg (Eidevald et al., 2018). Den spontana undervisningen ir en
respons pa barns initiativ dir forskolldrare fAngar dessa tillfdllen och relaterar dem till
stravansmalen 1 ldroplanen (Eidevald et al., 2018). Undervisning kan tolkas som en rorelse
utan borjan och slut och dér forskolldrare kan avsta fran undervisning med hénvisning till

forutséttningar (Olsson, et al., 2020).

Forskolan —en konssegregerad utbildningsinstitution

Forskolan ar en kvinnodominerad bransch och den traditionella diskursen handlar om att

omsorg om de yngre barnen ar kvinnligt konskodad (Cameron et al., 1999), samtidigt anses
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jamnare konsfordelning paverka forskolans utbildning positivt (Berve, 2017; Koch &
Farquhar, 2015; Cameron, 2006; Olsen & Smeplass, 2018). Borve (2017) konstaterar att mén
och kvinnor har olika forstaelse for forskolans uppdrag, dir kvinnor tenderar att férhalla sig
till likhetsnormen gillande arbetsdelning och foljer fasta rutiner som ett sétt att kontrollera
arbetet. Mén har ett mer flexibelt sétt att fordela arbetet baserat pa intresse och kompetens,
vilket innebir att mdnnen bryter mot likhetsnormen. Konstruktionerna bidrar ddrmed till att
skapa en arbetskultur baserad pa kon (Berve, 2017). Mén tenderar att ha fler fysiska
aktiviteter och att interagera aktivt i barnens lek, och bidrar déarfor positivt till barns fysiska
aktivitet (Lagestad & Kippe, 2023). Det finns ocksa forskning som visar pa sma skillnader
mellan hur mén och kvinnor arbetar utifrdn professionella dvervdganden i forskolan (e.g.
Branders et al., 2015) och det framgér att personal oavsett kon bemdter pojkar respektive
flickor pa olika sitt (e.g. Olsen & Smeplass, 2018). Drudy (2008) argumenterar att det inte
finns nagot stod for att méin skulle gynna pojkars utveckling. Det handlar snarare om att ha

hog kompetensniva bland den personal som arbetar inom forskolan oavsett kon (Drudy,

2008).

Det finns dock utmaningar for mén som arbetar i forskolan; mén blir synliga utifrdn kén och
upplever marginalisering, utanférskap och exkludering (Cameron, 2006; Cameron et al.,
1999). Koch och Farquhar (2015) som studerat mén i forskolan i Osterrike och Nya Zeeland
konstaterar att det finns ett osynligt glastak for mén som dr verksamma i forskolan vilket
skapar barridrer for likvérdigt deltagande i forskolans verksamhet. En barridr handlar om att
det finns en underliggande riadsla for att mén ska ta 6ver forskolan, behandlas fordelaktigt och
fa battre arbeten; och att maktbalansen mellan konen foriandras med fler mén i1 férskolan
(Koch & Farquhar, 2015). Ytterligare barridrer handlar om att mén missgynnas vid
rekryteringsprocessen (Koch & Farghuar, 2015), pedofildebatten och frdgor som ska mén
arbeta i forskolan och i sddana fall varfor (Eidevald, 2016).



Metod och metodologiska dvervaganden

Studien har genomf6rts via ett ULF-projekt som initierats av Nitverket Mén 1 Forskolan som
ett led i att identifiera utmaningar och mojligheter for forskolldrare och barnskotare att
genomfora sitt uppdrag utifrin ett genusperspektiv. Studien mojliggor for att pé sikt kunna
bredda rekryteringen och 6ka andelen forskolldrare och barnskdtare i forskolan. Studien tar
sin utgdngspunkt i kvalitativ metod, dir fokusgruppsdiskussioner har genomforts med kvinnor
och mén som arbetar som forskolldrare respektive barnskotare. Fokusgruppsdiskussionerna
har gett deltagarna mojlighet att samtala kring utbildnings- och undervisningsuppdraget och
dess mdjligheter och utmaningar och har varit ostrukturerade till sin karaktér, dir deltagarna
fick specifika omraden att diskutera utifrén sina erfarenheter (Bryman, 2004). Foljande
omréaden diskuterades: 1) val av yrke, 2) mojligheter och utvecklingsomraden i
utbildningsuppdraget samt, 3) mgjligheter och utvecklingsomraden i undervisningsuppdraget.
Totalt genomfordes sju fokusgruppsamtal under april och maj 2023. Det var tre till fyra
personer 1 varje fokusgrupp, baserad pd yrkeskategori och konstillhorighet. Av de sju
grupperna var det en grupp bestdende av mén som arbetar som forskolldrare respektive en
grupp med barnskotare, tre grupper med kvinnor verksamma som forskolldrare respektive tva
grupper med barnskotare. Fokusgruppssamtalen tog 45 minuter till en timme att genomfora.

Samtalen spelades in och transkriberades.

Urval och etiska 6vervaganden

Samordnarna for Nétverket Mén i Forskolan hade varen 2023 en informationstraff med
rektorer angéende projektet. Ett rektorsomrdde valde att delta i1 studien och skapa
forutséttningar for intervjuer med forskolldrare och barnskotare. Rektorerna valde ut de
kvinnor som deltog i studien, varav 10 var forskolldrare och 6 barnskdtare. Forutsittningarna
for mén att delta i studien skapades av samordnarna for Natverket Mén i Forskolan dar méin
verksamma som forskolldrare och barnskotare, fran samtliga rektorsomraden bjods in till
fokusgruppsamtal. Av totalt 24 mén &r 13 forskolldrare och 11 barnskdtare av dessa deltog 3

forskollarare och 4 barnskotare 1 studien.

Samtliga deltagare blev informerade skriftligt och muntligt om studiens syfte, att det var
frivilligt att delta och att de kunde avbryta deltagandet i studien (VR, 2017; VR, 2002).
Deltagarna fick ocksa skriva under informerat samtycke, och har i rapporten avidentifierats

och bendmns i rapporten med fingerade namn. En utmaning avseende etiska dverviganden ar



att rektorer har valt ut deltagare i studien, vilket kan ha paverkat den mgjlighet som kvinnorna

har att neka deltagandet. Detta har hanterats genom att deltagarna i samband med

fokusgruppsdiskussionerna informerats om att det &r frivilligt att delta och att de kan avbryta

deltagandet. Ytterligare en utmaning med att rektorer valt deltagare, ar vilka som rektorer valt

ut, vilket i sin tur kan paverka resultatet.

Analys

Empirin har analyserats genom innehallsanalys med fokus pa innehall och textens

kontextuella mening (Krippendroft, 2004). Syftet &r att synliggéra monster och identifiera

tema genom att systematiskt ldsa igenom texten (Hodder, 2000). Analysen har genomforts 1

olika steg som bygger pa varandra (Hsieh & Shannon, 2005; Weber, 1990). I det forsta steget,

transkriberades intervjuerna. I steg tva lastes det transkriberade materialet igenom och

noteringar genomfordes for att pd sé sitt tydliggora innehdllet i materialet. Det tredje steget

innebar att delar som berorde utbildning respektive undervisningsuppdragets utmaningar och

mdjligheter identifierades utifran kon och yrkeskategori. Detta innebar att empirin kodades

baserat pa mdjligheter respektive utmaningar som respondenterna uttrycker 1 relation till

utbildnings- och undervisningsuppdraget. Steg fyra innebar att de identifierade koderna

kategoriserades till olika teman baserat pa yrkeskategori och kon. Slutligen relaterades temana

i relation till tidigare forskning. Ovanstiende analys resulterade i1 foljande teman utifrén kon

och yrkeskategori:

Tabell 1. Identifierade teman

Min Kvinnor
Forskolldrare Barnskdotare Forskolldrare Barnskdtare
(Bort)prioriteringar Exkluderade fran Tidskrdvande och Likviardigt
och ifragasittande av | utbildnings- och ambivalenta undervisningsuppdrag
utbildningsuppdraget | undervisningsuppdraget | perspektiv till
— en stottande funktion. | dokumentations-
arbetet
Forskjutning till yttre Sporadisk planerad Vikten av flexibilitet
faktorer. undervisning
Bristande resurser och | Dokumentation som
likvardighet i stressande faktor
undervisningen

Utbildning- och
undervisning, ett
gemensamt uppdrag
for forskolldrare och
barnskotare




Mans konstruktion av utbildnings- och undervisningsuppdraget

I detta avsnitt redogdrs for hur min som arbetar som forskolldrare respektive barnskotare

konstruerar utbildnings- och undervisningsuppdraget.

Forskollarare

Foljande konstruktioner framtrdder hos de méan som arbetar som forskollédrare 1)
(bort)prioriteringar och ifrigasittande av utbildningsuppdraget samt 2) forskjutning till yttre

faktorer.

(Bort)prioriteringar och ifragasattande av utbildningsuppdraget

De mén som arbetar som forskolldrare har svart att uttrycka och forsta vad
utbildningsuppdraget i forskolan innebér. En forskolldrare konstaterar “det dr svart” (Jan). Det
finns en tendens att forskolldrare relaterar fragan om sitt utbildningsuppdrag i forskolan till
sin kompetensutveckling vilket foljande citat visar “ér frdgan hur vi utbildar oss vidare eller
hur vi bygger pé véra utbildningar?” (Sven). Citaten visar pa en osdkerhet kring vad
forskolldrarens utbildningsuppdrag innebér vilket kan vara ett resultat av att forskolldrarna
inte deltagit 1 pedagogiska samtal dir forskolans utbildningsuppdrag diskuterats. En
forskollarare lyfter att han hellre 4&r med barnen &n deltar 1 pedagogiska samtal och mojliggor

istdllet for kollegor att delta i moten/utbildning.

Man vill ju vara med barnen hela tiden och det &r mycket som rycks ifran nér vi dker
ivag eller dr pad moten [...]. Jag kdnner att ndr vi far chansen till utbildning [...] s&
tackar jag oftast nej [...] jag vill vara dir barnen ér [...] har en kollega som gillar sana

dér grejer [...] och hon tar med sig saker och ting da till varan avdelning. (Sven)

Man som arbetar som forskollarare har mojlighet att vadlja om de ska delta i kompetensutveckling och
pedagogiska moten och ges mojlighet att dverldmna ansvaret for att vidareutveckla utbildningen och
undervisningen till de som &r intresserade. Detta kan vara en férklaring till varfér mannen har svart
att sitta ord pa vilket ansvar de som forskolldrare har f6r utbildningsuppdraget, och det finns

en svarighet att skilja pa utbildning och undervisning. En forskolldrare lyfter vikten av en



balanserad utbildning dér omsorg, lek, undervisning och ldrarande sker pa ett vél avvigt sitt.
Det uttrycks att barnen behover planerad undervisning, for att undvika att forskolan endast
fokuserar pa omsorg samtidigt finns det en kritik mot att forskolan ska bedriva utbildning. En
forskolldrare lyfter att ”jag ser det som mer virt det dér fria &n att forskolan skall vara ndgon
skola med utbildning och att vi skall utbilda dem [...] barn ska {4 vara barn”(Jan). Detta visar
ett motstdnd mot att forskolan ska vara en utbildningsinstitution och att det traditionella séttet

att arbeta dominerar.

Forskjutning till yttre faktorer

De min som arbetar som forskolldrare forskjuter orsaker till att planerad undervisning inte
sker till yttre faktorer. Det finns en inbyggd kritik kopplat till resurser sa som barngruppens
storlek och sammanséttning, bristande kunskap hos vikarier, lokaler och miljé samt tid som
paverkar hur forskolldrarna konstruerar sitt uppdrag. Utmaningarna ror barngruppens storlek
och sammanséttning i relation till antal pedagoger i arbetslaget vilket ocksa leder till svérighet

att uppmairksamma samtliga barn. En forskolldrare uttrycker:

En utmaning ar [...] barngruppernas storlek [...] det ar ju egentligen vart ansvar att
verkligen se varje barn och férsoka se till sa att varje barn utvecklas och [...] jag har
ingen aning faktiskt [vad vissa barn har gjort] de har mest hangt med, men jag har
knappt sett dom pa hela dagen, for jag har jagat de har jobbiga barnen hela dagen.
(Nils)

Citatet visar pa hur yttre faktorer utmanar forskolldrarnas undervisande uppdrag dér
barngruppens sammanséttning utmanar forskolldrarens yrkesprofession som undervisande
larare. Det uttrycks att det 1 stor utstrackning oftast ar f4 narvarande pedagoger i barngruppen,
vilket innebér att omvardad och sékerhet prioriteras. Det dr dd man gér in pa
omvardnadsldge. Man kopplar bort det pedagogiska och nu &dr det omvérdnad och sékerhet
som géller” (Nils). Forskolldrarnas konstruktioner visar pé en kénsla av otillrdcklighet i
relation till undervisningsuppdraget dar omvardnad tar 6ver och dér den planerade
undervisningen bortprioriteras baserat pd yttre faktorer. En forskolldrare uttrycker: “man dr
liksom otillrdacklig. Man har inte riktigt tid for alla och for att inte tala om att [...] sitta ner med

2 och 3 barn [...] [och] gora ndgon planerad undervisningsaktivitet i en halvtimme” (Nils). En



yttre faktor kan hinvisas till brist pé tid som gor att planerad undervisning bortprioriteras.
Forskolldrarnas konstruktioner av det undervisande uppdraget paverkar ddrmed barnens

mojligheter till likvardig undervisning.

Barnskotare

I f6ljande avsnitt redogdrs for den konstruktion som framtréder hos de mén som arbetar som
barnskotare. Den konstruktionen som framtriader &r: exkluderande frén utbildnings- och

undervisningsuppdraget en stottande funktion.

Exkluderade fran utbildning- och undervisningsuppdraget — en stottande funktion

En majoritet av de mdn som arbetar som barnskotare arbetar 1 pool, vilket paverkar deras
mojligheter att delta i mdten och samtal angéende utbildnings- och undervisningsuppdraget.
Som pool dr barnskotarna exkluderade fran avdelningsplaneringar och planeringsdagar da
poolernas arbetsuppgift &r att vara i barngruppen “om vi har en planeringsdag och det ér [...]
vikarier eller det dr inte ordinarie [personal][...] da &rjag[...] dar” (Otto). Huvudfokus for
barnskotarna dr att vara tillsammans med barnen och stotta upp pé olika avdelningar nér
avdelningspersonal ar franvarande. Barnskdtarna uttrycker att de far uppskattning fran
kollegor, barn, rektor och vardnadshavare for sitt stéttande arbete 1 barngrupp. “Vad bra att du

ar har [...] du dr s bra [...] du ar sa lugn [...] “(Otto).

Placering i pool paverkar barnskdtarnas mdjlighet att delta 1 planering och genomférande av
planerad undervisning. I ett samtal mellan tvé barnskdtare som arbetar som pool fors foljande

dialog

Man forsoker ju stotta forskolldrare 1 deras arbete sd mycket som mojligt i de
aktiviteterna som finns och vi bidrar ju sjilvklart till deras projekt och d& de har
undervisning. Sen har jag inte sa mycket mdjligheter att styra ndgonting eget i

och med att jag ar 6verallt och ingenstans. (Otto)

Ja, jag kdnner lite samma man gor vél det man kan och ibland hittar man vél pé

nagonting [...], men det dr ju som mer bara i stunden [...]. (Petter)
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Barnskoétarnas konstruktioner av uppdraget visar pé en stottande funktion, dir det finns en
trygghet i att vara med barnen “det &r lite skont att inte behdva axla det ansvaret och
strukturera upp massa aktiviteter och planera” (Petter). Konstruktionen visar pa ett fokus pa
gorandet dir utbildnings- och undervisningsuppdraget i stora drag ar franvarande och dar
strukturen pa uppdraget paverkar barnskotarnas mojlighet att paverka undervisningens
utformning och genomforande. I relation till undervisningsuppdraget lyfter barnskdtarna fram
deltagande i spontana undervisningstillfallen som mojliggor att arbeta med det pedagogiska.
“Vanligtvis sd 4r det mest det spontana jag kor med” (Otto). Aven om barnskétarna lyfter
fram sin stéttande funktion, och nérhet till barngruppen lyfter de samtidigt fram en oro for

balansen mellan det pedagogiska arbetet och att vara med barnen. En barnskotare beskriver

Jag kénner att det 4r lite jobbigt att [...] uppna [...] balansen, att 4nda vara [...]
en ndrvarande pedagog och vara med barnen och liksom kunna se och skapa
mojligheter for utbildning, undervisning [...]. Men sen [far det] inte [...] ga for
langt sa att du blir ndgon sorts lekfarbror som alla ska kldttra pa [...] den

balansen kan vara lite svér. (Petter)

Citatet signalerar en ambivalent hallning mellan att uppfattas som en lekfarbror, och 6nskan
att vara ndrvarande i barngruppen och funktionen som pool som innebér begrinsade

mdjligheter till utbildning och undervisning.
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Kvinnors konstruktioner av utbildnings- och undervisningsuppdraget

| detta avsnitt redogors for hur kvinnor som arbetar som forskollarare och barnskétare i forskolan
konstruerar utbildnings- och undervisningsuppdraget. | ett forsta skede redogérs for de
konstruktioner som framtrader hos forskollararna vilket foljs av de konstruktioner som framtrader

bland barnskoétarna.

Forskollarare

De konstruktioner som framtréder bland de kvinnor som arbetar som forskolldrare ar: 1)
tidskravande och ambivalenta perspektiv till dokumentationsarbetet, 2) sporadisk planerad
undervisning, 3) bristande resurser och likvérdighet i undervisningen och 4) utbildning- och

undervisning, ett gemensamt uppdrag for forskolldrare och barnskotare.

Tidskrdavande och ambivalenta perspektiv till dokumentationsarbete

Forskolldrarna har svért att sétta ord pa utbildningsuppdraget, en forskolldrare uttrycker
angaende utbildningsuppdraget att: “utbildningsuppdraget jag tror det dr [darfor] [...] jag [...]
varit sa tyst dr att [...] jag ser en problematik i att det &r s brett [...] det dr svart att ta ner till
enstaka delar [...] det &r diffust samtidigt som det ar jattetydligt [...] och det kan skapa angest
och gliddje” (Stina). Forskolldrarna har svérigheter att specificera utbildningsuppdraget och
relaterar det till dokumentationsarbete vilket framstélls som tidskrdvande, bidrar till stress och
det finns en ambivalent hallning kring dess betydelse. En forskolldrare uttrycker i relation till

dokumentationsarbetet att:

[...] man [har] konstant [...] en stress dver att saker faller bort och man hinner
inte med. Ah det dir skulle jag ha gjort, [...] vi har s minga utmaningar [...],
men da maste man rucka pé raster och da efter utmaningen ska jag egentligen
sdtta mig med reflektionsprotokollet. For det har vi ocksa fatt att det ska vi
anvinda, men det hinner jag ju inte for da ska man ta in barn, och sen ndr man
kommer pé avdelningsplanering skulle man egentligen ha det med sig underlag

for véra reflektioner, da har man inte hunnit med [...] (Stina)
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Det framtriader en konstruktion ddr dokumentationsarbetet ar tidskrdvande och stressigt och
dér organiseringen forsvarar for reflektionsarbetet. Det framtrader en ambivalens i
forskolldrarnas beskrivningar om dokumentationsarbetet, dér fardiga mallar bade kan
underlitta och forsvéra arbetet. A ena sidan hjilper protokollen forskollirarna att fi syn pa
barnens ldrande och forskolldrarens forhallningssétt, & andra sidan lyfts det fram att mallar

kontinuerligt fordndras och byts ut vilket dr en utmaning och kan stressa forskolldrarna.

Jag har inget emot dokumentationer heller, men hur manga [mallar] har man inte
hallit p4 med de sista 10 aren [...] det ar konstigt att forskolan inte har kommit
fram till en fardig mall [,,,] vad ar det som gor att vi ska ha olika [...] gar det

inte att ta fram en mall for hela Sverige? (Karin)

Det finns bland forskolldrarna en uppfattning att mallarna styr for mycket och bidrar till

stress.

Sporadiskt planerad undervisning

Forskolldrarna beskriver dr att den planerade undervisningen sker sporadiskt och ér beroende
av personalens dagsform och vikariesituation. Undervisningsuppdraget konstrueras som
utmanande och det finns en tendens att planerad undervisningen sker sporadiskt och

bortprioriteras vid personalfranvaro.

[...] ndr det dr personalbortfall, hur ska vi da fa till den planerade
undervisningen for det ligger krav pa oss plus att vi vill ju utfora den. Men hur
kort kan vi gé pa personal innan vi stryker den, [...] for vissa kollegor har det
rackt att nér en ordinarie dr borta si [...] skippar vi den planerade

undervisningen dven om man kanske har en annan &sikt sjélv. (Stina)

Citatet visar pa att det finns olika perspektiv bland forskolldrare angédende nér undervisning
ska ske och vad som ska prioriteras vid personalfranvaro. Konstruktionen visar pa frihet och

flexibilitet dér forskolldrarna kan styra dagen utifran forutsattningar samtidigt far det
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konsekvenser for barns larande och undervisningens kvalité. En forskollédrare lyfter fram att

personalens och barngruppens dagsform kan avgéra om det blir undervisning eller inte.

Ena dagen [...] jag har vérldens bista jobb andra dagen, [...] jag hatar mitt jobb,
[...] inte bara beroende pa barngrupp utan [...] hur dagen har varit for det ar sa
ménga faktorer som péverkar en, [exempelvis hur] ménga barn man har [...].
Ingen dag dr den andra lik [...] och sen dr ens egen dagsform ibland lag och vi
ar véldigt utsatta ocksa med lite folk och mycket barn, vi ér fixare och trixare

och rycker in for varandra. (Stina)

Konstruktionen visar pa vikten av yttre faktorer och personlig dagsform som avgdrande for

om planerad undervisning sker.

Bristande resurser och likvardighet i undervisningen

Utmaningar som forskolldrare uttrycker berdr olika aspekter av resurs- och vikariebrist. En
aspekt ror prioriteringar och resurser relaterat till barn 1 behov av sérskilt stod och likvardig
undervisning. En forskolldrare uttrycker "Men vem ér det som ska se till att ingen sliter ut sig
och att alla andra barn inte blir [...] bestulna pa sin undervisningstid” (Eva). Citatet signalerar
stressfulla situationer, avvigningar och beddmningar for de verksamma forskolldrarna.
Forskolldrarna &r medvetna om att barnen har rétt till undervisning samtidigt uttrycks att
undervisningen inte dr likvédrdig for alla barn. En strategi som framtriader 4r att vissa barn inte

behover delta i undervisning, vilket paverkar likvardigheten.

Den andra aspekten som paverkar undervisningen ror fordndringar 1 arbetslag s& som byte av
arbetslag, brist pa vikarier, och vikarier som inte har tillrdcklig kompetens. Vikariesituationen
beskrivs som utmanande och leder till daligt samvete vid frdnvaro. Utmaningen bestar av tva
delar, tillgangen av vikarier och information till nya vikarier, vilket nedanstdende samtal

mellan tva forskolldrare visar:

Minga ganger upplever jag att nir det kommer en vikarie, det blir att jag har 22

barn plus en till som jag behover ta hand om (Kristina)
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Precis ja, och det gor man [...] ibland ar det néstan béttre att vara sjélv [...]”

(Eva)

Samtalet signalerar hur vikariesituationen paverkar forskolldrarnas upplevda stress, dir ny
personal innebér utokade arbetsuppgifter vilket paverkar undervisningen. Forskolldrarna

uttrycker att deras arbete inte vdrderas och uppskattas av arbetsgivaren.

Utbildning och undervisning — ett gemensamt uppdrag for forskolldrare och barnskotare
Forskolldrarna konstruerar undervisning som ett gemensamt uppdrag for forskolldrare och
barnskoétare dédr de genomfor samma arbetsuppgifter. En forskolldrare uttrycker “de
barnskotare som finns pé forskolan har samma uppdrag som vi [...], jag tycker att det
[arbetsuppgifterna] ska vara fordelat [lika 1] arbetslaget [...] 1 alla fall om man har férmagan”
(Milly). Konstruktionen innebir savél barnskdtare som forskolldrare bedriver, och planerar for
undervisning. Forskolldrarna konstaterar att forskolldrarexamen borde innebéra en hogre
kompetens, men att det samtidigt inte behdver betyda att forskolldrare bedriver bittre
undervisning @n barnskotare. Det rader ambivalens angdende forskolldrare och barnskdétares
uppdrag da forskolldrarna och ena sidan lyfter att de gér samma arbetsuppgifter och andra
sidan att det borde vara skillnad 1 fordelningen av arbetsuppgifter baserat pd utbildningsnivi 1

relation till uppdraget.

Barnskotare
I f6ljande avsnitt redogdrs for den konstruktion som framtrader hos de kvinnor som arbetar
som barnskotare. De konstruktioner som framtrader dr:1) Likvardigt undervisningsuppdrag,

2) vikten av flexibilitet och 3) dokumentation som stressande faktor.

Likvardigt undervisningsuppdrag

Barnskotarna konstruerar sitt uppdrag som undervisande pedagoger dir de genomfor och
jamstéller sitt uppdrag med forskolldrarnas. En barnskotare konstaterar “det ar ju det jag ar
dér for att gora, det &r min anstdllning, det ar det jag skriver under pa anstédllningspappret. Jag

ar dér for att undervisa utifran ldaroplanen, politiska direktiven, skollagen [...] det dr liksom
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min arbetsbeskrivning.” (Lisa). Barnskotarna undervisar pé liknande sétt som forskolldrarna

och har i vissa fall lika mycket planeringstid. Tva barnskdtare konstaterar:

Vi har ganska mycket undervisning, (Moa).

Ja, jag gor ju exakt som [fOrskolldrarna] (Elin).

Barnskdtarna konstaterar att forskolldraren har teoretisk kunskap och det 6vergripande
ansvaret enligt laroplanen, men barnskotarna konstruerar sig som likvirdiga och diar man lar
sig av varandra i arbetslaget. En barnskdtare uttrycker att det inte finns ndgon anledning att
utbilda sig till forskolldrare. Dock finns det en underliggande oro att de inte ska fa bedriva

undervisning i framtiden, det upplevs som viktigt att behalla sin status.

Man tréffar ibland barnskdtare som sdager med den 16n jag har sa ska jag
minsann att inte gora si eller sa [...] det &r ju jattesynd mot de barnskotarna som

kommer efter dig, tror du att de bara vill byta bldja, torka bord, sopa golv. (Elin)

I konstruktionen framtréder olika status for olika delar i uppdraget, dér undervisning och
arbete med barnen signalerar en hogre status dn rutinsituationer. Barnskdtarna uppfattar sig
ndrmare barnen och barngruppen dn vad forskolldrarna ar och att de darmed éar viktiga for

barnen.

Det kidnns som att vi barnskotare ar ndstan ndrmare barnen én férskolldrare, de
har annat som undervisning och [...] att de gér bort fran barngrupp. Det &r
néstan alltid vi som &r med barnen och det kénns som att vi 4r mycket viktiga

for dem. (Ulla)

Undervisning och vikten av flexibilitet

Barnskdtarna konstruerar planerad undervisning som begrinsad och att den ofta uteblir pa
grund av personalsituation och dagliga utmaningar som franvarande barn, spontana moten,
véider och dagsform. Undervisning som inte blir av stressar barnskotarna, samtidigt ar
dagsformen avgorande for hur ambitionsnivan for undervisning framtrader. En barnskotare
uttrycker nu dr det en skitmorgon. Jag kommer bara att gora det hir enklare idag, och

kollegor svarar men okej, gor det” (Lisa). Flexibilitet &r en konstruktion som framtrader i
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barnskodtarnas beskrivning av undervisning och kan i detta sammanhang ses som utmaning dér
motivet for valen dr avgdrande. Det handlar om “’vad och varfor véljer jag bort [...] dr det for
min skull eller f6r barnens skull eller pé grund av undervisningen eller dr det véader eller vind
eller vad?” (Lisa). Konstruktionen kan utifran detta ses som en utmaning i relation till
utbildningens och undervisningens kvalitet och barns méjlighet att utvecklas och léra.
Flexibiliteten dr samtidigt betydelsefull for den dagliga verksamheten omstéllningar kan
behdva ske snabbt. "Man maéste vara snabbténkt och ganska flexibel, man maste ha ganska
latt for att stidlla om™ (Lisa). Denna flexibilitet giller dven i relation till vilka barn som deltar i
den planerade undervisningen. Hér blir de beslut som tas viktiga for barns mojlighet till
utveckling och ldrande. En barnskdétare uttrycker vikten av medvetenheten om situationer som
kan anvéndas till spontan och planerad undervisning. Det handlar om att material och milj6
stottar projekt som forskolan arbetar med ’da har man ju otroliga tillféllen av spontan

undervisning flera gdnger under dagen” (Lisa).

Dokumentation som stressande faktor

Barnskotarna lyfter fram dokumentation som en stressande faktor vilket ror bade
dokumentation som ska ldsas och praktiskt genomforas. Den konstruktion som framtrader
angdende dokumentationsarbete ar att det 4r omfattande, information finns pé olika stédllen

och att det dr svart att hitta. En barnskdtare uttrycker:

Jag kan kdnna mig stressad av alla de hdr dokumenten [...] det &r typ 500
dokument som man ska hélla koll pa. Det kan jag kénna [...] och tycka [...] ar
jattemanga som dr pa sa olika stillen och sd ska du hitta alla och veta vad det

stér i alla. Det kan jag tycka stressar en. (Moa)

Det finns bland barnskotarna en uppfattning om att det &r mycket dokument som ska gas
igenom vilket &r stressfullt. Barnskotarna har 1 vissa fall mindre planeringstid &n forskolldrare.
En barnskotare uttrycker att den varierade planeringstiden kopplat till dokumentation &r en

utmaning som stressar henne 1 arbetet

Jag hinner inte alltid, planeringstiden dr ocksa lite mindre for mig, om jag ska
gora planering till exempel ta bilder [...] Jag hinner inte. [...] Det tar lite tid for
mig [...] Det beror ocksé pa brist pa personal och ibland missar man planeringen.
(Ulla)
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Konstruktionen av dokumentationsarbetet visar pa utmaningar relaterat till
dokumentationsarbetets omfang och hur organisationen mdjliggdr planeringstid for

barnskotarna.
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Avslutande diskussion

Syftet med studien har varit att analysera forskolldrares och barnskotares konstruktioner av
utbildning- och undervisningsuppdraget ur ett genusperspektiv. Nedan foljer en diskussion
angaende hur forskolldrare och barnskotare konstruerar sitt utbildnings- och

undervisningsuppdrag ur ett genusperspektiv.

Flexibilitet som tillgdng och utmaning?

Tidigare forskning visar pa att det bdde finns skillnader och likheter mellan mén och kvinnor
som arbetar 1 forskolan vilket denna studie ocksa visar pa (e.g., Borve, 2017; Lagestad &
Kippe, 2023; Branders et al., 2015; Olsen & Smeplass, 2018). Bada konen oavsett
yrkestillhorighet har svart att uttrycka vad utbildningsuppdraget innebér. Barnskotare oavsett
om de dr mén eller kvinnor lyfter vikten av att vara nirvarande 1 barngruppen och att de ar

nirmare barnen an forskolldrarna.

De manliga barnskotarna konstruerar sin funktion som stottande till forskolldrarna som
genomfor undervisningen. En orsak till detta kan vara att mdnnen som arbetar som
barnskotare 1 stor utstrickning arbetar 1 pool och ddrmed inte deltar 1 planering och
genomforande av undervisning. Deltagandet i dessa sammanhang kan ses som en strukturell
och organisatorisk utmaning da uppdragets utformning inte mdjliggor for deltagande i
pedagogiska samtal och ddrmed minskar mdjligheten f6r médnnen att utveckla sin forstaelse
for uppdraget och barnskotarnas yrkesroll. Det kan tolkas som att médn som arbetar som
barnskoétare har en barridr for likvérdigt deltagande i1 forskolans verksamhet utifran sin
placering i pool vilket kan jdmforas med det Koch och Fraguhar (2015) lyfter i sin studie,
men ocksa den marginalisering och exkludering frén uppdraget som Cameron, (2006) och
Cameron et al., (1999) podngterar. Detta innebér att de mdn som arbetar som barnskotare har
svart att uttrycka sig kring utbildnings- och undervisningsuppdraget; dir de framforallt
genomfor spontana aktiviteter med barnen och ser sig som en stottande funktion som de far
uppskattning for. Konstruktionen av uppdraget skiljer sig at mellan kvinnor och méin som

arbetar som barnskotare nér det giller undervisning.
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De kvinnor som arbetar som barnskotare ser sig som undervisande pedagoger och lyfter att de
genomfor samma arbetsuppgifter som forskollédrare vilket tidigare forskning ocksa visar (e.g.,
Cervantes & Oqvist, 2021; Heikka et al., 2018; Hildén, et al., 2021; Skanfors & Ungerberg,
2023). Bade de kvinnor som arbetar som barnskdtare och forskolldrare konstruerar sig som
undervisande pedagoger dir de genomfor samma arbetsuppgifter. Yrkeskategorierna uttrycker
att planerad undervisning som inte genomfors och dokumentationsarbete ar stressfullt. Dock
finns det en skillnad mellan yrkeskategorierna dér kvinnor som arbetar som barnskdtarna
kdnner en oro for att undervisningsuppdraget ska tas bort fran dem och dér kvinnor som
arbetar som forskolldrarna ser forskolldrarexamen som betydelsefull och viktig for

yrkesprofessionen och kompetensen.

Vid personalfranvaro konstaterar bdde de kvinnor som arbetar som forskolldrare och
barnskotare att planerad undervisning bortprioriteras och att dagsform kan vara avgorande om
undervisning sker. Detta visar pa en flexibel i instdllning till vikten av undervisning som kan
missgynna barnens ritt till planerad undervisning. Det forskolldrare och barnskotare lyfter
angaende dagsform, personalfrdnvaro och vikariesituation innebdr att planerad undervisning
sker sporadiskt och att det finns en tendens att ga tillbaka till traditionellt arbetssatt dar
omsorg &r 1 fokus. Sporadiskt planerad undervisning kan antas paverka forskolans kvalitet,
och att avsté fran planerad undervisning baserat pa dagsform skulle kunna tolkas mot
traditionen att forskolan ar hemlik, vilket En6 (2005) lyfter. Den sporadiskt planerade
undervisningen kan dven relateras till det som Olsson, et al., (2020) konstaterar att
forskolldrare kan avsta fran undervisning med hianvisning till de forutsittningar som finns.
Forskolldrares konstruktion av att undervisning sker sporadiskt visar pé att flexibilitet kan
vara bade en tillgdng och en utmaning. Flexibiliteten behdvs for att mota brist pé vikarier,
introducera vikarier och moéta barns behov och intresse och utveckla verksamheten, men dar
flexibiliteten ocksa kan innebéra att barn inte far en likvérdig undervisning och utbildning,

och dir det traditionella arbetssittet befasts.

Hur forskolldrare oavsett kon uttrycker sig kring utbildning- och undervisningsuppdraget,
visar pa olika aspekter av flexibilitet, vilket ger olika konsekvenser for kvinnor och méin. Den
flexibilitet som konstrueras bland kvinnliga forskolldrare utgar fran personlig dagsform och

yttre faktorer, vilket visar pa kortsiktiga 19sningar for att minska stressen men skapar
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samtidigt diligt samvete dver att uppdraget inte genomfors som planerat. Bland mén som
arbetar som forskollédrare relateras bortfall av den planerade undervisningen till yttre faktorer
och det finns en kritik till forskolan som utbildnings- och undervisningsinstitution. Méns
flexibilitet fokuserar pa mdjligheten att vélja deltagande i kompetensutveckling och
pedagogiska moten, vilket fir konsekvenser for deras kompetens i relation till det
undervisande uppdraget; mén viljer att exkludera sig fran kompetensutveckling och mojlighet
till utveckling av den egna kompetensen. Mén som arbetar som forskolldrare har darmed
storre mojlighet att prioritera nirvaro i barngruppen och dir de tillats att inte delta i
kompetensutveckling och vid pedagogiska moten. Konstruktionerna av flexibilitet i1 relation
till det undervisande uppdraget och utveckling av den egna kompetensen far ddrmed
konsekvenser for barns ldrande och likvirdiga utbildning- och undervisning. Nar den
planerade undervisningen inte sker ldggs en stor tilltro till den spontana undervisningen bland
samtliga forskollarare och barnskotare oavsett kon. Det framtrédder en konstruktion att spontan
undervisning sker i alla situationer under hela dagen utan att relatera det till forskolans

stravansmal, vilket definierar spontan undervisning enligt Eidevald (2018).

Sammanfattningsvis visar studien att det finns olika aspekter av flexibilitet i relation till
utbildnings- och undervisningsuppdraget och dér genusaspekter paverkar yrkeskategoriers
mdjlighet att utfora uppdraget i enlighet med ldroplan och skollag. En aspekt ror hur
organisationen mojliggor och stéller krav pa att samtliga mén deltar 1 pedagogiska samtal och
kompetensutveckling. En annan aspekt av flexibilitet som framtrdder hos kvinnor oavsett om
de &r forskolldrare eller barnskétare 4r mojlighet att vdlja bort planerad undervisning med
hénvisning till yttre och inre faktorer, medan méan oavsett yrkestillhorighet hanvisar till yttre
faktorer. Flexibiliteten att vélja bort planerad undervisning far konsekvenser for barns rtt till

likvérdig utbildning och undervisning.

Studien kan ses som en pilotstudie och kan ddrmed ge indikationer pa hur man och kvinnor
konstruerar utbildnings- och undervisningsuppdraget. Det &r relativt fi mén som deltagit 1
studien och fortsatta studier med ett storre empiriskt underlag kvévs for att mer generella
slutsatser ska kunna dras. En styrka med studien &r att respondenterna fritt har kunnat uttrycka
sig angédende sitt utbildnings- och undervisningsuppdrag vilket gett utférliga beskrivningar av

deras perspektiv pa uppdraget.
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