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Inledning

Valdet i samhéllet har 6kat och blivit ett problem fér ménga olika yrkesgrupper. Du som har ett
fortroendeuppdrag riskerar att utsittas for hot, trakasserier eller angrepp i storre utstrackning &n
andra i samhadllet. I din roll kan du fatta ett beslut eller ta stdllning i en fraga som nagon eller nagra
kan uppfatta pd ett negativt sédtt och du kan i din yrkesutévning komma att synas i medierna vilket
okar risken for att bli utsatt for hot, trakasserier och angrepp.

Nér en fortroendevald pa grund av sitt politiska uppdrag utsétts for hot eller vald ar det i
forlangningen ett hot mot vart demokratiska styrelseskick. Det &dr darfor viktigt att forebygga och
motverka hot. Fortroendevalda maste ta trakasserier, hot och vald som riktas mot dem pa allvar.
Nar overgrepp sker ska polisanmilan goras och personal pa kommunens sdkerhet- och
beredskapskontor ska informeras.

De fortroendevalda i Luled kommun har ett eget ansvar att medverka till en trygg och séker
arbetsplats. Nolltolerans mot hot och vald mot fortroendevalda géller i Luled kommun.

Syfte

Dokumentet ska utgora ett stod och en vigledning for kommunens foértroendevalda i syfte att
oka tryggheten vid utférande av sina offentliga fortroendeuppdrag.

Mal
Malet &r att de fortroendevalda:
v'inte ska paverkas i sitt beslutsfattande
v'ska kunna utfora sitt uppdrag utan inskrankningar

v'ska kdnna godtagbar trygghet och sdkerhet bade under sitt uppdrag och i 6vriga sammanhang

Kommunens ansvar

Luled kommun &r juridiskt sett inte arbetsgivare for politikerna. Den fortroendevald som utsatts for
hot och vald, ska snarast vdnda sig till partiets utsedde sdkerhetskontakt for stod eller samtalshjalp.
Séakerhet- och beredskapskontoret kan erbjuda denne stod vid exempelvis polisanmaélan.

Partiernas ansvar

Partierna sjdlva har huvudansvaret for sakerhetsfragor avseende sina fortroendevalda. Partiets
utsedde sdkerhetskontakt ansvarar i sin tur for kontakt med kommun och polis. Det dr ocksd denne
som vid behov vénder sig till sdkerhet- och beredskapskontoret fér rad och stod.

Det &r viktigt att partierna som organisation stéller upp och finns tillgéngliga for fortroendevalda
som utsdtts for hot, vald eller trakasserier. Luleda kommun har inget arbetsgivaransvar for
fortroendevalda sa riskanalyser och atgdardsplaner tas fram av de politiska partierna sjdlva,
kommunens sékerhet- och beredskapskontor kan utgora stod/bollplank i detta arbete.



Polisens ansvar

Polisen har huvudansvaret f6r personskydd av fortroendevalda i kommuner. Om en fara, hot eller
valdssituation uppstar dr det ett d&rende for polismyndigheten som omedelbart kontaktas for vidare
handldggning och eventuella atgarder.

I akuta fall ring 112

Vid icke akuta fall ring 114 14

Polisen kan ge stod och erbjuda atgarder for utsatta fortroendevalda som behover skydd. Det dr
polisen som bedomer vilket skydd som ska erbjudas. Exempel pa skyddsatgarder kan vara,
radgivning, bevakning, personskydd, personlarm med mera. Behov av stodsamtal kommuniceras
mellan fortroendevald och partiets utsedde sdkerhetskontakt.

Kommunfullmaktigeordfbérandes ansvar

Det dar kommunfullméktigeordférandes roll att ansvara for ordningen under sammantrédet.
Ordforanden har ratt att visa ut den som upptrader storande och inte rattar sig efter tillsdgelse.
Bestdimmelsen om ordforandens ratt att utvisa storande personer géller saval ahorare som
ledamoter och ersédttare. Om det under sammantradet uppstar sddan oordning att sammantradet
inte pd ett meningsfullt sitt kan fortsdtta har ordféranden ritt att bestimma att sammantradet ska
ajourneras eller i varsta fall upplosas.

Kommundirektdrens ansvar

Kommundirektoren har det 6vergripande sidkerhets- och arbetsmiljoansvaret f6r kommunens
anstdllda och &dr uppdragsgivare till kommunens sékerhets- och beredskapschef.

Sakerhets- och beredskapschefens ansvar

Kommunens sédkerhets- och beredskapschef har i uppdrag att strategiskt och stodjande arbeta med
personskydd. Detta innefattar, att tillsammans med av partierna utsedda sdkerhetskontakter stodja
sdkerhetsarbetet for de fortroendevalda i samband med deras kommunala uppdrag.

Dérutover ansvarar sdkerhets- och beredskapschefen dven for:

v att koordinera utbildning, information och rddgivning eller annat stod géllande
sdkerhetsfragor.

v att sammanstilla information om trakasserier, hot eller andra brottsliga gérningar som
drabbat fortroendevalda.

v att i strategiska sammanhang, utgora en lank mellan partier, kommunen och polisen.

v att fatta beslut om hantering av sdkerhetsrisker i samband med de fértroendevaldas politiska
uppdrag i kommunen.

v att vagledningar med mera halls uppdaterade.



Sakerhets- och beredskapschefen &r placerad pa sdkerhet- och beredskapskontoret dér det &ven
finns en utsedd strateg som stddjer hen i arbetet med hot och vald. Sdkerhets- och
beredskapschefens befogenheter och ansvar kan delegeras till utsedd strateg.

Fortroendevaldas ansvar

I det politiska uppdraget mdste varje enskild fortroendevald reflektera 6ver sin situation och
analysera om man &r utsatt for risker. Detta innebér att infér varje sammantrade, offentligt
framtrddande osv. gora en riskbedomning och dérefter anpassa sig efter radande omstéandigheter.
Till hjalp finns partiets utsedde sdkerhetskontakt samt kommunens sékerhet- och beredskapskontor
for radgivning och stod. Se ocksa Checklista egen riskanalys fértroendevald.

Definitioner

Med hot och vald avses i allménhet brottsliga gérningar som begas mot en person, som till exempel
misshandel, i virsta fall mord, mot fortroendevalda, besbkare med mera men det kan ocksa handla
om skadegorelse liksom ofredande och fortal.

Hur ett hot upplevs dr hogst personligt och det &r bara den utsatta som kan avgsra om hen blivit
utsatt for ett hot eller inte.

Stalking &r en form av olaga forfoljelse genom exempelvis ovdalkomna telefonsamtal eller
pahélsningar, brev eller e-post, samt andra typer av handlingar som skuggning och kartlaggning,
ofta med hjdlp av internet.

Otilldten pdverkan avser trakasserier, hot och vald mot person eller skadegorelse av egendom med
avsikt att paverka en fortroendevald att fatta felaktiga beslut eller avsta fran att fatta beslut.

Ofredande kan bestd av knuffar, fasthallande, kastande av foremédl mot ndgon och dylikt. Det kan
ocksa handla om att genom skrik, tillmélen eller gester allvarligt krianka en person.

Olaga hot kan foreligga om nagon uppsatligen med tillhygge eller ord framkallar allvarlig fruktan
for personlig sdkerhet eller egendom.

Fortal ar ett drekrankningsbrott som begds av den som utpekar en person som brottslig eller
klandervird i sitt levnadssitt eller lamnar annan uppgift som &r dgnad att utsétta personen for
andras missaktning.

Misshandel kan foreligga om nagon uppsatligen tillfogar en personskada eller smérta.

Grov misshandel foreligger om misshandeln &r svar, livsfarlig eller sarskilt hansynslos. Likasa om
flera personer attackerar en ensam individ eller om ndgon sparkar pa en forsvarslos person.

Oredligt forfarande &r en gemensam bendmning pa bedrageri och bedrageriliknande brott samt
brott av gidldendrer. Exempelvis om nagon drabbas av falska bestillningar.

Skadegorelse &r brott som begas av den som uppsatligen forstor eller skadar annans fasta eller 16sa
egendom.

Mordbrand &ar allmanfarligt brott som foreligger ndr ndgon med uppsat anldgger en brand som
innebér fara antingen for nagon annan manniskas liv eller hélsa eller fér omfattande forstorelse av
nagon annans egendom.
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Dokumentation

Insatser och dtgédrder som vidtas for att forebygga hot och vald ska dokumenteras.

Handelser av hot och vald ska ocksd dokumenteras. Dokumentationen ska omfatta hela utredningen
som bestar av dels undersokningen avsituationen/handelsen/arbetsmiljon och vilka atgarder som
planeras i form av en handlingsplan samt dven uppfoljningen av effekten av vidtagna atgarder.

Dokumentation ska sedan ldmnas till utsedd sdkerhetskontakt som sékerstéller att
dokumentationen kommer kommunens sidkerhet- och beredskapskontor tillhanda dér uppgifterna
forvaras och kan utgora underlag for statistik och uppfoljning.

Forebyggande arbete

Det finns manga saker i arbetsmiljon som kan forbéttras for att undvika hot och vald.

Gor en riskbedomning genom att diskutera hur stor sannolikheten &r for att arbetsplatsen ska
drabbas av situationer med hot och vald och vdg samman detta med vilka konsekvenser det skulle
kunna fa.

Forslag pa hur man kan gora en 6vergripande riskanalys hittar du hédr. Mallen, Kartliggning riskerna
for hot och vidld i arbetsmiljon, dr tankt att anvdnda pd en “vanlig” arbetsplats men anpassa
fragestallningarna till er situation. Det kan ocksa vara klokt att gora en riskanalys innan ett moéte
eller ett evenemang.

Kommunikation och bemdtande

Kommunikation kan vara en viktig nyckel till att férebygga manga situationer dar det finns risk for
hot och vald. Nar en person blir hindrad fran att na sitt mal kan det uppsta frustration. En del
hinder &r svdrare att besegra och vissa mal dr mer attraktiva att nd. Ju starkare mal och storre
hinder, desto kraftigare frustration. Nar en person upplever sig ha blivit orittvist behandlad eller
anser sig berittigad till vissa formaner som uteblir, kan det leda till frustration och ddarmed
aggression. Om personen forstdr bakgrunden till ett beslut kan frustrationen motverkas. Det finns
dock flera faktorer (till exempel droger, psykiska besvir, medlemskap i en grupp) som kan ligga
bakom bendgenheten att passera inre spéarrar mot ett aggressivt beteende.

Undvik att anvinda facktermer eftersom det
kan snedvrida balansen i kommunikationen
och darfor oka risken for en konflikt som kan
leda till hot eller vald.

Téank pa att stdlla neutrala och inte ledande
fragor, sérskilt ndr en situation kan bli besvirlig
eller hotfull. Ofta handlar det om att fa svar pa
frdgorna vad, var, vem, hur,varfor och nar?

Att 6ka sin formdga att kommunicera vid

negativa besked kan ocksa vara avgorande for
att forebygga hot och véld.



Rad kring méteslokalens utformning

En bra lokal dr utformad och utrustad med tanke pa att forebygga hot och véld. Lokalen ska
upplevas som sdker men samtidigt valkomnande och 6ppen. Lokalen ska i storsta mojliga man ha
tva utgangar som inte far vara blockerade.

Om lokalen &r utrustad med alarmknapp sa forsdkra dig om att du vet var den finns.

For rad och stod finns kommunens sidkerhet- och beredskapskontor.

Rad anvandande av sociala medier

Sociala medier dr en viktig arena for politiker. Den bevakas dven av massmedia och det finns ett
stort intresse for politikers digitala ndrvaro. Det som publiceras far snabbt spridning, oavsett
om informationen &r sann eller falsk. Spridningen kan leda till starka reaktioner och
motreaktioner. Fortroendevalda bor kritiskt granska sitt agerande i sociala media.

v' Var personlig men inte privat i dina inldgg. Definiera vad personligt betyder for dig och
vilka dina granser dr. Skapa en genomtankt hallning for hur, vad och nir du
kommunicerar i sociala medier utifrdn din egen sidkerhet.

<

Vilj vilka som ska fa se den information som du delger.

v Undvik att i forvég eller under ett pagaende mote, berétta var du befinner dig. Anvand
inte incheckningsfunktioner som avslojar din geografiska position. Stang av
platstjanster.

v' For att undvika att du kartldggs eller att personer soker upp dig &r det bra om du berétta
om saker du har gjort och inte om vad du ska gora.

v" Undvik att exponera eller ge en inblick i dina vanor som kan underlitta kartliggning av
dig, sdsom tranings- eller shoppingrutiner eller platser du regelbundet besoker.

v Var noga med att alltid fraga om godkénnande for publicering fran de personer som
medverkar i dina inldgg och pa dina bilder.

v Var noga med att &ven i privata sammanhang beritta vad som galler for din medverkan
i sociala medier. Be d&ven vanner och familj undvika angivelse av geografisk plats om du
medverkar pa bild. Detta dven for tjanster du inte sjdlv anvéander.

v' Betrakta s kallade “direktmeddelanden” pa sociala medier som offentliga arenor. Allt
som sdgs dar ska teoretiskt sett halla for att granskas av savial massmedia som av
meningsmotstandare.

v Undvik att fora diskussioner via sociala media om det finns misstanke om att motparten

inte kan fora en saklig dialog.

Om du blir utsatt fér hot och vald

Om du blir utsatt for hot och vald &r det inte enkelt att gora en bedomning helt sjdlv. Det dr inte
heller ovanligt att man férnekar varningssignaler d&ven om de &r tydliga.

Vid behov, ta rad och hjilp av partiets utsedde sdkerhetskontakt. Kommunens sdkerhet- och
beredskapskontor kan ge denne rad och stod.



Du som ér utsatt for hot och vald bor fora dagbok 6ver vad som hiander, med datum och klockslag.

Om héndelsen kommer att behova polisanmilas dr dagboken ett bra stod for minnet.

Det &r ocksa viktigt att ansvarsfragan ar klargjord, vem ansvarar f6r vad i en hot och valdssituation.
Som stdd i detta kan ni anvanda mallen Checklista — ansvar dtgdrder vid hot/vildssituation. Det &r

viktigt att ni tar er tid och fyller i de uppgifter som efterfrdgas i mallen.

Krisreaktion
Fight/flight/freeze &dr en 6verlevnadsmekanism. Det &r ett biologiskt system i var kropp som
drar i gdng om och nér vi utsétts for hotfulla situationer. Ett vardagligare ord for samma
reaktion pa hot ar en “adrenalinkick”. Tank dig att du &r jagad ett stort rovdjur. Antingen
behover du sldss eller sa behover du fly. Fight/flight reaktionen hjdlper oss att gora precis det.
Hjéartat borjar sla snabbare och hdrdare for att pumpa ut blod till de stora muskel-grupperna sa
att du kan springa snabbt eller sla dig fri, andningen gar upp i frekvens for att transportera
syret du behover for samma dndamal. Vart sitt att tolka omvéarlden blir annorlunda, vissa
sinnen skarps och vi blir superfokuserade och uppmarksamma pa saker som skulle kunna vara
farliga for att sedan kunna vilja om vi ska fly eller fakta.

Det finns ytterligare en

FIGHT FLIGHT odntald!  FREEZE _ overlevnadsreaktion pé en
- hotfull situation som kallas
- ) ; for freeze-respons (spela dod-
o _ Y responsen). Ar de sé att
; (fj situationen &r sa pass hotfull

att den bedoms omojligt att

sla sig fri eller fly ifran kickar

den sista 6verlevnads-
instinkten och reaktionen in, hall dig stilla och spela dod. Vad som hander &r att kroppen gar in i ett
paralyserat tillstand dér vi blir férlamade av skrick och inte kan rora oss. Den hir reaktionen &r den
vanligaste reaktionen nar det géller 6vergrepp och valdtakt.

For att battre kunna hantera kroppens naturliga respons behovs traning och en forstdelse for hur
man som ménniska agerar i en stressad situation. Utbildning och 6vning &r den absolut viktigaste
komponenten for att ldra sig att hantera olika typer av situationer som kan uppsta. Det finns ett
ordsprak som lyder ”“det &r battre att forekomma &n att forekommas” och det géller verkligen hér.

Krisstdd

Den drabbade ska aldrig lamnas ensam i det akuta skedet. Du som dr med den drabbade ska inte
kdnna ndgon press att behova ge rdd eller sdga kloka saker, det viktigaste dr att du &dr dar och
lyssnar pa den drabbade. Tank pa att inte spekulera i vem som har gjort fel tillsammans med den
drabbade. Den drabbade ska inte heller skickas hem till en tom bostad, se till att ndgon anhorig eller
vén dr med och tar hand om den drabbade. Efter en hot- eller véldssituation &r det viktigt for en
utsatt person att fa tillgang till krisstod for att komma i psykisk och fysisk balans igen. Ansvaret for
krisstod ligger hos det egna partiet.
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Stod vid rattsprocess

Kommunjurist kan hjdlpa till med rdd och stdd till politiker sa langre frdgan har koppling till
tjansteutovningen. Det kan handla om frdgor och funderingar infor och efter en rittegang.
Kommunjurist medverkar inte vid polisbesok eller rattegang.

Grundregeln é&r att alla former av brott ska polisanmalas. Det ar darfor viktigt att en
fortroendevald som blir utsatt for ndgon form av otillaten paverkan gor en polisanmaélan.

Domstolsverkets guide Till dig som &r brottsoffer och/eller Till dig som é&r vittne kan vara bra for
den utsatte att ldsa igenom. Den utsatte bor dven kontakta ansvarig aklagare for att fa en kopia av

stimningsansokan samt att fa klarhet i vilka fragor aklagaren vill belysa.

Anmal alltid hot, hat och vald
DETHANDLAROMDEMOKRATIN

Y
@) Sveriges
U NS .

Om du klickar pa bilden kan du lédsa eller ladda ner foldern fran SKR.
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https://www.domstol.se/amnen/kallad-till-domstol/Att-vittna/
https://skr.se/download/18.583b3b0c17e40e3038448f23/1642426713435/7585-997-2.pdf

Sa har kan du gdra en riskbeddémning infér méten och
evenemang

Riskfaktorer Bed6mning av risk

Liten | Mattlig

1) Kan motet/evenemanget dra till sig ett intresse fran grupper eller Nej Osékert Ja
individer som utgor en sdrskild risk for hot och vald eller som pa nagot
annat sitt kan vara ute efter att stéra motet?

Kommentar:

2) Finns det risk for 6verfoérda hotbilder, dvs. medverkar andra personer Nej Osékert Ja
eller grupper som kan ha en hotbild riktad mot sig?

Kommentar:

3) Pagar andra evenemang i narheten som kan paverka riskbedémningen, t Nej Osikert Ja
ex. demonstrationer, méten mm?

Kommentar:

4) Hur bedomer arrangoren hotbilden utifran den generella Lag Medel | Stor
stimningen i kommunen, medial rapportering, antal deltagare och risk
eventuell 6vrig information?

Kommentar:
5) Sammanfattande bedomning av risken Lag Mattlig | Stor
risk
Kommentar:
Rekommendation:

v Om det dr svart att bestimma vilken riskniva (gron - gul - réd) som ska anges sa fatta
dnda det beslut som kanns troligt och ange i kommentarsfaltet eventuella
tveksamheter.

v' Prata med andra bertrda och ta stéd i samband med riskbedomningen for att
genomfora riskbedomningen med god kvalitet

Om du vet vilka risker som foreligger kan du ocksd vidta dtgarder for att forebygga att
nagonting hander.
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Sa har kan du bedéma och planera fére — under — efter
moten

Fore moten: (att planera) Har tagits hinsyn till
Ja Ej
aktuellt

1) Riskbedomning: Ar riskbedémning genomférd enligt checklista ”Sa
har ¢or du riskbeddmning infor moten och evenemang”?

2) Val av métesplats: Finns mojlighet att paverka val av platsen?

3) Medhjilpare/kollega pd plats vid métet: Undvik ensamarbete. Prata
ihop er innan motet hur ni kan hantera uppkomna situationer och
vem som gor vad om olika saker intraffar.

4) Samverkan: Bedom om den lokala polisen och/eller
kommunens sidkerhet- och beredskapskontor ska underrittas.
Behovs sdkerhetskontroll?

5) Platsen for métet/talarplats. Planera en sdker vég till och fran
talarplatsen, undvik askddare bakom ryggen. Finns fysiskt hinder eller
funktiondrer i utrymmet mellan talare och publik tkar sikerheten. Ha
kunskap om var nodutgangarna dr och siker vig for att limna platsen.

6) Larmmodjlighet: Ha alltid laddad mobiltelefon, bestim vem som
larmar och till vilket nummer. Kan du snabbt fa hjalp?

7) Siker plats: Kontrollera och meddela alla berérda var
sdkert utrymme, dvs. retrattplats finns om motet behover
avbrytas.

9) Transport till och frin métesplats: Parkera eventuella bilar for att
underldtta en smidig ankomst och avfard. Res helst tillsammans. Gor
varandra sallskap till och fran bilen. Bedom om taxi ska anvéndas i
stéllet for kollektivtrafik.

Kommentar:

Under moéten: (genomfora)

1) Beddom lopande: Ge akt pa stimningen och bedom lopande om motet gér enligt planerna eller om

nagra risker kan upptédckas. Var observant pa besokarnas/askadarnas beteenden under métet.

2) Om ndgot héinder:
Vid 6verhdangande risk, pagdende angrepp eller allvarlig storning av motet: Ring 112.

Uppsok sdker plats i vantan pa hjalp och agera enligt checklista “S& har gor du om nagot
allvarligt hidnder” eller ta dig snabbt fran platsen pa ett sikert sidtt om det bedomts méjligt.

Efter moten: (folja upp och forbattra)

1) Om polis var underrittad om motet: Bedom om polisen ska informera om att aktiviteten dr avslutad.

2) Om nagot hant under motet: Se till att drabbade personer inte limnas ensamma. Prata igenom
hiandelsen.

Om nagot riktigt allvarligt hént - folja partiets rutiner for stdd till drabbade och polisanmal.

3) Bedom och dokumentera vad som gick bra och vad som kan goras béttre vid ett annat tillfdlle.




Sakerhetskontroll

Beslut om sidkerhetskontroll Den 1 juli 2010 infordes lag (2010:294) om sdkerhetskontroll vid
offentliga sammantrdaden i kommuner och landsting. Enligt lagen far kommuner och landsting
anordna sdkerhetskontroll vid sina offentliga sammantrdden om det finns anledning att misstanka
brott som medfor fara for nagons liv, hélsa, frihet eller omfattande skadegorelse pa egendom i
samband med sammantradet.

Da misstanke om hot och véld av det slag som anges i 1 § lagen om sidkerhetskontroll vid offentliga
sammantrdden foreligger sa genomfors en hotbildsbedémning, denna bedémning gors av
ordforande i samverkan med kommunens sdkerhet- och beredskapskontor. Om det kan befaras att
ett allvarligt brott kan intréffa i samband med ett offentligt sammantradde ska en hotbildsbedémning
genomforas i samrdd med polis. Polisen gor sedan en bedomning av vilka dtgédrder som ska vidtas
vid varje enskild situation.

Anviand garna checklistan Sd hir kan du bedéma och planera fore — under — efter méten.
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Sa har gér du om nagot allvarligt hander

Akut fara - dtgirder vid dverhingande fara:
v" Larma sd snart det kan ske utan risk. Ring 112 eller anvand eventuellt verfallslarm nnﬂ

Forsok att upptrada lugnt och férsok att lugna ner den som hotar e ses
Lyssna aktivt och avbryt inte den som hotar

Tala lugnt och sansat och undvik att komma med motargument

Forsok att uppméarksamma ndgon annan pa situationen for att bryta stimningen

Undvik alla former av fysisk kontakt och handgeming

N N XXX

Om ett hot 6vergar till handling:
v Taskydd
Ropa pa hjdlp
Forsok att ta dig fran platsen

ARNIEN

Du har alltid rétt att anvdanda nédvarn, dvs. skydda dig sjélv eller en annan person

Icke akut fara - dtgirder vid hot som inte innebir en dverhingande fara:

Budskap i olika former som uppfattas som brottsligt, t ex. olika former av trakasserier, hot eller
vald skapolisanmilas och dven rapporteras till respektive parti och kommunens sdkerhet- och
beredskapskontor.

Sjalvklart kan du ocksd rapportera annat som du uppfattar sa som avvikande pa ndgot sitt och som
kan vara av betydelse ur sakerhetssynpunkt.

Tank pa

For att inte riskera att forvéarra situationen bor du undvika att sjédlv ta kontakt med personen som
utfort eller misstanks utfort handlingen i férhoppning om att fa slut pa trakasserierna. Sadana
kontakter kan “trigga” garningspersonen eller kan ge garningspersonen méjlighet att forsvara en
eventuell polisutredning genom att forstora bevismaterial.
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Sa hanterar du telefonhot

Hall kontakten

Avbryt inte

Spela in samtalet

Skaffa mer information

Larma

1[1]2

NODNUMMER S0S

v Behall lugnet och fortsétt prata med den som hotar, var vénlig och héll kontakten sa linge du kan.

v'Du ska inte avbryta den som hotar

v Om du har mgjlighet forsok spela in hotet

v Forsok ta reda pa information om den som hotar och varfér hotet riktas mot er, det underléttar
utredningsarbetet

v'Larma genast, om du inte kan larma pékallar du hjilp for att ringa akutnumret 112 och tillkalla
polis. Om lokalen &r utrustad med 6verfallslarm, anvand da detta

Som stod for dina anteckningar vid telefonhot finns Checklista vid telefonhot.

Sa hanterar du ett bombhot

Hall kontakten

Avbryt inte
Spela in samtalet

Skaffa mer information

Larma

NODNUMMER SOS

Behall lugnet och fortsétt prata med den som hotar, var vénlig och hall kontakten sd lange du kan

v'Du ska inte avbryta den som hotar

v Om du har mgjlighet forsok spela in hotet

v Forsok ta reda pa information om den som hotar och varfér hotet riktas mot er, det underlattar
utredningsarbetet

v'Larma genast, om du inte kan larma pékallar du hjdlp for att ringa akutnumret 112 och tillkalla
polis. Om lokalen &r utrustad med 6verfallslarm, anvand da detta

Som stod for dina anteckningar vid bombhot finns Checklista vid bombhot.
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Sa hanterar du hot via brev eller E-post

D N N N N N NN

Spara alltid breven pad ett skyddat satt for att underlétta polisens analys

Spara gérna fysiska brev i en papperspase

Notera ankomstdag och ankomsttid

Notera hur du fatt brevet (t.ex. lamnat personligen, postat, mejlat)

Besvara inte mejlet eller brevet.

Radera inte e-mejl, polisen kan spara vilken dator de skickats fran.

Kontakta polis och partiets sdkerhetskontakt som har kommunens sidkerhet- och
beredskapskontor som stdd.

Om du utsatts for vald

v
v

v

Forsok inte 16sa situationen sjdlv, pdkalla genast hjdlp frdn andra narvarande.

Larma genast, om du inte kan larma pakallar du hjélp for att ringa akutnumret 112 och tillkalla
polis. Om lokalen &r utrustad med 6verfallslarm, anvand da detta.

Mot upp polisen eller se till att ndgon annan gor det om mojligheten finns. nnﬂ

NODNUMMER S0S

Vid pagaende vald
Nodvarnsexcess: i 24 kap. 6§ brottsbalken.
Var och en har ritt att forsvara sig sjdlv och sin egendom, och har da rétt att anvanda det vald som

inte dr uppenbart oforsvarligt. En person som hjdlper den som angrips har samma rétt. Rétten till

nddvérn giller mot:

v
v

v

Paborjat eller dverhdngande brottsligt angrepp pa person eller egendom.

Den som med véld eller hot om vald eller pa annat sitt hindrar att egendom atertas eller tas
pa bar gédrning

Den som olovligen tréngt in i eller forsoker trdnga in i rum, hus, gard eller fartyg, eller den
som vagrar att limna en bostad efter tillsdgelse.

Analysera situationen och forsok fa en sa bra éverblick som mojligt.

v

AN

AN NN

Larma genast, om du inte kan larma pakallar du hjilp for att ringa akutnumret 112 och
tillkalla polis och ambulans om det &r nodvéandigt. Om du/lokalen &r utrustad med
overfallslarm, anviand da detta.

Forsok inte 16sa situationen sjdlv, pdkalla genast hjdlp frdn andra narvarande. Alla
narvarande dr skyldiga att kontrollera vad som héander.

Agera utifran situationen.

Mot upp polisen eller se till att nagon annan gor det om mojligheten finns.

Stotta personalen i situationen.

Om overfallslarm anvénts ska larmet aterstillas av behorig person.



Vid véapnat vald
Vid héndelser da det foreligger risk eller hot om vapnat vald kan beslut om utrymning tas av ansvarig,
dessa steg ska da foljas:

v
v

v

v

LARMA: Ring 112 vid akut fara for liv.

RADDA: Dig sjilv och andra. Varje person tar ansvar dver sig sjdlv och sina narmaste
kollegor.

SKYDDA: Sténg fonster och dorrar. Las och/eller barrikadera dérren om det dr mojligt. Tank
pa att dra ner persienner och/eller dra fér gardiner. Slack belysning. Sok skydd efter golvet
och gom er om majligt. Satt mobilen pa ljudlost och titta inte ut genom fonster och dorrar.
INFORMATION: Viénta pa mer information, detta sénds vanligtvis ut pa lokalradio (P4),
krisinformation.se eller ring nationella krisinformationsnumret 113 13 for att ta reda pa vad
som hénder. Se till att dela verifierad information med andra s4 att alla &r uppdaterade pa
laget och for att undvika ryktesspridning.

Sa hanterar du stalking

Generellt kan detta identifieras genom att innehall i brev eller telefonsamtal &r hotfullt och/eller
aggressivt. De upprepade kontakterna kan besta av inviter, uppvaktning eller pdhélsning av olika
slag bade privat och pd arbetsplatsen. Det som giller om du blir utsatt &r:

v
v

4

v

Var tydlig med att du inte vill ha ndgon kontakt med individen i fraga.

Svara inte pa kommunikationsforsok. Varje kontakt innebér en risk for en positiv forstarkning
for garningspersonen och okar risken for fortsatt oonskad forfoljelse och da med ckad
intensitet.

Finns det stodfunktioner som tar emot din e-post eller inkommande samtal maste ett
resonemang foras ocksad med de funktionerna om hur ni hanterar hot.

Gor en polisanmilan. Varje gang.

Om du utsatts for rattshaveristiskt beteende

Dessa individer &r valdigt svdra att bemota pad ett sétt som tillfredsstéller det behov de upplever sig
ha. Om du blir utsatt:

v

Ha alltid en hog serviceniva, men till en viss grans. En respektfull ton kan vandas om du
bedomer att det inte triggar personen i fraga.

Vid kontakt - forsok behdlla lugnet, hoj inte rosten, dras inte med i diskussionen och
argumentera inte emot.

Var saklig och hanvisa till vad du kan gora enligt lagstiftning och rutiner.

Visa empati och tydlighet. “Jag hor vad du sdger och forstar hur du ser pa saken. Men detta
ar vad jag kan gora”. Svara pa det som efterfragas, inte mer.

Hanvisa till annan om drendet inte ror ditt omrade.

Forsta att det inte gar att andra personens asikter. Ifrdgasitt inte vanforestallningar.
Undvik att svara pd upprorda mejl med en gédng. Da kan avsdndaren hinna lugna sig tills
svaret kommer och det hela avdramatiseras.
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v' Vid langvarig eller komplicerad kontakt, prova med en annan kollega.

v' En rittshaverist vill ofta avsluta samtalet med ett medskick som &r nedlatande och
kritiserande. Om det &r en person med en vildigt aggressiv framtoning, 1at personen i fraga
fd sista ordet, kommentera inte ytterligare.

v' Avsluta eller avbryt samtal som blir alltfor krénkande, hotfulla eller meningslosa. Det finns
granser.

v" Om du blir utsatt for en rittshaverist eller annan forfoljelse kan det resultera i
omstandigheter dar du tillfalligt kan behova fa alternativa uppdrag eller arbetsuppgifter.

Om du utsatts for terrorangrepp/attentat eller annat pagaende
ddédligt vald

Under senare ar har attentat i form av politiskt eller religiost vald i véastvarlden ckat. Sannolikheten
att drabbas &r liten, men det &dr dnda viktigt att kdnna till hur du bor agera om ett terrorangrepp eller
motsvarande valdsbrott skulle intréffa. Ett sdtt att vara mentalt forberedd &r att forestélla sig olika
scenarier och situationer, och hur du skulle agera i dessa. Den mentala férberedelsen kan vara
avgorande eftersom den tid det tar att forsta vad som hénder kan vara vital for om du tar dig ur
situationen eller inte.

Om du ror dig i offentliga eller andra publika miljoer dér ett dad kan ske, bor du vara uppmaérksam
pa nodutgangarna. Ett annat rdd &r att inte avfarda oljud som om de vore smaéllare. Nar ovantade
héndelser intréffar d4r det médnga som forst ser hur andra reagerar innan de sjdlva gor nagot. Var inte
den personen. Ta initiativ och agera.

Metoden som i en kort version beskrivs har nedan dr vedertagen och kallas Run, Hide and Fight-
konceptet och dr utvecklad av experter i USA och ldrs ut av bland annat FBI.

Fem steg vid pagdende dodligt vald:

1. Utrym och fly
Om det skulle ske ett angrepp i form av brand eller hot om brand, bér du omedelbart utrymma
lokalen. Det dr oftast det sékraste alternativet for dem som befinner sig i ndra anslutning till
entrén. Hindra andra du méter fran att gd in i hdndelsen.

2. GOm och blockera
Om man bedomer att en gdrningsperson upptéacker de flyende personerna, dr det béttre for de

flyende att ta skydd. Ta tillflykt till en konferenslokal, skolsal eller ett annat rum som gar att ldsa
eller blockera. Gom dig bakom robusta mobler. Forsok att vara tyst. Sla av ljudet till
mobiltelefonen, 1ds och sldck ljuset, samt undvik fonster och dorrar tills faran &r 6ver.

3. Stanna kvar i gomstallet
Lat dig inte frestas att ldmna ett sdkert omrade eller gldnta pa dorren for att se vad som hénder
pa angreppssidan. G4 inte tillbaka om du inte forvissat dig om att polisen har gjort platsen sdker.
Var alltid beredd pd en ny attack och f6lj de rad som polis och raddningstjanst ger.
Om det inte gar att evakuera eller gommas sig
Forsok att halla dig lugn och ring 112 och larma om héndelsen. Om du inte kan prata sa lamna
samtalet pd sd att operatoren pd 112 kan hora vad som hénder och ldgg inte pa
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4. Attackera
Var beredd pa att en eventuell garningsperson kan upptdcka dig, &ven om du gomt dig. Var
beredd att sldss for ditt liv. Ar ni flera, gor upp en plan. Du far bara en chans, agera kraftfullt och
med fokus pd att radda ditt liv. Vald &r sista utvagen.

N N N NN

5. Larma

Visa ett extremt aggressivt beteende gentemot garningspersonen

Kasta saker omkring dig

Skrik sd hogt du kan

Hall inte tillbaka utan agera med all din kraft

Hall koll pa géarningspersonens armar och ben, kan du eller flera personer tillsammans fa
ner personen pa marken

Om du har méjlighet att kontakta polis via 112 ska du naturligtvis gora det. I en allvarlig
situation med stor forddelse blir ofta telefonnétet Sverbelastat och det kan da vara svart att
komma fram. Manga vill givetvis f4 kontakt med sina anhoriga. Om nétet dr 6verbelastat kan du
i stédllet anvanda datatrafik, det vill sdga koppla upp din mobil mot ett tradlost nédtverk - da finns

ofta en mangd alternativ att tillga.
Du ska informera SOS-operatoren sa mycket du kan och vet om:

v

AN N NN

Var garningspersonen befinner sig

Hur manga garningspersoner ar det

Hur ser gidrningspersonen ut

Hur manga vapen har du sett och hur ser vapnen ut
Hur manga offer du uppfattat pd platsen

L&s mer pa polisens webbplats www.polisen.se . Ddr far du generella rdd om hur du ska agera

vid ett terrorattentat eller motsvarande valdsbrott. Vid storre samhillshotande hindelse se

alltid: www krisinformation.se

TIPS! Ovning ger fardighet. Ova er
pa olika hotfulla scenarier som kan
tankas uppstd sa att ni ar beredda
om ndgot skulle hdnda. Det
minimerar risken att bli stel som en
pinne och inte vara kapabel att
reagera och agera ndr nagonting
hénder.

Nar polisen kommer

Polisens kommer att vilja stoppa géarningspersonen sa snabbt som mgjligt och kommer att rora

sig i riktning mot platsen for handelsen. Hall dina hander synliga sa att polisen ser att du inte
ar bevdpnad, det dr svart for polisen att i det initiala skedet se skillnad pa garningsperson och
offer. Hall dig lugn och f5lj polisens instruktioner.
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Viktiga telefonnummer

Komplettera listan med era egna viktiga telefonnummer

SOS (akut) 112
Polisen (ej akut) 114 14
Krisinformationsnummer 11313

(Nationellt nummer, ring for att lamna eller
f4 information om allvarliga olyckor och
kriser. Tjdnsten dr tillganglig dygnet runt)

Radgivning vid sjukdom 1177
Giftinformationscentralen (ej akut) 010-456 67 00
Hjélplinjen 0772-22 00 60
(erbjuder psykologisk hjlp till manniskor i

kris)

Kommunens sidkerhet- och 0920-45 30 00 vaxel
beredskapskontor

Vid akut behov av hjilp, tryck pa personlarmet (om du har ett) eller ring 112 - polis,
SOS, ambulans och raddningstjanst - och uppge da:

v' Vem du dr

v' Platsen for hotet och vad det giller

v' Eventuella skador och omfattningen av dessa
v

Vilket telefonnummer du ringer fran

Kartlagg riskerna fér hot och vald i arbetsmiljén

Checklistan pa ndsta sida innehdller exempel pa fragor som ni kan stélla nédr ni undersoker riskerna
for hot och vald i arbetsmiljon. Fragorna utgar fran Arbetsmiljoverkets regler Vildoch hot i
arbetsmiljon, AFS 1993:2.

I begreppet personal ingdr i forekommande fall elever och praktikanter, samt nyanstallda,vikarier och
timanstallda.
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CHECKLISTA

Kartlagg riskerna for hot och vald i arbetsmiljén

Checklistan nedan innehaller exempel pa fragor som ni kan stilla nér ni undersiiker ris-
kerna fir hot och vald i arbetsmiljén. Fragorna utgar fran Arbetsmiljiverkets regler Vild

och hot i arbetsmiljon, AFS 1993:2.

I begreppet personal ingﬁr i forekommande fall elever och praktikanter, samt nyanstillda,

vikarier och timanstillda.

1. Risker — var och vilka? Ja  Mej

a) Wet ni var riskerna for hot och vald finns
pa er arbetsplats?

b} Finns det sarskilda risker i vissa
situationer eller pd vissa platser?

[
O O
0o

c) Kanner all personal till riskerna?

FOREBYGEANDE ATGARDER

Exempel] pa olika forebyprande Stgirder:

2. Agera Ja  Nej

Vet all parsonal hur de bér agera i
en hot- eller valdssituation? |:| D

Lad

. Utbildning Ja  HNej

Har all personal tillracklig utbildning
fir att kunna arbeta sskert och tryggt? [ | [ ]

FY

. Lokaler Ja  Mej

Ar arbetsplatsen uiformad och wtrustad
sa att det gar att fGrebyega eller undvika

en hot- eller valdssituation? I:' D
5. Snabb hjdlp Ja  HNej

e 00O
6. Larm Ja  Mej
a) Finns dat att fir verksamheten

anpassat larm?
b} Kan personalen hantera larmet?

c) Finns det faststallda rutiner far
hur larmsituationer ska hanteras?

d} Kan personalen rutinerna och
vet de hur de ska anvanda dem?

e} Owar ni pa hur ni ska agera nar
ett larm utlésts?

f} Underhéller och kontrollerar ni
larmen kontinuerligt?

OO 0O 0O 0dd
0000 00

7. Ensamarbete Ja  HMej

a) Hander det att nagon arbetar ensam? I:'

b} Finns det =3rskilda risker for
hot och vild vid ensamarbete?

c) Gir ni en riskbeddmning
wid ensamarbete?

d} Hander det att minderariga
arbetar ensamma?

OO O
OoOo0ad

8. Sikerhetsrutiner betrdffande pengar

L
=

=

a) Finns det regler for hur mychet pengar
=om far finnas i kassan?

b} Finns det en sdker hantering och
timning av kassaladan?

c) Finns det rutiner fér saker
upprakning av pengar?

d} Finns det rutiner fér siker
transport av pengar?

e) Finns det rutiner fir sdker Gppning
och stingning av lokalen?

f) Kan personalen sakerhatsrutinerna?

E) Efterlevs rutinerna av personalen?

OO0 O oo o
000 O oo o

9. Dekurmentation

1
=

a L]

a) Dokumenterar ni hdndelser betriffande
hot och vald?

10
10

b} Utreder ni dessa handelsar?
c) Anmaler ni arbetsskador,

arbetsolyckor och alharliga tillbud
direkt pa www.anmalarbetsskada sa? |:|

HIALP OCH STOD EFTERAT

10. Hjilp om nigot hint Ja Nej

a) Vet ni vilken form av fysisk och psykisk
hjalp eller socialt stéd som ska ges fir
att undvika eller lindra skador?

L O

b} Finns det sirskild hjalp att tillga,
till exempel foretagshalsovard
eller skolh&lsovard?

L O

Mir ni gatt igenom fragoma, diskutera eventuella punk-
ter dir ni inte &r dverens.

Hur kan ni hitta lésningar pd problemen? Anteckna
nedan vad som ska giiras och aw wvem.
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Planerade dtgirder

Vem utfir

Klart den

Arbetsplats

Datum

Mallen finns pa Arbetsmiljoverkets hemsida.
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Checklista — egen riskanalys fortroendevald

Det &r alltid bra att vara mentalt forberedd. Som fortroendevald ska du sjdlv gora en riskanalys
av din vardagssituation. Med hjdlp av foljande checklista kan du identifiera risker i din vardag
och bedoma vilka skyddsatgarder som kan vidtas for att undvika eller minimera dessa.

v" Var och nir finns det en direkt risk for att du ska bli utsatt for ett angrepp av nagot slag?
v' Tvilken situation upplever du att risken dr som storst?

v’ Finns det handelser som du behover analysera sirskilt? Ar det vid en vardaglig handelse, ett
framtradande, ett kansligt beslut eller ett uttalande i en frdga som kan uppfattas som negativ eller
kontroversiell?

v' Vilka atgdrder kan du sjdlv vidta for att minska risken?
v' Vilka méjligheter till skydd finns det om du skulle hamna i en hotfull situation?
v" Vilka mojligheter har du att larma och snabbt fa hjdlp om négot skulle handa?

v




Checklista vid telefonhot

v" Behall lugnet och fortsitt prata med den som hotar, var vénlig och hall kontakten sa linge du
kan.

Du ska inte avbryta den som hotar.

Om du har méjlighet forsok spela in hotet eller be en kollega lyssna pa sidotelefon eller hogtalare.
Forsok ta reda pa information om den som hotar och varfor hotet riktas mot er, det underléttar
utredningsarbetet.

v Larma 112

ISRV

Kontakta partiets utsedde sidkerhetskontakt direkt efter avslutat samtal. Sikerhet- och
beredskapskontoret kan vid behov utgéra stod.

Datum och klockslag:
Plats:
Vem/Vad ir hotat:
Tank pa
v' Lyssna noggrant.
v' Vara lugn och vinlig.
v Avbryt inte personen som ringer
v’ Starta, om majligt, en inspelning av samtalet.

Uppgifter om hotet
v" Verkar den uppringande kéinna till kommunens lokaler och/eller personer?
o Ja
o Nej

v" Vilken tidpunkt mottogs hotet?

v" Fran vilket telefonnummer ringde den som framforde hotet?

v" Beskriv hur hotet framfordes, vad sades.
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Uppgifter om den som hotar

Kon
. Man
J Pojke
. Kvinna
° Flicka
. Annat:
Sprak/Dialekt

e Svenska

e Lokal dialekt
e Annan dialekt
e Brytning

e Annat:

Rost

e Hogljudd
e Tyst/Svag

e Mork

e Ljus

e Sluddrig
e Mjuk

e Annat:

Attityd
Upphetsad
Paverkad
Forvirrad

Lugn
Annat:

Tal

Snabbt
Langsamt
Laspande
Distinkt
Vilvérdat
Svordomar
Forvrangt
Annat:

Bakgrundsljud

Maskiner
Roster
Musik

Hogtalarutrop

Gatutrafik

Flygplan
Radio/Tv

Annat:
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Checklista vid bombhot

v" Behall lugnet och fortsitt prata med den som hotar, var vénlig och hall kontakten sa lange du
kan.

v Du ska inte avbryta den som hotar.

v Om du har mojlighet férsok spela in hotet eller be en kollega lyssna pa sidotelefon eller hogtalare.

v Forsok ta reda pa information om den som hotar och varfor hotet riktas mot er, det underlittar
utredningsarbetet.

v Larma 112

Vid bombhot som sker 6ver telefon skall féljande checklista foljas!

Kontakta partiets utsedde sikerhetskontakt direkt efter avslutat samtal. Sikerhet- och
beredskapskontoret kan vid behov utgora stod.

Datum och tidpunkt for hotet:

Uppgifter om den som hotar

Kon Rost Tal
. Me?n e Hogljudd ) Sr:abbt
. Pojke e Tyst/Svag e Lingsamt
. Kvinna e Liaspande
' o Mork P
. Flicka o Ljus . D‘1‘st1:51kt
. Annat: e Sluddrig . ;/alvgrdat
o Miuk e Svordomar
o Ar]mat: J iﬁrvr;a’ngt
. nnat:
Sprak/Dialekt Attityd Bakgrundsljud
e Svenska e Upphetsad e Maskiner
e Lokal dialekt e Paverkad e Roster
e Annan dialekt e Forvirrad e Musik
e Brytning e Lugn e Hogtalarutrop
e Annat: e Annat: e Gatutrafik
e Flygplan
e Radio/Tv
e Annat:
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1. Var dr bomben placerad?

Plats:

Annat:

2. Nar kommer bomben att utlosas?

Tid: Dag: Datum:

D Utomhus D Inomhus

3. Hur ser bomben ut?

[] Portfolj L] Bag [ Resviska [ Kartong [ Annat:

4. Av vilken anledning gor du detta?

5. Agerar du ensam eller tillhor du en organisation?

6. Vad heter du/din organisation?
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7. Hur uttalades hotet?

8. Vem riktas hotet mot? (enskild person, KF, KS, verksamhet etc.)

9. Ovrig information
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Plats for egna anteckningar
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Checklista — ansvar atgarder vid hot/valdssituation

Denna checklista kan vara ett stod i handelse av hot och vald for att sdkerstélla attviktiga moment
genomfors. Anpassa listan sa den motsvarar ert behov. Sakerstill att listan fylls i och halls
uppdaterad utifran era rutiner.

[ direkt anslutning till handelse

Aktivitet Ansvarig Datum Utfort av

Larma, personlarm eller 112 Fortroendevald
Om du misstanker att det finns en
koppling till ditt politiska engagemang
bor du informera om detta nar du gor
en polisanmalan.

Kontakta partiets utsedde Fortroendevald
sdkerhetskontakt

Kontakta kommunens sékerhet- och Partiets
beredskapskontor vid behov sdkerhetskontakt

Ta hand om dem som drabbas, ge
stod och stdll upp for samtal i en
lugn och trygg miljo. Bedom och ge
forsta hjdlpen

Ta hand om indirekt drabbade -
motesdeltagare, besokare, andra
fortroendevalda

Kontakta anhoriga

Ordna s4 att nagon finns med vid
hemfird och att hen stannar hos den
drabbade tills ndgon anhorig har
mojlighet att komma

Se till att den drabbade far vard
om behov finns. Om vardcentral
eller sjukhus mdste uppsckas,
ordna sallskap dit och invinta
anhorig

Vid behov kalla in erséittare

Informera 6vriga om hiandelsen och
hur arbetet gér vidare. Vid behov
erbjuda samtalsstod

Vid storre hiandelser kontaktas SOSs/
POSOM, kommunens krisgrupp Raddningstjanst

Eventuell kontakt med media
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Efter en handelse

Inom en vecka

Aktivitet

Ansvarig

Datum

Utfort av

Informera om eventuella
ersattningar eller férsakringar som
kan bli aktuella

Skapa en plan och ge stod for
atergdng i uppdraget. Underlitta
fortsatt delaktighet i
arbetsgemenskapen

Sakerstill att handelsen &r
dokumenterad och 6verlamna
dokument till sdkerhet - och
beredskapskontoret

Partiets
sdkerhets-
kontakt

Inom och efter en manad

Aktivitet

Ansvarig

Datum

Utfort av

Uppfoljningssamtal dér personliga
upplevelser kring handelsen,
polisanmaélan, eventuell rattegdng och
kvarstaende problem tas upp

Folj upp hur den drabbade
fungerar i sitt uppdrag. Se 6ver
behov av rehabilitering och
anpassningar

I rimlig tid fore det &r aktuellt

Aktivitet

Ansvarig

Datum

Utfort av

Ge fore eventuell rattegdng den
fortroendevalde mojlighet till
genomgang av
rattegangsforfarandet. Erbjud ocksa
stod till denne.

Se till att den drabbade far séllskap
av en annan person till rittegang

Bista vid behov den drabbade med
begdran om att dtalad lamnar
rattssalen medan den drabbade hors
om malsdgare eller vittne
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Lar dig mer

Politikers arbetsmiljdansvar - Arbetsmiljoverket (av.se)

Hot, hat, vald mot fortroendevalda | SKR
5S4 hanterar du en hotfull situation - YouTube

Personlig sikerhet SAPO - bra ldsning

Personlig
sdkerhet
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https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/arbetsgivarens-ansvar-for-arbetsmiljon/politikers-arbetsmiljoansvar/
https://skr.se/skr/demokratiledningstyrning/politiskstyrningfortroendevalda/hothatvaldmotfortroendevalda.378.html
https://www.youtube.com/watch?v=Kpcb6tu85TI
https://www.sakerhetspolisen.se/om-sakerhetspolisen/publikationer/personlig-sakerhet.html

LULEA KOMMUN
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