Atgarder for att uppna jamnare
konsfordelning i Lulea kommun

Luled kommun strivar efter att vara en jamstilld arbetsgivare och politisk organisation, med
en jamn konsfordelning 1 alla delar av verksamheten. Enligt etablerade jimstilldhetsmal ses
en 60/40-fordelning mellan konen som en rimlig balans for att skapa en inkluderande
arbetsmiljo och rittvis representation. I kommunfullmiktige var konsfordelningen strax efter
valet 2022; 46 procent kvinnor och 54 procent mén, vilket mnebar att fullméiktige uppfyllde
malet om jimn konsfordelning enhigt de etablerade jamstilldhetsmalen. For att vara en
jamstilld arbetsgivare behover dven kommunens instemannaorganisation striva efter
samma mal. Sirskilt pa chefsniva och 1 hogsta kommunledningen, dir kvinnor 1dag dr
overrepresenterade 1 Lulea.

Det ska vara lika sjalvklart nar vi har en mansdominerande verksamhet som en

kvinnodominerande verksamhet att politiken stiller krav pa att vi ska arbeta fér balans.

Konsbalans 1 chefspositioner ér centralt for rittvisa, kompetens och lika mojligheter.
Fortroendet for kommunens beslut stirks nir ledarskapet speglar samhillets mangfald. En
jamn konsfordelning 1 ledande roller sikerstiller att rekrytering sker pa verklig kompetens

och bidrar till en mnovativ arbetsmiljo.

Att arbeta mot en 60/40-férdelning 1 bade ligre och hogre ledningspositioner visar att
kommunen ir en modern och inkluderande arbetsgivare som virdesitter mangfald och
rattvisa. Trots att kommunen siger sig strava mot konsbalans, fungerar det nuvarande
arbetet mte fullt ut.

For att nd malet om en konsfordelning pa 60/40, dven 1 de ledande rollerna 1 hela
kommunen, foreslar vi diarfor att kommunfullmiktige beslutar om foljande:

- Ge kommundirektoren 1 uppdrag att ta fram en uppdaterad handlingsplan med konkreta
och tydliga dtgirder for att na en jamn konsfordelning 1 chefspositioner 1 kommunens
forvaltningar.

- Ge kommunchefen 1 uppdrag att arligen redovisa konsfordelningen pa alla ledningsnivaer
till kommunfullmiktige.
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