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1. Kultur- och fritidsnamndens delegationsordning

Regler om delegering av namndarenden finns i 6 kap. 37 - 40 §§ kommunallagen (2017:725 KL).
Delegation innebar dverldtande av beslutsfunktion.

Syftet med delegering ar att avlasta namnderna rutinarenden. Av delegationsordningen framgar
vilken beslutanderatt som delegeras och till vem beslutanderéatten overlats.

De beslut som avses i delegationsordningen galler endast verklig beslutanderatt i kommunal-
lagens mening till skillnad frén sé kallad verkstallighet. Kdnnetecknande for ett beslut dr bland
annat att det foreligger alternativa losningar och att beslutsfattarna maste gora vissa overva-
ganden och bedomningar. Beslut som fattas med stod av delegation jamstalls med ett beslut som
namnden sjalv har fattat. Beslutet kan dverklagas, antingen genom forvaltningsbesvar eller bli
foremal for laglighetsprovning genom kommunalbesvar.

Delegation kan inte ske till beredningar eller motsvarande som bestar av bade fortroendevalda
och tjanstepersoner. Vidaredelegation kan endast ske i ett steg, det vill sdga namnden far overla-
ta till en forvaltningschef som fatt delegation att vidaredelegera sin beslutanderatt till en annan
anstalld i kommunen. Den som fatt sin beslutanderatt pd delegation fran forvaltningschefen kan
inte i sin tur delegera vidare.

Namnden kan nar som helst dterkalla en lamnad delegering. Detta kan goras bade generellt och i
ett enskilt arende. Namnden kan dven foregripa en delegats beslut i ett enskilt arende genom att
sjalv ta over arendet och besluta. Detta kan till exempel galla ett arende som namnden bedomer
som s& principiellt viktigt att den sjélv bor besluta. Aterkallelse av delegering kan inte géras i ett
arende dar delegaten redan fattat ett beslut.

Den som har fatt delegation kan i ett enskilt &rende vélja att inte sjalv utnyttja sin beslutanderatt
utan hanskjuta avgorandet till nAmnden. Den som ar javig far inte besluta i arendet.

Principer
Vid fattande av delegationsbeslut ska féljande principer galla;

Principiella beslut kan inte delegeras, vilket innebéar att delegerad beslutanderatt inte far utovas
i arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet (6 kap 38 § p TKL). I
dessa drenden beslutar kultur- och fritidsnamnden.

Delegerad beslutanderatt far endast nyttjas inom ramen for budgeterade medel och i enlighet
med gallande lagar, avtal, mal och riktlinjer, anvisningar etcetera.

Anstéaliningsbeslut som &ar kortare dn 12 manader betraktas som verkstallighet. Beslut om 6ppet-
tider gallande den |6pande verksamheten betraktas som verkstallighet.

Inkop/upphandling av varor och tjanster/tecknande av avtal under 100 000 kr betraktas som
verkstallighet.

I 8vrigt galler foljande principer for utovande av delegerad beslutanderatt.

+  Qverordnad tjansteman har generell ratt att besluta i alla de arenden som tillkommer
underordnad delegat vid dennes franvaro, vilket innebar att beslut kan fattas vid den
ordinarie befattningshavarens franvaro.

+ delegat har ratt att i vissa arenden avsta fran att fatta beslut och i stallet hanskjuta arendet
till ndrmast dverordnad tjdnsteman, utskott eller kultur- och fritidsnamnden.

+ delegerad beslutanderatt far inte utdvas i arende som beror delegatens egna personliga
forhallanden eller dar jav enligt 6 kap 28-30 §§ KL foreligger.

+ beslutsdrende ska behandlas i ett ssmmanhang, dvs en uppdelning av arendet far ej ske i
syfte att kringga gallande delegation.



Bradskande drende

I drenden, som ar sé bradskande att kultur- och fritidsndmndens avgdrande inte kan avvaktas,
beslutar ordféranden, med vice ordforanden som erséttare.

Besluten anmals till kultur- och fritidsndmnden pé nastfoljande sammantrade.

Vidaredelegation

Forvaltningschef har, i enlighet med 7 kap 6 § KL, ratt att vidaredelegera sin beslutanderatt till
annan anstalld inom sin forvaltning utom i de fall dar det sarskilt stér i delegationsordningen att
vidaredelegering inte far ske.

Anmalan av beslut

Beslut fattade pa delegation av kultur- och fritidsna@mnden ska anmalas till kultur- och fritids-
namnden pa nastfdljande sammantrade. Av anmaélan ska foljande framgj;

» vem som ar beslutsfattare
+ typavarende

+ vilket beslut som fattats

+ datum for beslutet

Anmaélan far ske genom kopia av beslutet, till exempel anstallningsbevis etcetera. En samman-
stallining gors av samtliga delegationsbeslut som framgér i protokollet.

Beslut fattade pé vidaredelegation fran forvaltningschef ska anmalas till denne samt till kultur-
och fritidsndmnden pé nastfoljande sammantrade.



2.Beslutanderatt for kultur- och fritidsnamndens
arbetsutskott

1. Besluta att upphandla varor och tjanster, som omfattas av Luled kommuns inkdpspolicy, samt
forsaljning av konferenser och konserter inom ndmndens verksamhetsomrade i de fall
summan (anbudssumman eller dylikt) for varje enskilt avslut dverstiger 1500 000 kronor.

3.Beslutanderatt for ordforande i kultur- och fritidsnamnden
med vice ordforande som ersattare

1. Beslut pa kultur- och fritidsnamndens vagnar som ar sé bradskande att kultur- och fritids-
namndens avgdrande inte kan avvaktas.

2. Beslut om representation enligt riktlinjer som faststalls av kommunstyrelsen.

3. Fatta beslut om att stalla in kultur- och fritidsnamndens sammantraden eller &ndra dag eller
tid for sammantradet géller bade arbetsutskott och ndmnd.

4. Fortroendevaldas tjansteresor och deltagande i kurser och konferenser.

4. Kultur- och fritidsnamndens vice ordforandes
beslutanderatt

1. Ordforandens resor samt deltagande pé kurser och konferenser.

5. Forvaltningsdirektorens beslutanderatt och som
inte kan vidaredelegeras
1. Besluta om att sdga upp och avskeda understalld personal inom férvaltningen.
2. Besluta om att tilldela attestratt till ekonomi-och personalsystem inom forvaltningen.

3. Besluta om att faststalla forvaltningens internbudget i enlighet med namndens
beslut om budget pa verksamhetsniva.

4, Besluta om att avskriva fordran enligt riktlinjer avskrivningar av fordran faststallda
av kommunfullmaktige.

5. Teckna kultur- och fritidsfdrvaltningens firma.

6. Besluta om att teckna avtal inom ndamndens verksamhetsomréde som omfattar forséljining
av konferenser, konserter i de fall priset for varje enskilt avslut dverstiger 1000 000 kronor
upp till 1500 000 kronor.

7. Besluta om att teckna avtal/besluta om att upphandla varor och tjanster inom namndens
verksamhetsomréade som omfattas av Luled kommuns inkdpspolicy i de fall kdpesumman
(anbudssumman eller dylikt) for varje enskilt avslut inte dverstiger 1500 000 kronor.

8. Besluta om igdngsattningstillstdnd inom ramen for, av kultur- och fritidsndmnden beslutade
verksamhetsinvesteringar, och i ovrigt faststallda regler for bygg- och anlaggnings-
entreprenader som inte overstiger 5000 000 kronor.

9. Hos Aklagarmyndigheten skriftligen begéran vistelseférbud eller vid polisanmalan som
samtycke till anmalaren begara vistelseforbud for person att vistas i forvaltningens badhus
eller bibliotek.

10. Besluta om avvisande av for sent inkommet overklagande.

11. Besluta om representation enligt faststallda riktlinjer.



12.

13.

—

ISR

Foretrada ndmnden gentemot domstolar och andra myndigheter samt utfarda fullmakt
till annan att fora ndmndens talan.

Teckna lokalhyresavtal for in- och uthyrning vid langtidskontrakt.

. Forvaltningsdirektorens beslutanderatt och som

kan vidaredelegeras

Besluta om att anstéalla understalld personal och hantera andra anstallningsvillkor.
Besluta om disciplinar dtgard (varning) inom forvaltningen.

Besluta om att forbjuda bisysslor for personal inom forvaltningen.

Besluta om att teckna avtal/besluta om att upphandla varor och tjanster inom namndens
verksamhetsomréde som omfattas av Luled kommuns inkOpspolicy i de fall avtalssumman/
kdpesumman for varje enskilt avslut inte dverstiger 1000 000 kronor.

Besluta om att utse arkivansvarig och arkivredogorare.
Besluta om att utse personuppgiftsombud.

Besluta om oppettider vid forvaltningens lokaler och anlaggningar av storre omfattning.
(Beslut om Oppettider i den I0pande verksamheten betraktas som verkstallighet)

Utse forvaltningens ombud i méal och drenden infor domstolar och andra myndigheter samt
ovriga drenden i den man det aligger namnden att foretrada kommunen.

. Controllers beslutanderatt

Besluta om att teckna avtal/upphandla varor och tjanster inom ndmndens verksamhets-
omrade som omfattas av Luled kommuns inkdpspolicy i de fall kdpesumman (anbudssumman
eller dylikt) for varje enskilt avslut inte dverstiger 1000 000 kronor.

. Avdelningschef Stod och Utvecklings beslutanderatt

Besluta om att anstéalla understéalld personal.
Besluta om att forbjuda bisysslor.

Besluta om att teckna avtal/upphandla varor och tjanster inom avdelningens verksamhet-
omrade som omfattas av Luled kommuns inkopspolicy i de fall kdpesumman (anbudssumman
eller dylikt) for varje enskilt avslut inte dverstiger 10 basbelopp.

. Besluta om bidrag till foreningar/organisationer enligt bidragskriterier faststallda av

kultur- och fritidsnamnden upp till tva basbelopp.

Besluta om bidrag for evenemang fran evenemangspotten upp till tva basbelopp.

8.1 Utvecklare Fritids beslutanderatt

1.

8.

1.

Besluta om bidrag till foreningar/organisationer enligt bidragskriterier faststallda av
kultur- och fritidsnamnden. Delegationen galler inte for verksamhetsbidrag, sommarskola
samt investeringsbidrag for samlingslokaler.

Besluta om driftbidrag for foreningar/organisation efter faststallt beslut av namnden
aret innan.

2 Utvecklare Kulturs beslutanderatt

Besluta om bidrag till foreningar/organisationer enligt bidragskriterier faststallda av
kultur- och fritidsnamnden upp till ett basbelopp.



2.
3.

Besluta om bidrag gallande sociala investeringsmedel upp till 15 000 kronor.

Besluta om bidrag till studieférbunden enligt kultur- och fritidsnamndens faststallda
fordelningsbeslut.

8.3 Projektledare Evenemangs beslutanderatt

1.

Besluta om att teckna avtal/upphandla varor och tjanster inom evenemangslotsens
verksamhetsomrédde som omfattas av Luled kommuns inkdpspolicy i de fall kbpesumman
(anbudssumman eller dylikt) for varje enskilt avslut inte Overstiger 10 basbelopp.

8.4 Enhetschef Services beslutanderatt

1.
2.
3.

8.

1.
2.
3.

10.

11.

12.

13.

4.

Besluta om att anstalla understalld personal.
Besluta om att forbjuda bisysslor.

Besluta om att teckna avtal/upphandla varor och tjanster inom enhetens verksamhetsomréade
som omfattas av Luled kommuns inkopspolicy i de fall kopesumman (anbudssumman eller
dylikt) for varje enskilt avslut inte dverstiger 10 basbelopp.

Besluta om forsaljning av material/utrustning dar materielens/utrustningens varde i
varje enskilt fall inte 6verstiger 1000 000 kronor. Rapporteras via delegationsrapport nar
vardet overstiger 50 000 kronor.

5 Enhetschef Verksamhetsstods beslutanderatt
Besluta om att anstélla understalld personal.
Besluta om att forbjuda bisysslor.

Besluta om att teckna avtal/upphandla varor och tjdnster inom enhetens verksamhetsomréde
som omfattas av Luled kommuns inkdpspolicy i de fall kopesumman (anbudssumman eller
dylikt) for varje enskilt avslut inte dverstiger fyra basbelopp.

Besluta om att avslé begédran om utldmnande av allméan handling.

Besluta om forskottsbetalning vid utlamnande av allman handling om begéran avser ett
storre antal handlingar eller ar omfattande och resurskravande.

Besluta om att underteckna personuppgiftsbitradesavtal.

Besluta om att anmala personuppgiftsincidenter enligt dataskyddsforordningen till
tillsynsmyndighet.

Bestalla sokning hos Staben, Innovation och utveckling gallande system utanféor namndens
ansvarsomrade vid begédran om registerutdrag.

Besluta om att avsla registrerades begaran om registerutdrag inom namndens ansvarsomrade.

Besluta om att bifalla eller avsla registrerades begaran om att fa personuppgifter rattade
inom ndmndens ansvarsomrade.

Besluta om att bifalla eller avsla registrerades begaran om att fa personuppgifter raderade
inom ndmndens ansvarsomrade.

Besluta om att bifalla eller avsla registrerades begaran om att begransa behandlingen av
personuppgifter inom ndmndens ansvarsomrade.

Besluta om att bifalla eller avslé registrerades begaran om att flytta personuppgifter inom
ndmndens ansvarsomrade.

Besluta om att bifalla eller avslé registrerades begaran om att gora invandningar inom
ndmndens ansvarsomrade.



9. Avdelningschef Kultur och Motesplatsers beslutanderatt

1.

2.
3.

Besluta om att anstalla understalld personal.
Besluta om att forbjuda bisysslonr.

Besluta om att teckna avtal/upphandla varor och tjanster inom avdelningens verksamhets-
omrade som omfattas av Luled kommuns inkopspolicy i de fall kdpesumman (anbudssumman
eller dylikt) for varje enskilt avslut inte 6verstiger 10 basbelopp.

. Besluta om forsaljning av material/utrustning dar materielens/utrustningens varde i

varje enskilt fall inte 6verstiger 1000 000 kronor. Rapporteras via delegationsrapport
nar vardet overstiger 50 000 kronor.

9.1 Enhetschef Biblioteks beslutanderatt

1.

2.
3.

Besluta om att anstalla understalld personal.
Besluta om att forbjuda bisysslonr.

Besluta om att teckna avtal/upphandla varor och tjanster inom enhetens verksamhets-
omrade som omfattas av Luled kommuns inkdpspolicy i de fall kdpesumman (anbudssumman
eller dylikt) for varje enskilt avslut inte 6verstiger fyra basbelopp.

9.2 Enhetschef Ung i Luleds beslutanderatt

1.

2.
3.

Besluta om att anstélla understalld personal.
Besluta om att forbjuda bisysslor.

Besluta om att teckna avtal/upphandla varor och tjadnster inom enhetens verksamhetsomréade
som omfattas av Luled kommuns inkdpspolicy i de fall kbpesumman (anbudssumman eller
dylikt) for varje enskilt avslut inte dverstiger fyra basbelopp.

9.3 Ungdomssamordnarens beslutanderatt

1.

Besluta om PeKA-pengar (Pengar till kreativa arrangemang) upp till ett halvt basbelopp
per mottagare och ar.

9.4 Fritidsledare, Ung Kulturs beslutanderatt

1.

Besluta om bidrag till riktade kulturaktiviteter upp till ett basbelopp per mottagare och ar.

9.5 Enhetschef Konst, Scen och Motens beslutanderatt

1.

2.
3.

Besluta om att anstélla understalld personal.
Besluta om att forbjuda bisysslor.

Besluta om att teckna avtal/upphandla varor och tjanster inom enhetens verksamhetsomrade
som omfattas av Luled kommuns inkdpspolicy i de fall kbpesumman (anbudssumman eller
dylikt) for varje enskilt avslut inte dverstiger 1000 000 kronor.

9.6 Producents beslutanderatt

1.

Besluta om att teckna avtal/upphandla varor och tjanster inom producentens verksamhets-
omrade som omfattas av Luled kommuns inkopspolicy i de fall kdpesumman (anbudssumman
eller dylikt) for varje enskilt avslut inte dverstiger 10 basbelopp.
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9.7 Konferenssaljares beslutanderatt

1. Besluta om att teckna avtal/upphandla varor och tjdnster inom konferensséljarens
verksamhetsomréde som omfattas av Luled kommuns inkdpspolicy i de fall kdpesumman
(anbudssumman eller dylikt) for varje enskilt avslut inte Overstiger 10 basbelopp.

9.8 Konstnarlig ledares beslutanderatt

1. Besluta att teckna avtal/upphandla varor och tjanster inom den konstnarliga samordnarens
verksamhetsomréde som omfattas av Luled kommuns inkOpspolicy i de fall kbpesumman
(anbudssumman eller dylikt) for varje enskilt avslut inte dverstiger fyra basbelopp.

9.9 Konststrategs beslutanderatt

1. Besluta om konstnarlig gestaltning av kommunens fastigheter enligt 1%-regeln i samband
med nybyggnation eller storre ombyggnation samt vara beslutande vid gestaltning av
offentliga platser, bostads- och andra bebyggelseomraden. Besluten ska ske per projekt
inom tilldelad budget for olika byggnationer och offentliga platser

2. Besluta att teckna avtal/upphandla varor och tjanster inom den konstnarliga samordnarens
verksamhetsomréde som omfattas av Luled kommuns inkOpspolicy i de fall kopesumman
(anbudssumman eller dylikt) for varje enskilt avslut inte Overstiger 10 basbelopp.

9.10 Konstintendents beslutanderatt

1. Besluta om inkop av konst till kommunens konstsamling inom tilldelad budget for
kommunkonst.

10. Avdelningschef Kulturarv, skidrgard och turisms
beslutanderatt

1. Besluta om att anstélla understalld personal.

2. Besluta om att forbjuda bisysslor.

3. Besluta om att teckna avtal/upphandla varor och tjanster inom avdelningens verksamhets-
omréade som omfattas av Luled kommuns inkdpspolicy i de fall kdpesumman (anbudssumman
eller dylikt) for varje enskilt avslut inte dverstiger 10 basbelopp.

4, Besluta om forsaljning av material/utrustning dar materielens/utrustningens varde i varje
enskilt fall inte 6verstiger 1000 000 kr. Rapporteras via delegationsrapport nar vardet
overstiger 50 000 kr.

10.1 Enhetschef Friluftsmuseet Hagnans beslutanderatt
1. Besluta om att anstalla understéalld personal.
2. Besluta om att forbjuda bisysslor.

3. Besluta om att teckna avtal/upphandla varor och tjanster inom enhetens verksamhetsomréade
som omfattas av Luled kommuns inkopspolicy i de fall kopesumman (anbudssumman eller
dylikt) for varje enskilt avslut inte dverstiger fyra basbelopp.



11. Avdelningschef Idrott och Friluftslivs beslutanderatt

1.

2.
3.

Besluta om att anstalla understalld personal.
Besluta om att forbjuda bisysslonr.

Besluta om att teckna avtal/upphandla varor och tjanster inom avdelningens verksamhets-
omrade som omfattas av Luled kommuns inkdpspolicy i de fall kdpesumman (anbudssumman
eller dylikt) for varje enskilt avslut inte 6verstiger 10 basbelopp.

Besluta om yttranden i plan- och byggnadsarenden.

Besluta om forsaljning av material/utrustning dar materielens/utrustningens varde i
varje enskilt fall inte dverstiger 1000 000 kronor. Rapporteras via delegationsrapport nar
vardet overstiger 50 000 kronor.

11.1 Samordnare for lokalbokning och foreningsstods

1.

2.

beslutanderatt

Besluta om upplatelse av anldggningar och lokaler enligt normer som faststéallts av
kultur- och fritidsnamnden.

Besluta om tillstdndsgivning av lotterier.

11.2 Enhetschef Badverksamhets beslutanderatt

1.

2.
3.

Besluta om att anstalla understalld personal.
Besluta om att forbjuda bisysslonr.

Besluta om att teckna avtal/upphandla varor och tjanster inom enhetens verksamhetsomréade
som omfattas av Luled kommuns inkdpspolicy i de fall kopesumman (anbudssumman eller
dylikt) for varje enskilt avslut inte dverstiger fyra basbelopp.

11.3 Enhetschef Arenor, sporthallar och lokalboknings

beslutanderatt
Besluta om att anstélla understalld personal.
Besluta om att forbjuda bisysslonr.

Besluta om att teckna avtal/upphandla varor och tjdnster inom enhetens verksamhetsomréde
som omfattas av Luled kommuns inkdpspolicy i de fall kdpesumman (anbudssumman eller
dylikt) for varje enskilt avslut inte dverstiger fyra basbelopp.

11.4 Enhetschef Idrottsplatser, friluftsanlaggningar och

fritidsbankens beslutanderatt
Besluta om att anstalla understalld personal.
Besluta om att forbjuda bisysslonr.

Besluta om att teckna avtal/upphandla varor och tjanster inom enhetens verksamhetsomréade
som omfattas av Luled kommuns inkopspolicy i de fall kopesumman (anbudssumman eller
dylikt) for varje enskilt avslut inte dverstiger fyra basbelopp.
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