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Inledning

Varlden har gatt i en ny era, dar den radande samhallsordningen, kapitalismen,
skakas av en rad djupa och samverkande kriser. Rysslands invasion av Ukraina och
Israels folkmordskrig mot Gaza ar bada uttryck for en allt brutalare varldsordning, dar
stormakternas maktintressen gor varlden till en allt farligare plats dar imperialism och
rasism reducerar manniskovardet till noll.

Medan varldsekonomin stapplar fram, med allvarlig kris i sin tidigare “motor” Kina, sa
har arbetare varlden over drabbats av historiska sankningar av sin levnadsstandard
pa grund av att inflationen inte kompenserats med I6nedkningar. Sedan 2020 har
nastan fem miljarder i varlden blivit fattigare. Samtidigt ager de 1 procent rikaste i
varlden 43 procent av varldens finansiella tillgangar.

| Sverige sker en historisk militar upprustning. Pa nagra ar har militarutgifterna
fordubblats och Sverige hetsats in i krigsalliansen Nato. Samtidigt ar valfarden i kris:
nya nedskarningar genomférs i varden och skolan och villkoren fér personalen ar
under all kritik. Militarismen dranerar bade valfarden pa pengar och ékar
osakerheten nar regeringen drar in Sverige i stormakternas kamp (framférallt USA
och Kina) om varldsdominans — en farlig utveckling som pekar mot nya krig.
Samtidigt eldar det pa fortryck som sexism, rasism och hets mot hbtq+-personer.

Socialistiskt Alternativ (SAV) har alltid visat pa att valfardens behov inte ryms inom
de snava ramar som det har systemet satter, och argumenterat for att bygga
massrorelser som kan kampa for en omfordelning av samhallets resurser med start i
kraftigt 6kade statsbidrag till kommuner och regioner. Den drastiska militara
upprustningen visar att det finns pengar.

Satsningar som utgar fran behoven istallet for nedrustad valfard

De senaste 30-40 aren har en allt mindre andel av samhallets totala resurser gatt till
I6ner och blivit till kapitalvinster. Sverige ar rikare an nagonsin, men allt mindre andel
av samhallets resurser gar till den offentliga sektorn — allas gemensamma valfard.
Istallet har privata formogenheter for de allra rikaste femdubblats sedan 1990. De
senaste tre aren har de fyra storbankerna férdubblat sina vinster - 2023 tog de hem
155 miljarder kronor i vinst efter skatt (mycket tack vare hdjda rantor). Det motsvarar
kostnaden for att anstalla ca 300 000 underskéterskor under ett ar.

Samtidigt har skattekvoten, de samlade skatteintakterna i relation till ekonomin som
helhet (BNP) sankts kraftigt: fran 49,8% ar 1990 till 41,4% ar 2023. Om skattekvoten
skulle ha varit oférandrad skulle valfarden haft 266 miljarder kronor mer. Det ar exakt
lika mycket som hela grundskolan, foérskolan och gymnasiet kostade i hela Sverige
2021!

Medan de superrika gynnas pa valfardens bekostnad ar behovet av gemensamma,
samhalleliga satsningar storre an nagonsin. Valfarden behdéver battre arbetsvillkor,
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forkortad arbetstid, hdgre I6ner och -personaltathet. Framtidstro och trygghet kraver
stora satsningar mot segregation och klassklyftor. Klimat- och ekosystemskrisen
skriker efter gigantiska samordnade och behovsstyrda satsningar pa fossilfri
omstallning av allt fran transporter till tung industri, byggande, jordbruks- och
livsmedelsindustrin och pa att akut bevara ekosystem och kolsankor som
gammelskog och vatmarker.

Det ar de har férandringarna som Socialistiskt Alternativ kdmpar for. Vi vagrar delta i
utarmningen av valfarden eller acceptera budgetramar som inte har plats for
verklighetens behov. Med vart budgetférslag vill vi visa att kommunens majlighet att
tillgodose behoven som finns inom vard och omsorg, skola och utbildning, bostader
at alla, klimatomstallning och att arbeta mot klassklyftor och fortryck hanger ihop
med att andra den ojamlika fordelningen i hela samhallet i grunden.

For att vanda utvecklingen behdver valfardsanstallda och alla andra som berors
kampa tillsammans — f6lj exemplen fran sjukskoterskorna som strejkar for
arbetstidsforkortning och studenterna som ockuperar sina universitet i protest mot
Israels folkmordskrig!

Socialistiskt Alternativs budgetforslag ar ett bidrag till kampen. Vi visar att det finns
ett alternativ och med Socialistiskt Alternativs budget gar det att redan ar 2025 bérja
den absolut ndédvandiga satsningen pa klimatomstallning, vard, skola och battre
arbetsvillkor for personalen.

Verklig gron omstallning utan nykolonialism — behoven ska styra, inte
vinstintressen

Den sa kallade “Grona industriboomen i norr” ar omgardad av en propaganda av
sallan skadat slag. | sjalva verket ar det en ny vag av exploatering av naturresurser
som drivs av vinsthungriga internationella spekulanter och investeringsfonder.

Vissa av dessa investeringar ar helt nddvandiga och visar att en omstallning ar
mojlig, som till exempel LKAB och SSABs projekt att ta bort syre fran jarnmalm med
hjalp av vate i stallet for kol, eller att producera el fran férnybara energikallor. Men
eftersom allt gors for vinstens skull blir aven de basta projekten snedvridna och
sammantaget ar “boomen” en skadlig icke-l6sning.

Det finns inga planer pa att minska stalproduktionen, trots att dagens nivaer ar
ohallbara — dven med den nya produktionsprocessen, pa grund av det enorma
behovet av elektricitet och nya miljoforstorande gruvor. For kapitalisterna ar "gront
stal" en nisch for att kunna salja sina produkter dyrare. Nya vindkraftsparker
planeras dar vinsten ar som storst istallet for dar miljopaverkan ar som minst.

Luled kommuns och lulebornas “lott” i denna process har allt mer utvecklats till att ta
riskerna utan att fa del av vinsterna. Kommunen ska investera miljarder i Lulea



hamn, nya bostadsomraden, vagar osv i férhoppning att projekten verkligen blir av,
medan det ar det privata kapitalet som tar vinsterna.

Det ar ocksa sa uppenbart att den kapitalistiska marknaden gér denna évergang
kaotisk, ineffektiv och ohallbar. Det kanske mest uppenbara ar bristen pa
samordning nar alla dessa investeringar sker samtidigt. De behdver alla elektricitet,
vattenforsorjning, vagar/jarnvagar, utbildade arbetare, bostader, maskiner etc.
Situationen skriker efter en offentlig planering med prioriteringar efter behoven.
Istallet ar allt en affarshemlighet, varje foretag forsoker roffa at sig sa mycket som
mojligt. Det som ska vara “gront” blir ett resurssléseri och ny rovdrift pa
naturresurser, istallet for den cirkulara ekonomi som behdévs for att bade minska
klimatutslapp och bevara och aterstalla livsnédvandiga ekosystem.

Socialistiskt Alternativ vagrar att som S-V-MP-ledningen i Lulea kommun bli en
okritisk hejaklack till “grontvatt” av storkapitalets vinstintressen. Vi valkomnar projekt
som verkligen kan bidra till omstallningen men pekar pa att de behdver vara i
offentlig regi och utga fran behov istallet for vinst. Pa samma satt menar vi att det ar
orimligt att luleborna sjalva eller privata vinstintressen ska ta ansvar fér en utbyggd
Luled Hamn, det maste vara en fraga for staten och hela samhallet.

Vard och omsorg maste fa kosta — mer personal i dldrevard och socialtjanst,
6-timmarsdag, kontroll 6ver schemat.

Socialistiskt Alternativ vill satsa stort pa att 6ka personaltatheten i aldrevarden (vard-
och omsorgsboenden samt hemtjanst) och inféra sex timmars arbetsdag eller
motsvarande med bibehallen I6n — det behdvs for en vardig vard, en arbetsmiljé som
inte gor personalen sjuk, dar fler vill arbeta kvar och nya vill bérja. Vi foreslar ett
pilotprojekt med 30 timmars arbetsvecka pa tva Vard- och omsorgsboenden (VOB)
och tva hemtjanstgrupper 2025 och utifran dessa kan lardomar dras foér en
genomgaende arbetstidsforkortning fran och med 2027. Det skulle innebara att
nyanstalla 200 underskdterskor och vardbitraden. Vi vill ocksa inféra en vikariepool
med tillsvidareanstallda for att trygga upp vid franvaro.

For att satsningen pa fler "pa golvet” ska vara maojlig maste den kombineras med
kraftiga utbildningsinsatser for att ha personal till tjdnsterna. Satsningarna kan ocksa
locka tillbaka personal som lamnat yrket. Det handlar om att trygga
kompetensforsorjningen och ta tillvara den kompetens som finns.

Studier visar att forkortad arbetstid ger stora forbattringar av personalens halsa.
Ohalsa minskar aven med 6kat inflytande dver arbetssituationen. Vi menar darfor att
minskade ohalsotal blir en besparing féor kommunkassan och samtidigt stannar
kompetensen som de anstallda besitter kvar i kommunens verksamheter.



Vi féreslar aven en omstallning av schemalaggningen — istallet for "centralt
schemastdd”, delade turer, langpass, varannanhelg-jobb (tyngre pga lagre
bemanning), och “minutscheman” inom hemtjansten, sa behdver vard- och
omsorgspersonalen pa varje arbetsplats fa arbetstid avsatt for att sjalva lagga
schema enligt de samlade behoven. Schemasystemet TimeCare anvands idag oftast
i syfte att simma bemanningen och utnyttja personalen till max. Vi ar évertygade om
att expertisen och kreativiteten hos personalen, sarskilt med forstarkta
personalgrupper som en tatare bemanning innebar, kommer gora det majligt att
lagga scheman som fungerar utan att de anstéallda kanner att de arbetar som
livegna.

Satsa pa barn och ungas trygghet
Barn- och Utbildningsndmnden Kultur- och Fritidsnamnden Socialnamnden

Efter artionden av skenande klassklyftor vaxer unga idag upp i ett allt mer
uppsplittrat samhalle, dar bade samtid och framtid ar skrammande. Manga unga
trycks ned av en vardag dar rasism, sexism och hbtg+-fobi &r normala inslag. Att det
vager tungt pa manga syns t ex i 6kad ojamlikhet i skolresultat och bostadssituation
och i kanslor av utanforskap och hopploshet, samt i psykisk ohalsa som okar allra
mest bland unga (det syns t ex en tydlig trend i Lulea att den psykiska ohalsan 6kar
mycket bland tjejer fran mellanstadiet och uppat). Samtidigt ar tillgangen pa droger
stor i Norrbotten, med uppenbara risker for missbruk.

Vi vill att kommunen ska anvanda sina resurser som en positiv motkraft, och t ex
forebygga och agera mot psykisk ohalsa och missbruk med stéd och hjalp till familjer
och unga. For detta behdver saval skolan som socialtjansten, kultur- och
fritidsverksamheten satsningar, dar det framst behovs fler vuxna med tid att verkligen
se varje barn och ung person. Utbver att stoppa nedskarningarna pa skola och
forskola (se nedan) satsar vi, fram till 2027, 135 miljoner kronor extra pa att dka
antalet pedagoger och pa att anstalla mer elevvardande och -stddjande personal.

Det behdvs fler vuxna dar unga ar och en satsning pa bra relationer till barn och
unga, med bade faltassistenter och fritidsledare pa plats ute bland unga, pa kvallar
och helger, dar de kan skapa kontakter och na ut for att bl a férebygga missbruk av
alkohol och andra droger. Ung i Luleas fritidsgardar och aktiviteter behdver finnas i
alla delar av kommunen. Vi foreslar en satsning att utéka Ung i Luleas mobila
verksamhet, samt att ateréppna fritidsgarden i Sunderbyn. Fler fasta tjanster som
fritidsledare och battre arbetsvillkor behdévs som en del av det har. Mot bakgrund av
att den psykiska ohalsan okar vill vi ge mer resurser till den fantastiska
Foraldrasupporten, for mer tid till foraldrautbildningar och enskilda moéten, samt till
Oppenvarden for barn och unga. Foraldrar, skolpersonal och andra som ar i kontakt
med unga behdéver kontinuerlig utbildning om droger samt hur paverkan och
missbruk visar sig.



For att stddja barn i familjer dar det finns sociala problem, och for att minska behovet
av familjehemsplaceringar, vill vi satsa pa hemstddjare. Dessa kan ge sa kallade
‘hemma-hos’™insatser, stdod som okar chansen att barn kan bo kvar med féraldrarna.
Det handlar framférallt om praktiskt stod for att fa vardagen att fungera, men kan
ocksa vara av terapeutisk eller pedagogisk karaktar. Vi vill anstalla tre hemstddjare
under tre ar for att sedan utvardera verksamheten. Vi vill &ven 6ka antalet
boendestddjare som hjalper till att fa vardagen att funka. Den har sortens
férebyggande arbete kan hjalpa att forhindra sociala problem som t ex utanférskap
och missbruk.

Manniskor i alla aldrar behdver tillgang till platser for gemenskap, utan krav pa att
kdpa nagot och dar det inte finns alkohol eller andra droger. Darfér driver
Socialistiskt Alternativ att sadana drogfria motesplatser etableras runt om i
kommunen.

Idrott ar en viktig faktor for halsa, men idag ocksa en tydlig klassmarkor — darfor vill
vi satsa pa mojligheter till spontanidrott med merdppet pa sporthallarna, borttagna

sparavgifter pa Ormberget, och att kommunen bidrar till projektet Alla Platsar, som

hjalper barn och unga att idrotta trots laga inkomster.

Gratis simskola ar en livsviktig fraga om jamlikhet som vi drivit lange — vi lagger till
en halv miljon kronor per ar for att stéarka och utveckla den kostnadsfria simskolan for
barn, samt projekt med simskola for vuxna.

Satsa pa att motverka sexism, rasism och hbtqg+-fobi
Barn- och Utbildningsndamnden Kultur- och Fritidsnamnden Socialnamnden

Forutom mer personal vill vi starta en utbildningssatsning, genom skolan,
fritidsgardarna och féreningsverksamhet, for att motverka sexism, rasism och
hbtg+-fobi. Behovet ar stort. Att utsattas for rasism i olika former har lange varit
vardag for unga med utomeuropeisk eller samisk bakgrund. Med Tid6-partiernas
rasistiska hogerpolitik som bl a avhumaniserar manniskor pa flykt, de palestinska
offren for Israels blodbad i Gaza, och normaliserar islamofobi har situationen
forvarrats.

Mans vald mot kvinnor och barn, inklusive mord, har 6kat. Den stora studien
Kvinnors trygghet konstaterade 2023 att av kvinnor i “aldersgruppen 18-24 ar har 39
procent utsatts for hot, fysiskt vald och/eller sexuellt vald under det senaste aret”,
att jamfora med 22 procent ar 2001. Samtidigt pagar en ideologisk backlash som
kommer till uttryck i fortalsdomar och virtuella haxjakter mot kvinnor som berattat om
overgrepp, sa kallade “expose-konton” bland unga i Luled mm. Hets och hat mot
hbtg+-personer, inte minst transpersoner, drivs av samma backlash.

Det behdvs en utbildningssatsning med starkt fokus pa samtycke i sex och
relationer, allas ratt till kontroll 6ver sin egen kropp, liv och sexualitet, fakta om mans



vald mot kvinnor, samt om rasismens och hbtqg+-fobins uttryck, rotter och effekter.
Det galler inte bara unga — i alla kommunens verksamheter behover personalen ha
en hog medvetenhet och kunskap om till exempel hur mans vald mot kvinnor tar sig
uttryck och hur de ska agera vid oro.

Specifikt kan kommunens personal behéva mer kunskaper om metoder for att na
fram till och hjalpa den som ar utsatt for vald i en nara relation eller hedersfortryck,
och hur man hanterar fragor kring umgange, skyddade personuppgifter och sakerhet
for gémda kvinnor och deras barn (dar kommunens agerande kan betyda skillnaden
mellan liv och d6d), samt ha ett bra bemdétande av hbtg+-personer i alla aldrar.

Men att motverka och férebygga diskriminering, trakasserier, vald och fortryck ar inte
bara en kunskapsfraga utan det handlar ocksa om att ha férutsattningar att anvanda
sin kunskap, att de resurser som finns racker till i ens arbete och att en bra
arbetsmiljo finns som uppmuntrar till engagemang. Det ar nar manniskor gar
samman och sager ifran som fortryck verkligen kan pressas tillbaka. Det har arbetet
hanger alltsa ocksa ihop med vara satsningar pa mer personal inom kommunens
verksamheter och att de anstallda far battre arbetsvillkor. Det handlar om att behalla
personal och kompetens.

SAV:s satsningar pa hojda lagstaloner, kortare arbetstider, tryggare och sakrare
arbetsmiljé och halsa inom kvinnodominerade yrken i aldrevard, omsorg, skola och
forskola handlar ocksa om att starka kvinnliga arbetares stallning i samhallet. Vi vill
att kommunen ska arbeta for att motverka nedvarderingen av kvinnor, for att skapa
en starkare grund for kvinnor att sta pa bade pa arbetsplatsen och i hemmet, dar
huvudparten av mans vald mot kvinnor sker.

Aven bra saker som Luled kommun beslutat om, som fortur i bostadskdn for kvinnor
som utsatts for vald, maste kopplas till att det faktiskt finns hyresratter i alla omraden
med en hyra som man har rad att betala.

En viktig satsning som vi féresprakar ar att rakna upp forsoérjningsstédet med den
verkliga inflationen. Dagens situation ar ohallbar for de som redan lever pa
marginalen.

Bostad och trygghet at alla!

Lulebo EEGEINERAGEH

Nu hotar extremt stora hyreshdjningar och manga hyresgaster har redan fatt smaka
pa en saftig hdjning av hyran. Det ar en katastrof for laginkomsttagare. Vi vill ge
Lulebo ett agardirektiv att frysa hyrorna under 2025-2026 for att inte tvinga de
fattigaste att ta smallen for den ekonomiska krisen.



Vi vill att kommunen gor allt den kan for att fa slut pa hemléshet, bostadsbrist och
trangboddhet. Att det finns ett harbarge aret runt for de mest utsatta ar bra, men vi
vill att det ska vara 6ppet for ALLA hemldsa, inte bara de som ar skrivna i Lulea.

Vi vill stoppa all utforsaljning av hyresratter till privata spekulanter som ofta genomfor
hutldsa hyreshojningar i samband med renovering for att maximera vinster. Det som
behdvs ar istallet aterkommunalisering av privatiserade hyresratter. Det handlar i
grunden om att alla ska ha rad att bo nagonstans och det ar inte rimligt att mer an
halva I6nen ska ga at till boendekostnader.

Socialistiskt Alternativ vill ocksa ge ett uppdrag at Lulebo att bygga och renovera
klimatsmart, och att det ska finnas mer billiga hyresratter i hela kommunen. Bade
Lulebos och kommunens “egna” fastigheter behdver en klimatéversyn och
-renoveringar, t ex for att spara energi, underlatta for cykling, infora gemensamheter
som bil- och verktygspooler, och anpassa till nya férhallanden.

Vi vill att kommunen startar en byggatervinning och att det blir ett maste att anvanda
den vid alla rivningar och byggen i Lulea kommun. Bygg och anlaggningssektorn star
for en femtedel av Sveriges klimatpaverkande utslapp, till stor del genom utslapp
kopplade till de material som anvands. Darfor ar det viktigt att kunna atervinna
material som blir éver fran byggen och tillvarata material som kan anvandas pa
andra omraden. Det géaller att vara bade klimat- och resurssmart. Vi féreslar att
kommunen upprattar en byggmarknad for atervunnet byggmaterial, som kan vara till
nytta for kommunen sjalv, foretag och privatpersoner.

Det ska finnas kommunal service i hela kommunen — det géaller skolor, aldreomsorg,
kollektivtrafik, kultur och fritid men aven raddningstjanst. Vi satsar fem miljoner per ar
pa en organisation for raddningstjanst i Sérbyarna.

Forra S-M-styrets utférsaljningar av kommunens lokaler gor att pengar gar till
fastighetsspekulanter istaller for till vard och omsorg. 2023 6kade hyrorna till de nya
agarna (Rikshem mfl) av de fastigheter kommunen tidigare agde med hela 13
miljoner, vilket motsvarar kostnaden for cirka 30 underskoterskor (Kuriren 230411).
SAV star for aterkommunalisering av utsalda fastigheter.

Satsa pa skola och socialt stod for trygga barn och unga — mer personal och
battre arbetsmiljo i skola och forskola

Barn- och Utbildningsnamnden Socialnamnden Kultur- och Fritidsnamnden

Runt om i landet sparkas just nu larare — krisande kommuner later elever/barn och
skolpersonal betala for inflation, dranering av resurser till privata foretag (friskolor),
prioritering av militar upprustning mm. Socialistiskt Alternativ vill satsa stort pa att
forbattra larande- och arbetsmiljon for barn och vuxna i skola, forskola och
fritidshem. Framforallt behdvs mindre elevgrupper och forbattrad arbetsmiljé genom
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Okad personaltathet — for det satsar vi pa personalférstarkningar for 135 miljoner
kronor under budgetens tre ar.

En del i att forbattra arbetsmiljon ar vart forslag om att teckna ett lokalt kollektivavtal
med Sveriges Larare om att reglera arbetstiden, i enlighet med de krav de forde fram
i de centrala avtalsférhandlingarna 2024. Det maste finnas en rimlig balans mellan
pedagogers arbetstid, undervisningstid och tid for planering samt for- och
efterarbete.

En forbattrad arbetsmiljo kraver ocksa en rejal éversyn av digitalisering och
dokumentation (tex Unikum) som maste ha klara syften, mal och uppféljning nar den
gors for att inte bli ytterligare en stressfaktor som Okar risken for arbetsrelaterad
ohalsa. Personalens asikter ar avgorande, for att upptacka vad som fungerar mindre
bra och vad som kan forbattras. Aterigen handlar det om “golvpersonalens”
kompetens som kan tillvaratas for att I6sa problem.

Dessutom behdvs en speciell satsning for barn som behdver extra stdd i forskolan
och skola. Det handlar om barn med NPF-diagnoser men ocksa de som inte fatt
nagon diagnos. Det kan ta flera ar att fa en diagnos och manga unga far mindre stod
och hjalp just for att det saknas en diagnos. Detta kan medféra att ar gar férlorade
for att den unga inte far ratt stéd och hjalp och leda till ohalsa samt férsvara
mojligheten att bli behdrig for hogre studier i framtiden. Med ett allt brutalare och
orattvisare klassamhalle finns det manga barn som behdéver extra stod, till exempel i
form av laxhjalp pa skoltid. Vi vill anstalla utbildade (eller utbilda vid behov)
resurspersonal/elevassistenter for 5, 10 respektive 20 miljoner kronor under
budgetens tre ar. Totalt gor vi satsningar pa 6kad personaltathet pa 135 miljoner
under trearsperioden.

En del av nedskarningspolitiken har bestatt i att under lang tid forsumma underhallet
av skollokaler och andra kommunala lokaler, vilket nu syns i stora renoveringsbehov.
Var budget 6kar pa kommunens fastighetsunderhall med totalt 20 miljoner kronor per
ar. Det behovs for att radda lokalerna, for personalens och kommunmedborgares
arbetsmiljo, for klimatet — och ar dessutom langsiktigt bra fér ekonomin.

Kampen, opinionen men aven verkligheten tvingade Socialdemokraterna och
Moderaterna att backa fran att helt driva igenom “Framtidens Skolas” omstallning till
stordrift och centralisering. Fortfarande anvands stordrift inom till exempel férskolan
for att forsdka utnyttja personalen “effektivare”, och de stangningar av verksamheter
som drevs igenom betyder férsamrad service och sammanhallning. Dessutom har
det 6ppnat for att leda bort resurser fran den kommunala skolan genom en utdkning
av friskolor.

Socialistiskt Alternativ vill lata personal, foraldrar och barn tillsammans med andra
berdrda vara vagledande i att ta fram en ny utvecklingsplan for skola och forskola. Vi
vill verka for att Vitaskolan, Svartdstadsskolan och Angesbyns forskola ateréppnar i



kommunal regi (i samarbete med berdrd personal och féreningar). Som vi skriver i
vart forslag till 6versiktsplan prioriterar vi “nara kommunal service, sasom
omsorgsboende, daglig verksamhet, fritidsgardar, grundskolor med mera”.



Klimat och natur — resurser till omstéllningen behoévs NU

Stadsbyggnadsnamnden Barn- och Utbildningsnamnden Bolagen

Lulea har under de senaste aren i ord skarpt sina klimatambitioner, bl a genom att
introducera ett klimatmal som sager att kommunen (inte inrdknat SSAB som ar
Sveriges storsta utslappare) ska na nollutslapp ar 2040, genom att minska utslappen
med minst 16% per ar. | sjalva verket skulle utslappen behdva minska i en &nnu
snabbare takt, 25 procent per ar, som forskare vid Uppsala Universitet har visat.
Oavsett minskade utslappen knappt alls aren 2019-2022 och prognosen pekar pa att
Luled kommuns budget spracks redan 2024. Ambitionerna behdéver alltsa skarpas
dramatiskt och ga fran ord till aktion.

Socialistiskt Alternativ féreslar nagra steg i den riktningen som kommunen behdéver
ta nu:

- Infér en koldioxidbudget med tydliga delmal och handlingsplan enligt de
verkliga behoven, och folj den!

- Fossilfri kommunal verksamhet redan ar 2030, med en plan for alla
forvaltningar att na dit.

- Satsa pa att fa fler att ta buss istallet for bil genom att ge LLT totalt 75 miljoner
kr i 6kade anslag fram till 2027 till kraftigt sankta priser pa period- och arskort
(likt Tysklands “9/49 euro”-biljetter) och minskad klimatpaverkan (med
malsattningen att uppna avgiftsfri och fossilfri kollektivtrafik). Samt 10 miljoner
till Lanstrafiken for sankt biljettpris och tatare turer.

- Framja narodlad, ekologisk matproduktion, 6ka andelen vegetariska
skolmaltider i samrad med eleverna.

- Paborja ett projekt for ekologisk egenproduktion av gronsaker for kommunens
verksamheter. Den har satsningen kan pa sikt ocksa bredda och forbattra
Luleas sjalvforsorjningsgrad, efter exempel fran andra kommuner i Sverige.

- Omedelbar paus for avverkning av kommunens skog (utom for
kommunens eget bruk) for akut lagring av koldioxid.

- Utveckla och expandera projekt som Returpunkt med exempelvis mer
cykelutlaning, verktygspooler och fossilfria bilpooler.

- Stark den biologiska mangfalden genom att ersatta artfattiga grasmattor med

angsmark narhelst mojligt.

- Inga byggen pa jordbruksmark — se istallet till att den brukas pa ett
hallbart satt.
- Foérankra omstallningen hos luleborna med en satsning pa medborgardialoger

och utbildning.

Dessutom vill SAV genomféra ett stort paket med klimatomstallningsinvesteringar. Vi
foreslar att det till exempel ska innehalla:

e Oka takten i ersattningen av dieselbussar med biogas, el och
vatgasbussar, for helt fossilfri kollektivtrafik redan 2027.



e Uppgradera och bygg ut kapaciteten for att tanka biogas bade for LLT,
ovriga kommunfordon och pa sikt fér allmanheten.
Bygg ut laddinfrastrukturen for elbilar.
Oka resurserna till investeringar i gang- och cykelvagar med 7 miljoner
kronor per ar.
Klimatrenovering av kommunens och Lulebos fastigheter (se ovan)
Samordna, reducera och klimatanpassa transporterna i kommunen —
skapa samlastningscentral.

e Bevara och utéka kommunala reservat och naturomraden for
artrik mangfald i harmoni med mansklig rekreation.

e Nej till Norrleden genom bland annat Hertsdlandets naturreservat.
Verka istallet fér moderna transportlésningar via jarnvag och
hamn fér nya industriomraden (som forsta steg foreslar vi att
hallbara alternativ till denna motorled utreds).

Att bérja inféra kortare arbetsdag/-vecka ar ocksa ett viktigt steg mot ett hallbart
samhalle, dar det finns mer tid att ga, cykla, aka kollektivt och fér socialt
engagemang.

De fortsatt 6kande utslappen av vaxthusgaser innebar att 1,5-gradersmalet kommer
Overskridas bara om nagot ar. For att ha en chans att vika av fran vad FNs
generalsekreterare beskrivit som “motorvagen till klimathelvetet” behdvs masskamp
for att lagga om industri, jordbruk och hela organisationen av samhallet — ett
varldsomspannande systemskifte, bort fran kapitalismens rovdrift pa manniskor och
natur till ett socialistiskt samhalle med gemensam, demokratisk kontroll éver och
planering av anvandandet av naturresurser.

Kulturmiljo

Kulturmiljén ar den fysiska delen av vart gemensamma kulturarv, alltsa den livsmiljé
som vi sjalva och tidigare generationer byggt upp. Kulturmiljon utgor tillsammans
med naturen samt kultur, traditioner och seder Luleas identitet. Eftersom varje plats
ar unik ar den en andlig resurs och vissa delar av kulturmiljon ar sarskilt
bevarandevarda.

For att kommunen ska kunna géra medvetna val angaende kulturmiljon i en tid av
stor och forhallandevis snabb samhallsomstallning budgeterar vi for att anstalla en
kommunantikvarie. Den specialkompetens som en kommunantikvarie utgor ger stod
i hela samhallsbyggnadsprocessen, fran dversiktsplan till bygglov, vilket ocksa
betyder att mindre pengar laggs pa konsulter.



Fortroendevalda pa arbetarlon — nej till elitism och konsultcirkus

Ar 2023 la kommunen éver 122 miljoner kr pa konsulter (bade drift och
investeringar). Konsultutgifter for “administrativa tjanster” har 6kat stort, liksom
IT-relaterade utgifter. Socialistiskt Alternativ drar ned pa konsultkostnader med 15,
16 respektive 17 miljoner kr ar 2025-2027 (galler hela kommunen). Sarskilt pa
kommunstaben och stadsbyggnadsforvaltningen tror vi att mycket kan sparas.
Overlag kan mer verksamhet utféras i egen regi, sarskilt om vi som SAV féreslar
satsar pa mer egen utrustning.

Vi foreslar ocksa att ge Kommunrevisionen, den granskande makten i kommunen,
mer resurser (500 000 kronor mer per ar) for att ha friare hander att goéra fler och
djupare granskningar.

Socialistiskt Alternativ star for att politiker ska dela valjarnas villkor. Idag ar
mediangrundldnen fér anstallda under Socialférvaltningen (exklusive cheferna) 28
555 kr/ manad. Medianlénen for alla anstallda i kommunen ligger pa 32 050
kr/manad. Med kraftigt hojda prisnivaer pa det mesta utom arbetskraft (dvs I6ner), sa
har manga, framforallt ensamstaende kvinnor, det knappt. Heltidsarvoderade
politiker lever dock langt ifran den verkligheten, med grundléner pa 64 000-83 00
kr/manad. Vi féreslar att medianlonen fér SOC-anstallda “pa golvet”, som gor arbetet
som ar karnan i kommunens verksamhet, ska vara utgangspunkt for arvodena till
fortroendevalda i Lulea. Var budget ger 32 050 kr per manad till politiker (lika mycket
som kommunens “median”-anstallde) som bor arbeta heltid med sina
fortroendeuppdrag (kommunalraden och ordféranden foér de stérsta namnderna
(SOC, BUN, AUF, ISN). Partiernas gruppledare far 50 procent, liksom ordféranden
for KFF och MBN.

Genom att sanka politikerarvoden pa flera satt sparar vi cirka 11,7 miljoner kronor ar
2025. Tillsammans med besparingar pa partistod frigérs 17,5 miljoner kronor det
aret.

Vi vill ocksa satta stopp for att pengar som behdvs i till exempel skola och omsorg
trollas bort pa att krama storforetag eller smorja direktorer. Vi drar ned pa s k
“strategiska utvecklingsinsatser” med undantag for folkhalsoarbete, och tar bort sa
kallade "naringslivsframjande atgarder”. De stora resurser som idag laggs pa att
locka hit och hantera potentiella industrisatsningar visar att det istallet ar statens
resurser och en samordning utan vinstjakt som behdvs for att komma i narheten av
en verklig gron omstallning av industrin.

Vi tar ocksa bort elitsponsring, minskar anslagen for marknadsféring och
‘kommunikation” (alltsa forskdnande reklam och lobbyverksamhet som i Aimedalen).
Att manniskor trivs och tycker om att bo i Lulea ar sjalvklart viktigt — det uppnas



genom att bygga ett samhalle som utgar fran manniskors behov, inte genom reklam.
Pa liknande vis tror vi att positiv innovation och utveckling inte kommer via konsulter
utan kommer att fodas ur de personalforstarkningar och frigorande omorganiseringar
vi féreslar inom kommunens stora verksamheter.

Vi maste kampa tillsammans for resurserna som behovs

Socialistiskt Alternativ vill stoppa alla nedskarningar pa kommunens verksamheter
och istallet satsa stort dar det behdvs. Forsta aret tacks kostnaderna for allt det har
genom lagre kostnader for sjukskrivningar, stopp for politikerformaner, utdelning fran
de kommunala bolagen och bort med meningslésa utgifter mm. Men for att det ska
ga att fortsatta behdvs mycket mer pengar till kommunen — var viktigaste uppgift ar
att vara med och kampa for att omfordela samhallets resurser till dar behoven finns.

Darfér innehaller var budget en kampanj for 6kade statsbidrag. Lulea kommun
behdver 200 miljoner mer i statsbidrag ar 2027 for att kunna genomféra det vi
foreslar. Det ar bara en femtedel av de extra resurser Lulea kommun skulle haft om
skattekvoten legat kvar pa samma niva som 1990. 200 miljoner mer till Lulea
kommun motsvarar cirka 45 miljarder kronor i 6kade statsbidrag till alla kommuner
och regioner tillsammans. Det ar mindre an en tredjedel av de fyra storbankernas
vinster forra aret. Behovet av ett valfards- och klimatuppror, en samordnad
kamprorelse for en omfordelning av samhallets resurser, har aldrig varit storre.

Kapitalismen ar ohallbar — svaret ar socialism

Luled sags vara en av kommunerna med bést forutsattningar i landet. Anda har vi
enligt kommunledningen uppenbarligen inte rad med vard, skola och omsorg efter
behoven, inte rad med skolor och forskolor i levande stadsdelar och byar, med
rimliga arbets- och livsvillkor i hemtjansten/ och pa vara vard och omsorgsboenden
eller med nagon serids klimatsatsning. Detta menar vi ar ett systemfel.

Klyftan mellan vaxande rikedom hos nagra fa och krympande budgetutrymme i
kommunerna har sin grund i att det ekonomiska systemet, kapitalismen, ar ohallbart.
Det syns ocksa i de allt skarpare krislagena vad galler klimatet och ekosystemen
(med direkt koppling till uppkomsten av epidemier), klassklyftorna, det globala
sakerhetslaget och -ekonomin.

Eftersom de styrande forvaltar det kapitalistiska systemet dar de superrikas vinst
prioriteras over allt har de inget annat att erbjuda an valfardskris utan slut och 6ékade
klyftor — medan de misstankliggér och sparkar nedat pa flyktingar och fattiga, och
ignorerar eller felhanterar klimathotet mot var existens. Det galler regeringen, men
aven en kommunledning som inte tar strid mot denna utveckling ar ansvarig.

Med den brunbla regeringen ar det uppenbart att annu snabbare vaxande
klassklyftor hotar, bade mellan de superrika och "vanligt folk” samt mellan storstad



och glesbygd, med ett allt mindre socialt skyddsnat. Det behdvs ett verkligt,
kampande vansteralternativ pa riksplanet for att kdmpa fér vanliga arbetare.

Hur ohallbart det har systemet ar syns tydligast i klimatfragan — mansklighetens
Overlevnad star pa spel inom bara ett par generationer, kunskapen och tekniken
finns for den omstallning som kravs for att undvika katastrofen, men utslappen
fortsatter 6ka — eftersom storféretagens vinstintresse styr.

Det verkliga alternativet ar en socialistisk samhallsomvandling, dar samhallets
resurser ags gemensamt och férdelas demokratiskt efter behov. Pandemin belyste
vilka det ar som ar samhallsbarande — hjulen snurrar tack vare alla som tillsammans
skapar samhallets rikedomar genom vart arbete, oavsett om det ar att utbilda barn,
producera stal, bygga hus, varda sjuka eller kora buss. Tillsammans har vi ocksa en
enorm kraft. Om vi gar samman mot dagens orattvisor kan ett annat, jamlikt, hallbart
och socialistiskt samhalle byggas. Det ar det Socialistiskt Alternativ kampar for.

SAV:s fullmaktigeplatser ar ett verktyg, men det behdvs mycket mer — vi vill kdmpa
tillsammans med luleborna pa arbetsplatser, skolor, pa gator och torg for ett
landsomfattande uppror for pengarna tillbaka till valfarden och for att behalla alla
duktiga underskoterskor, barnskoétare, fritidsledare, pedagoger osv. Det behdvs
sjukvard, aldrevard, skola for alla oavsett forutsattningar.

Socialistiskt Alternativ kdmpar for att omfordela resurserna — fran storféretagens och
-bankernas supervinster, utforsaljningar, privatiseringar och vinster i valfarden, de
superrikas skattesankningar, RUT-bidrag, upprustning av militdr och krigshets, till dar
manniskors verkliga behov ligger.

SAV star for den enda realistiska 16sningen — det har kapitalistiska systemet maste
avskaffas och ersattas med ett demokratisk socialistiskt alternativ, i Lulea, Sverige
och varlden.

Yrkande:

Socialistiskt Alternativ foreslar att anta detta budgetférslag som Luled kommuns
strategiska plan och budget for aren 2025-2027.



Resultatbudget (tkr) Ar 2025 Ar 2026 Ar 2027
Nettokostnad exkl avskrivningar 5692 858 5 866 820 6 027 397
Finansférvaltnigen -207 814 -230 065 -168 397
Avskrivningar 404 304 422 607 445 161
Verksamhetens nettokostnader 5889 348 6 059 362 6 304 161
Skatteintakter och generella statsbidrag 6 003 083 6 243 826 6 487 662
Verksamhetens resultat 113735 184 464 183 501
Finansiella intakter 82 000 29 000 29 000
Finansiella kostnader -78 136 -79 889 -98 658
Arets resultat 117 599 133 575 113 843
Finansiellt mal, resultat 2 % av skatter och

statsbidrag 120 062 124 877 129 753
Arets resultat i % av skatter och bidrag uppnar 1,96% 2,14% 1,75%
Kassaflodesanalys Ar 2025 Ar 2026 Ar 2027
Arets resultat 117 599 133 575 113 843
Aterférda avskrivningar 404 304 422 607 445 161
Aterférda pensionskostnader (paverkar ej likviditet) 48 626 18 571 21 846
Kassaflode fran I6pande verksamhet 570 529 574 753 580 850
Investeringar -1 382 368 -1 547 427 -1659 171
Forsaljning mm 189 199 205 705 299 838
Arets kassaflode, minus innebar

upplaningsbehoyv, ca -622 640 -766 970 —-778 483
Langfristiga skulder IB 2024 -1 280 000

Utgaende laneskuld efter upplaning, ca -1902 640 -2 669 610 -3 448 094




Skatteintdkter Ar 2025 Ar 2026 Ar 2027
Skatteintakter cirk 24:27 5179 603 5381673 5611948
Statsbidrag cirk 24:27 823 480 862 154 875714
Summa intakter 6 003 083 6 243 827 6 487 662
Befolkningsdkningsantagandet i budgeten 400 450 500
Forandrat befolkningsantagande
Befolkning efter férandring 400 450 500
Skattesats 2025 22,50 kr 22,50 kr 22,50 kr

2025

2026

2027
Skattesats efter forandring 22,50 kr 22,50 kr 22,50 kr
Schablon genomsnittlig kr/invanare 2025, tkr 72,70




Enligt slutliga ramar

Egna férandringar

Inklusive egna férandringar

Finansiella poster 2025-2027 Ar 2025 Ar 2026 Ar 2027 Ar2025 | Ar2026 | Ar2027 | Ar2025 | Ar2026 | Ar2027

Borgensintakter 18 000 25000 25000 18 000 25000 25000
Utdelning frdn moderbolag och 6vriga deldgda bolag 1500 1500 1500 60 000 61 500 1500 1500
Periodiserad realisationsvinst 2 500 2 500 2 500 2 500 2 500 2 500
Summa intakter 22 000 29 000 29 000 60 000 82 000 29 000 29 000
Rantekostnader -78136 - 79889 - 98 658 -78136| -79889( -98658




Enligt slutliga ramar

Egna férandringar

Inklusive egna férandringar

Finansférvaltningen 2025-2027 Ar 2025 Ar 2026 Ar2027 | Ar2025 | Ar2026 | Ar2027 | Ar2025 | Ar2026 | Ar2027
Anslag for naringsbeframjande atgarder (pott) 7 200 7 200 7 200 -5000 -5000 - 5000 2200 2 200 2 200
Anslag for strategiska utvecklingsinsatser (pott) 9700 9700 9700 -5700 -5700 -5700 4 000 4 000 4 000
KS ofdrutsedda 500 500 500 500 500 500
KF oférutsedda 758 1210 1900 758 1210 1900
Evenemangspott - - - - - -
Lénerevision 256 663 407 564 565 573 256 663 | 407 564 565 573
Aterférda avskrivningar - 404 304 - 422 607 - 445 161 - - - -404 304 | - 422 607 | - 445 161
Aterférd internranta -210 593 -235012 - 271 504 - - - -210593 | -235012 | - 271 504
Semesterloneskuld 1 000 1 000 1000 - - - 1000 1 000 1 000
Pensionskostnader (netto) 41 860 7914 4752 - - - 41 860 7914 4752
IT- sakerhet flytt till KSF -5700 -5700 -5700 -5700 -5700 -5700
Arbetsgivaravgifter och aterférda PO-palagg 82 802 85 866 89 043 - - - 82 802 85 866 89 043
Tillfalliga poster 23 000 23 000 85 000 - - - 23 000 23 000 85 000
Varav: - - -
Boséttningsuppdraget 1500 1500 1500 1500 1500 1500
Driftkostnader Hertsé badhus 19 000 19 000 19 000 19 000 19 000 19 000
Férvaltningshuset 22 000 - - 22 000
Hertséskolan samt évrig skolstruktur 40 000 - - 40 000
Luleaférslaget 1000 1000 1000 1000 1000 1000
RTJ behov 1 500 1 500 1 500 1 500 1 500 1 500
Prioriteringsutrymme, skriv in prioritering nedan - - - - - -
Kampanj 6kade statsbidrag - - - - 100 000 | - 200 000 - - 100 000 | -200 000
Summa finansférvaltningen -197 114 - 119 365 42 303 -10700 | -110700 | -210700 | -207 814 | - 230 065 | - 168 397




Driftoudget 2025-2027 (tkr)
Budget 2025-2027 Inklusive egna forandringar

Ar 2025 Ar 2026 Ar 2027 Ar 2025 Ar 2026 Ar 2027
KS/Kommunstyrelseférvaltningen 267 789 272 412 276 483 217 916 217 898 216 302
KS/Raddningstjanst 74 945 75573 76 317 74 945 77 573 81317
KS/Kollektivtrafik 168 084 172 800 178 991 185 584 202 800 223 991
Arbetsmarknads- och gymnasienamnd 462 509 470172 475 310 468 309 481 972 489 610
Barn-o utbildningsnamnd 1771752 1791 604 1794 192 1 808 033 1 858 089 1878 231
Kultur o fritidsnamnd 370 542 375 049 380 566 377 292 374 799 383 316
Socialnamnd 2 096 187 2152 139 2 203 624 2 127 437 2 207 889 2299 874
Infrastruktur- och servicendmnd 366 029 382 145 393 310 385 829 393 445 404 610
Miljé- och byggnéamnd 28 121 28 195 28 216 30 121 32 195 32 216
Kommunrevisionen 3162 3230 3 299 3 662 3730 3799
Valnamnd 287 2 311 337 1587 4 111 1637
Overférmyndarnamnd 11 370 11 545 11720 12 145 12 320 12 495
Summa namnderna 5620777 5737176 5822 364 5692 859 5 866 821 6 027 398




KS/ KOMMUNSTYRELSEFORVALTNINGEN

Forslag kommunbidrag

Ar 2025 Ar 2026 Ar 2027

Kommunbidrag enligt beslut 2024-2026 dec 262 421 266 469 266 469
Forandring prisupprakning 376 951 5022
Volymmodell 147 147 147
Hojning av IT-avgift 1 900 1 900 1 900
IT-sékerhet och beredskap, info- och cybersakerhet 5700 5700 5700
Ersattning for fortroendevalda 2000 2000 2000
PO- sankning till 41,39 (45,75) -4 755 -4 755 -4 755
Kommunbidrag 2025-2027 267 789 272 412 276 483
kommun Ar 2025 Ar 2026 Ar 2027

Minskade politikerformaner: Arvoden -11 743 -12 213 -12 701
Minskade politikerformaner: Partistod -5730 -5902 -6 079
Minskade konsult / entreprenérskostnader -15 000 -16 000 -17 000
Minskade anslag "vaxande och hallbart Luled" (av 23 mkr) -8 000 -8 000 -8 000
Hojda ferieloner 2 000 3 000 4 000
Kommungemensamt projekt Mot rasism, kvinno- & hbtq+-fortryck 3 000 4 000 4 000
Minskade kostnader sjukskrivningar -11 000 -16 000 -21 000
Minskad ram kommunikation & marknadsforing -5 000 -5 000 -5 000
Elitsponsring avskaffas -1 200 -1 200 -1 200
Friskvardsbidrag 2 800 2 800 2 800
Kommunbidrag 2025-2027, inkl forandringar 217916 217897 216 303




KS/ RADDNINGSTJANSTEN

Forslag kommunbidrag

Ar2025 | Ar2026 | Ar2027
Kommunbidrag enligt beslut 2024-2026 dec 75472 76 034 76 034
Forandring prisupprakning 29 95 839
Avtalspensioner 270 270 270
Hojning av IT-avgift 900 900 900
PO- sankning till 41,39 (45,75) -1726| -1726| -1726
Kommunbidrag 2025-2027 74 945 75 573 76 317
Forandringar Ar2025 | Ar2026 | Ar2027
Raddningstjanst sérbyarna 2 000 5000
Kommunbidrag 2025-2027, inkl forandringar 74 945 77 573 81 317




KS/ KOLLEKTIVTRAFIK

Forslag kommunbidrag

Ar 2025 | Ar2026 | Ar2027
Kommunbidrag LLT, 2025-2027 141 539| 145177 145177
Kommunbidrag Lanstrafiken, 2025-2027 29738| 30631 30 631
Korrigering budget, enligt underlag fran Lanstrafiken -2638[ -3531 -3 531
Forandring prisuppr LLT, enl PKV -555 =290 5064
Foérandring prisuppr Lanstrafiken, uppr 3% 813 1650
Kommunbidrag, LLT 140 984| 144 887| 150 241
Kommunbidrag, Lanstrafiken 27100 27913 28 750
Kommunbidrag 2025-2027 168 084| 172 800 178 991
Forandringar Ar 2025 | Ar2026 | Ar2027
LLT
Sankta restaxor, minskade klimatutslapp 15000/ 25000 35 000
Summa LLT 155984| 169 887 185 241
Lénstrafiken Ar 2025 | Ar2026 | Ar2027
Sankta restaxor, hojd turtathet 2 500 5000 10 000
Summa Lanstrafiken 29 600 32913 38750
Kommunbidrag 2025-2027, inkl forandringar 185 584| 202 800 223 991




ARBETSMARKNADS- OCH GYMNASIENAMNDEN

Foérslag kommunbidrag

Ar 2025 Ar 2026 Ar 2027
Kommunbidrag enligt beslut 2024-2026 dec 467 394 467 994 467 994
Foérandring prisupprakning 3188 6 832 15727
Reglering enl finansieringsprincipen 897 578
Projekt Samverkan for kompetensforsorjn. 2022/700, 3900tkr tom 2026 -3 900
Netto demografisk volymokning 758 4 496 5217
Korrigering av felaktig fordelning demografimodell 2024-2026 omorg 1688 1688 1688
Aterforing av tidigare kompensation for PO till fristaende aktérer -1 338 -1 338 -1 338
PO- sankning till 41,39 (45,75) -10078( -10078| -10078
Kommunbidrag 2025-2027 462 509| 470172 475310
Forandringar Ar 2025 Ar 2026 Ar 2027
Projekt kommunala tradgardar foér egenproduktion gronsaker 500 2500 5000
Personalforstarkning pga bl a lokalt kollektivavtal om reglerad undervisningstid 4 000 8 000 8 000
Lokaler for utbkade yrkersprogram 1300 1300 1300
Kommunbidrag 2025-2027, inkl forandringar 468 309| 481972 489610




BARN- OCH UTBILDNINGSNAMNDEN

Forslag kommunbidrag

Ar 2025 Ar 2026 Ar 2027
Kommunbidrag enligt beslut 2024-2026 dec 1826 176| 1845929| 1845929
Forandring prisupprakning -600 -824 14 907
Netto demografisk volymdkning -12 281 -21 485 -29 039
Forskarskolan 2020/920, tom ar 2026 -690
Reglering enl finansieringsprincipen -4 628 4 899
Aterféring av tidigare kompensation fér PO till fristdende aktérer -5210 -5210 -5210
Hojning av IT-avgift 6 100 6 100 6 100
PO- sankning till 41,39 (45,75) -37 805| -37805| -37805
Kommunbidrag 2025-2027 1771752 1791604 1794 192
Forandringar Ar 2025 Ar 2026 Ar 2027
Personalforstarkning pga bl a lokalt kollektivavtal om reglerad undervisningstid 16 000 32 000 32 000
Ingen minskad budget pa grund av farre barn (enligt demografimodell) 12 281 21485 29 039
Resursskola 3 000 3 000 3 000
Resurspersonal / elevassistenter 5000 10 000 20 000
Kommunbidrag 2025-2027, inkl forandringar 1808 033 1858 089| 1878 231




SOCIALNAMNDEN

Forslag kommunbidrag

Ar 2025 Ar 2026 Ar 2027
Kommunbidrag enligt beslut 2024-2026 dec 2101828| 2120 153| 2120 153
Forandring prisupprakning 1184 2772 19 568
Netto demografisk volymdkning 30 900 66 940 99 340
Reglering finansieringsprincipen -2 288 -2 289
Hoéjning av IT-avgift 12 000 12 000 12 000
PO- sankning till 41,39 (45,75) —47 437 —47 437 —47 437
Kommunbidrag 2025-2027 2096 187| 2152 139| 2203 624
Forandringar Ar 2025 Ar 2026 Ar 2027
Reorganisering av aldrevarden: héjd bemanning,
stegvis inforande av 6h arbetsdag, mer kontinuitet for aldre 20 000 40 000 80 000
Stall om schemalaggningen i aldrevarden 2 000 6 000 6 000
Fast vikariepool aldrevard 1 000 1 500 2000
Faltassistenter 3 000 3 000 3 000
Hemstddjare familjer 1 500 1 500 1 500
Uppréakning av férsorjningsstéd med inflationen 0 0 0
(tacks av trend av minskade kostnader)
Foraldrasupporten samt barn- och unga-mottagningen 2 000 2 000 2000
Arbetsklader hemtjanst mfl for alla arstider 1000 1 000 1 000
Utdkat verksamhetsbidrag Kvinnojouren 750 750 750
Kommunbidrag 2025-2027, inkl forandringar 2127 437| 2207 889| 2 299 874




KULTUR- OCH FRITIDSNAMNDEN

Férslag kommunbidrag

Ar2025 | Ar2026 | Ar2027
Kommunbidrag enligt beslut 2024-2026 dec 372 650 377 309 377 309
Forandring prisupprakning -295 -447 5070
Hoéjning av IT-avgift 1700 1700 1700
PO- sankning till 41,39 (45,75) -3 513 -3 513 -3 513
Kommunbidrag 2025-2027 370 542 375049 380 566
Forandringar Ar2025 | Ar2026 | Ar2027
Foreningsdriven kulturfestival 2025 och framat 1700 1700 1700
Drogfria métesplatser 1 000 1 000
Avgiftsfri simskola vuxna och barn 500 500 500
Coop Arena och Lulea Energi Arena | egen regi utan dold sponsring -10 000 -10 000
Faltassistenter i samarbete med Socialférvaltningen 1 000 2 000 2 000
Okad bemanning och verksamhet Ung | Lulea/fritidsgardar 2 000 3 000 6 000
"Alla platsar"-fond for féreningsavagifter till barn i laginkomstfamiljer 100 100 100
Utveckling och avtalsenliga ersattningar Konsthallen (MU-avtalet) 350 350 350
Avskaffa sparavgifter Ormberget 1100 1100 1100
Kommunbidrag 2025-2027, inkl forandringar 377 292 374799 383 316




INFRASTRUKTUR- OCH SERVICENAMNDEN

Forslag kommunbidrag

Ar 2025 Ar 2026 Ar 2027
Kommunbidrag enligt beslut 2024-2026 dec 360 276 371 654 371 654
Forandring prisupprakning 470 1 055 7 987
Netto volymmodell 2 246 -1 901 6132
Multikortet 3 600 3 600 3 600
Hojning av IT-avgift from 2025 3 800 3 800 3 800
Moduler Hertséskolan 8 300 4 500
PO- sankning till 41,39 (45,75) -4 363 -4 363 -4 363
Kommunbidrag 2025-2027 366 029 382 145 393 310
Forandringar Ar 2025 Ar 2026 Ar 2027
Kommunantikvarie (kostnad tacks av minskad konsultkostnad) 0 0 0
Generellt tillskott for hdjda kostnader 15 300 7 300 7 300
Kommunal atervinningscentral for cirkulart byggande 4 000 4 000 4 000
Utredning av alternativ till Norrleden 500
Kommunbidrag 2025-2027, inkl forandringar 385 829 393 445 404 610




MILJO- OCH BYGGNADSNAMNDEN

Forslag kommunbidrag

Ar2025 | Ar2026 | Ar2027
Kommunbidrag enligt beslut 2024-2026 dec 29 039 29 059 29 059
Forandring prisupprakning 337 391 412
PO- sankning till 41,39 (45,75) -1255( -1255[ -1255
Kommunbidrag 2025-2027 28121 28195| 28216
Forandringar Ar 2025 (Ar2026 |Ar2027
Mer resurser till bostadsanpassning 2 000 4 000 4 000
Kommunbidrag 2025-2027, inkl forandringar 30121 32195 32 216




OVERFORMYNDARNAMNDEN

Forslag kommunbidrag

Ar2025 | Ar2026 | Ar2027

Kommunbidrag enligt beslut 2024-2026 dec 11 569 11712 11712
Forandring prisupprakning 34 66 241
PO- sankning till 41,39 (45,75) -233 -233 -233
Kommunbidrag 2025-2027 11 370 11 545 11 720
Forandringar Ar2025 |Ar2026 |Ar 2027

Generellt tillskott 775 775 775
Kommunbidrag 2025-2027, inkl forandringar 12 145 12 320 12 495

VALNAMNDEN Férslag kommunbidrag
Ar2025 | Ar2026 | Ar2027

Kommunbidrag enligt beslut 2024-2026 dec 286 2 301 2 301
Forandring prisupprakning 1 10 36
Valar- justering 0 0 -2 000
Kommunbidrag 2025-2027 287 2311 337
Forandringar Ar2025 |Ar2026 |Ar2027
Generellt tillskott permanent valkansli 1 300 1 800 1 300
Kommunbidrag 2025-2027, inkl forandringar 1587 4111 1637




KOMMUNREVISIONEN

Forslag kommunbidrag

Ar2025 | Ar2026 | Ar2027

Kommunbidrag enligt beslut 2024-2026 dec 3070 3145 3145
Forandring prisupprakning -8 -15 54
Okade revisionskostnader pga KISA 100 100 100
Kommunbidrag 2025-2027 3162 3230 3299
Forandringar Ar2025 |Ar2026 |Ar2027

Utdkade granskningsinsatser 500 500 500
Kommunbidrag 2025-2027, inkl forandringar 3662 3730 3799




Investeringsbudget

Investeringsplan

Egna férandringar

Investeringsbudget efter forandring

Ar2025| Ar2026| Ar2027| Ar2025 Ar 2026 Ar 2027 Ar 2025 Ar 2026 Ar 2027
KS/Kommunstyrelseférvaltningen 63 715 34 142 -16 089 20 000 45 000 45 000 83715 79 142 28 911
KS/Raddningstjanst 3 350 6 900 12 450 3 350 6 900 12 450
Arbetsmarknads- och gymnasienamnd 1600 1600 1600 2 500 5000 10 000 4100 6 600 11 600
Barn-o utbildningsnamnd 256 300 532800| 475800 15 000 15 000 15 000 271 300 547 800 490 800
Kultur o fritidsnamnd 24 300 43 900 58 650 5 000 5 000 29 300 48 900 58 650
Socialnamnd 139 700 59 000 189 000 139 700 59 000 189 000
Milj6- och byggnamnd 500 500 500 500 500 500
Infrastruktur- och servicenamnd 459 550 423 900 509 200 43 000 68 000 48 000 502 550 491 900 557 200
Summa investeringar , skattefinansierade 949 015| 1102 742 1 231 111 85 500 138 000 118 000 1034 515 1240 742 1349 111
Infrastruktur- och servicenamnd, VA-verksamhet 347 853| 306 685 310 060 347 853 306 685 310 060
Summa investeringar namnderna 1296 868 1 409 427 1 541 171 85 500 138 000 118 000| 1382368| 1547 427 1659 171
SAV:s forandringar i investeringar Namnd
Ersatta fossilbussar + utdkad fossilfri trafik 20000 45000 45000 |KS
Laddinfrastruktur elbilar 1000 1000 1000 |ISN
Reinvesteringar i fastigheter, vagar & broar 20000 20000 20000|ISN
Utbyggnad cykelinfrastruktur, ex GC-vagar och
cykelgarage 7000 7000 7000 (ISN
Anlagga kommunala tradgardar fér egenproduktion
av gronsaker (i kombination med utbildning) 2500 5000 10000 [AGN
Okat belopp for reinvesteringar / utbyggnader i
skolor 15000 15000 15000 |BUN
Drofria métesplatser 5000 5000 KFF
Utrustning maskinpark 15000 25000 20000 (ISN
Kommunal atervinningscentral for cirkulart
byggande 15000 ISN




