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LULEÅ KOMMUN

Arbetsmarknads- och gymnasienämnden

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

2026-01-20  

Plats och tid Gymnasiebiblioteket, Storgatan 4, kl. 08:15-11:02 

Beslutande Enligt närvarolista 

Justerare Thomas Söderström (L) 

Tid och plats för justering Protokollet justeras digitalt senast 2026-01-23 

Justerade paragrafer 1-14 

Sekreterare 

Andreas Aspgren 

Ordförande 
Fredrik Bruhn (S) 

Justerare 
Thomas Söderström (L) 

BEVIS/ANSLAG 

Arbetsmarknads- och gymnasienämndens protokoll är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom 
anslag. 

Sammanträdesdatum 2026-01-20 

Datum när anslaget sätts upp 2026-01-23 

Datum när anslaget tas ned 2026-02-16 

Förvaringsplats för protokollet Protokollet förvaras digitalt vid arbetsmarknads- och 
utbildningsförvaltningens kansli 

Underskrift 

Andreas Aspgren 

Utdragsbestyrkande 
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INNEHÅLLSFÖRTECKNING 

Paragrafer Ärenden  Sida 

§ 1 Ordföranden informerar  5 

§ 2 Arbetsmarknads- och utbildningsdirektören informerar  6 

§ 3 Plan för uppföljning av privata utförare 2026  7 - 8 

§ 4 Finansiering av projektet Svenska för mammor i Luleå kommun  9 - 11 

§ 5 Projektansökan avseende kommunalt aktivitetsansvar (KAA)  12 - 13 

§ 6 Huvudmannens plan mot kränkande behandling och diskriminering 2026 14 - 15 

§ 7 Revidering av delegationsordning för arbetsmarknads- och 
gymnasienämnden  

16 - 17 

§ 8 Revidering av arbetsmarknads- och gymnasienämndens 
sammanträdesordning 2026  

18 - 19 

§ 9 Redovisning av delegationsbeslut 2026-01-20  20 

§ 10 Redovisning av meddelanden 2026-01-20  21 - 22 

§ 11 Information avseende årlig uppföljning av systematisk arbetsmiljö (SAM)  23 

§ 12 Information avseende pågående projekt  24 

§ 13 Nämndinitiativ (M) om att inrätta tjänster för utvecklingslärare i Luleå 
kommun  

25 - 26 

§ 14 Nämndinitiativ (M) om att utreda hur lärarnas administrativa börda kan 
regleras och minskas på huvudmannanivå  

27 - 28 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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NÄRVAROLISTA 

Tjänstgörande ledamöter 
Fredrik Bruhn (S) 
Thomas Söderström (L) 
Anja Johansson (S) 
Anita Byström (S) §§ 1-5 
Sara Olsson (MP) 
Carina Diaz (V) 
Dag Sundberg (M) 
Sara Önneby Nordström (KD) 
Ilkka Isaksson (SD) 

Frånvarande ledamöter 
Lena Edenbrink (S) 
Anita Byström (S) §§ 6-14 
Agnes Hansius (S) 
Katarina Johansson (C) 
Inger Oja (M) 

Tjänstgörande ersättare Tjänstgör istället för 
Susann Gabrielsson (S) Lena Edenbrink (S) 
Steven Thiago (S) §§ 6-14 Anita Byström (S) 
Fredrik Öberg (S) Agnes Hansius (S) 
Erik Henriksson (M) Katarina Johansson (C) 
Christoffer Gramner (S) Inger Oja (M) 

Närvarande ersättare 
Steven Thiago (S) §§ 1-5 
Mia Persson (V) 
Britt-Marie Snell Perdahl (V) 
Annika Bohman (SD) 

Frånvarande ersättare 
Abdessamad Kamar Eddine (MP) 
Göran Nygren (C) 
Vakant (M) 
Samuel Ek (KD) 
Pontus Westberg (L) 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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Övriga 
Maarit Enbuske Arbetsmarknads- och utbildningsdirektör 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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§ 1 

Ordföranden informerar 
Ärendenr 2026/26-2.1.0.1 

Arbetsmarknads- och gymnasienämndens beslut 
Arbetsmarknads- och gymnasienämnden beslutar att lägga informationen till 
handlingarna. 

Sammanfattning av ärendet 
Ordföranden informerar om avstängningsprocesser och aktuella överklagan-
den. 

Sammanträdet 
Ordföranden föreslår att lägga informationen till handlingarna och finner att 
arbetsmarknads- och gymnasienämnden bifaller förslaget. 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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§ 2 

Arbetsmarknads- och utbildningsdirektören informerar 
Ärendenr 2026/27-2.1.0.1 

Arbetsmarknads- och gymnasienämndens beslut 
Arbetsmarknads- och gymnasienämnden beslutar att lägga informationen till 
handlingarna. 

Sammanfattning av ärendet 
Arbetsmarknads- och utbildningsdirektören informerar: 

• Upphandling gällande bemanning där Student Consulting vann. 
• Nytt avtal om samverkan mellan Lärarhögskolan och Luleå kommun. 
• Lagändringar för Svenska för invandrare (SFI). 
• Uppdrag avseende Kulturskolans lokaler. Underlag och förslag till be-

slut är planerat till juni 2026. 
• Verksamhetsövergång Nordiskt Flygteknikcentrum och yrkeshögsko-

la. 
• Material om samhällsomställningen till högstadie- och gymnasieung-

domar. 
• Statliga skolutredningar som ska presenteras under 2026. 

- Bättre förutsättningar för rektorerna. 
- Ny utbildning för speciallärare och specialpedagoger. 
- Skolpengsnorm i gymnasiet. 

• Sammanfattning från förvaltningsdirektörernas ledardag den 24 okto-
ber 2025. 

• Arbetsmarknadsstatistik. 

Sammanträdet 
Ordföranden föreslår att lägga informationen till handlingarna och finner att 
arbetsmarknads- och gymnasienämnden bifaller förslaget. 

Beslutsunderlag 
• Presentation – Arbetsmarknads- och utbildningsdirektören informerar, 

AGN Hid: 2026.64 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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§ 3 

Plan för uppföljning av privata utförare 2026 
Ärendenr 2025/307-1.2.1.2 

Arbetsmarknads- och gymnasienämndens beslut 
Arbetsmarknads- och gymnasienämnden beslutar att anta plan för uppfölj-
ning av privata utförare 2026. 

Sammanfattning av ärendet 
Kommuner får enligt kommunallagen lämna över verksamhet till privata ut-
förare och är då också ansvarig gentemot medborgarna för dessa verksamhe-
ter på samma sätt som för verksamhet som bedrivs i egen regi. När en kom-
munal angelägenhet överlämnas till en privat utförare ska kommunen följa 
upp och kontrollera verksamheten. Det är varje nämnd som ansvarar för upp-
följning och kontroll inom sitt ansvarsområde. 

Uppföljningen syftar till att: 
• Kontrollera att verksamheten utförs i enlighet med lagstiftning, mål 

och riktlinjer för verksamheten. 
• Utgöra ett underlag i kommunens förbättringsarbete för att utveckla 

och förbättra verksamhet och tjänster till medborgarna. 

Varje nämnd ska med kommunfullmäktiges program som grund utarbeta en 
årlig plan för när och på vilket sätt avtal och verksamhet ska följas upp. 

Arbetsmarknads- och gymnasienämndens plan för uppföljning omfattar upp-
handlad utbildning inom ramen för kommunal vuxenutbildning. Det gäller 
yrkesutbildning samt teoretiska kurser på grundläggande samt gymnasial 
nivå. I planen beskrivs uppföljning kring omfattning, kvalitet, resultat samt 
när rapportering till nämnd ska ske. 

Arbetsmarknads- och gymnasienämndens arbetsutskott har 2026-01-07 § 1 
föreslagit arbetsmarknads- och gymnasienämnden besluta att anta plan för 
uppföljning av privata utförare 2026. 

Sammanträdet 
Arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningen föredrar ärendet. 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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Beslutsgång 
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag under proposition och finner att 
arbetsmarknads- och gymnasienämnden bifaller förslaget. 

Dialog 
Dialog har förts med ledningen för arbetsmarknads- och utbildningsförvalt-
ningen samt med den rektor som har ansvar för externa leverantörer inom 
vuxenutbildningen. 

Beslutsunderlag 
• Arbetsmarknads- och gymnasienämndens plan för uppföljning av pri-

vata utförare 2026, AGN Hid: 2025.1344 
• Arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningens förslag avseende plan 

för uppföljning av privata utförare 2026, AGN Hid: 2025.1343 
• Arbetsmarknads- och gymnasienämndens arbetsutskotts beslut 

2026-01-07 § 1, AGN Hid: 2026.10 

Beslutet skickas till 
Skolchef för vuxenutbildningen  
Rektor för vuxenutbildning hos externa leverantörer 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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§ 4 

Finansiering av projektet Svenska för mammor i Luleå 
kommun 
Ärendenr 2024/107-3.5.0.1 

Arbetsmarknads- och gymnasienämndens beslut 
1. Arbetsmarknads och gymnasienämnden beslutar om finansiering av 

projektet Svenska för mammor motsvarande 800 000 kr/år för 2026 och 
2027. 

2. Medel tas från integrationspotten inom Tillväxt, integration och arbete. 
3. Ge arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningen i uppdrag att åter-

komma med en utvärdering av projektet under 2027 och förslag på 
fortsatt finansiering. 

Sammanfattning av ärendet 
Svenska för mammor syftar till att stödja utlandsfödda kvinnor med små barn 
genom att erbjuda studier i svenska och rättighetsstödjande workshops och 
studiebesök. Målet är att stärka deltagarnas kunskap i svenska, öka valkompe-
tens i förhållande till framtida yrkesliv, öka deras kunskap om rättigheter, 
stödfunktioner och föräldraskap samt ge dem ett nätverk. På längre sikt syftar 
alla insatserna till att främja etablering och korta vägen till arbete och integra-
tion. Verksamheten bedrivs i samverkan mellan vuxenutbildningen, arbets-
marknadsenheten, mötesplatsen för barn och föräldrar samt Rädda Barnen. 
Den har bedrivits i projektform från vårterminen 2023 och finansieras fram till 
och med 2025 av medel från Länsstyrelsen i Norrbottens län och vuxenutbild-
ningen. 

Luleå kommun är även en av 16 kommuner i landet som deltar i Sveriges 
Kommuner och Regioners (SKR) satsning för att främja utrikesfödda kvinnors 
etablering med öppna förskolan som arena. Mål med satsningen är att stärka 
och utveckla kommunernas samverkan och arbetssätt för att nå utrikesfödda 
kvinnor under föräldraledigheten och stötta deras väg till arbete. 

Utvärderingen av det första årets verksamhet, 2023–2024, visade positiva re-
sultat med totalt 38 mammor och cirka 50 barn som deltog. Projektet genom-
förde 77 undervisningstillfällen, 10 workshops och 4 utflykter/studiebesök. 
Flera mammor har kunnat göra nationella prov och fått kursbetyg under för-
äldraledigheten. Under läsåret 2024–2025 genomfördes totalt 78 träffar och 37 
workshops och studiebesök med olika teman. Totalt deltog 41 kvinnor och 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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cirka 50 barn. Dokumentation av stegförflyttningar visade positiva föränd-
ringar bland annat vad gäller deltagarnas egenmakt, gemenskap, nätverk och 
fortsatta studier, och projektet har noterat att många deltagare har gått över 
till SFI-studier. 

För att fortsätta verksamheten krävs en finansiering på 650 tkr till lönekostna-
der för SFI-lärare och samordnare på vuxenutbildningen samt 150 tkr för extra 
personal på Öppna förskolan för att kunna ta emot den ökning av kvinnor och 
barn som deltar. Övriga kostnader för verksamheten finansieras av vuxenut-
bildningen. Medel för att finansiera en fortsättning föreslås tas från integra-
tionspotten inom Tillväxt, integration och arbete för 2026–2027, totalt 800 tkr 
per år. 

Arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningen har föreslagit arbetsmarknads- 
och gymnasienämnden besluta om finansiering av projektet Svenska för 
mammor motsvarande 800 000 kr/år för 2026 och 2027. Medel tas från integra-
tionspotten inom Tillväxt, integration och arbete. 

Arbetsmarknads- och gymnasienämndens arbetsutskott beslutade 2026-01-07 
§ 2 att hänskjuta ställningstagande i ärendet till arbetsmarknads- och gymna-
sienämndens sammanträde 2026-01-20. 

Sammanträdet 
Arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningen föredrar ärendet. 

Ordföranden (S), Carina Diaz (V), Sara Olsson (MP) och Dag Sundberg (M) 
föreslår bifalla arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningens förslag med 
följande tillägg av beslutspunkt 3: Arbetsmarknads- och gymnasienämnden 
beslutar att ge arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningen i uppdrag att 
återkomma med en utvärdering av projektet under 2027 och förslag på fortsatt 
finansiering. 

Beslutsgång 
Ordföranden ställer arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningens förslag 
med eget med fleras tilläggsförslag och finner att arbetsmarknads- och gym-
nasienämnden bifaller förslaget. 

Dialog 
Dialog har förts internt mellan arbetsmarknad- och utbildningsdirektör, skol-
chef förskola, skolchef vuxenutbildningen samt verksamhetschef tillväxt, in-
tegration och arbete. 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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Beslutsunderlag 
• Arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningens förslag avseende fi-

nansiering av projektet Svenska för mammor i Luleå kommun, 
AGN Hid: 2025.1345 

• Arbetsmarknads- och gymnasienämndens arbetsutskotts beslut 2026-
01-07 § 2, AGN Hid: 2026.11 

Beslutet skickas till 
Skolchef förskolan 
Skolchef vuxenutbildningen  
Verksamhetschef tillväxt, integration och arbetsmarknad 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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§ 5 

Projektansökan avseende kommunalt aktivitetsansvar 
(KAA) 
Ärendenr 2025/308-2.4.3.2 

Arbetsmarknads- och gymnasienämndens beslut 
1. Arbetsmarknads- och gymnasienämnden beslutar att ge arbetsmark-

nads- och utbildningsförvaltningen i uppdrag att ta fram förslag på en 
projektansökan inom det kommunala aktivitetsansvaret till Europeiska 
socialfonden. 

2. Förslaget ska godkännas av arbetsmarknads- och gymnasienämnden 
innan ansökan görs till Europeiska socialfonden. 

Sammanfattning av ärendet 
Kommunalt aktivitetsansvar (KAA) innebär att kommunen har ansvar för att 
hålla kontakt med ungdomar mellan 16 och 20 år som varken studerar eller 
arbetar. Målet är att erbjuda dem vägledning, stöd och insatser som leder till 
utbildning eller arbete, så att ingen hamnar utanför samhället. 

En utmaning inom KAA är en växande grupp ungdomar mellan 16 och 20 år 
som varken studerar eller arbetar och där behovet av individuellt anpassat 
stöd ökar. För att möta detta behov föreslår Tillväxt, integration och arbete 
(TIA) och Luleå gymnasieskola att gemensamt utarbeta en projektansökan 
med målet att jobba för att stärka och utveckla KAA-verksamhetens arbetssätt, 
metoder och samverkan. Det övergripande syftet för projektet är att säkerstäl-
la att fler ungdomar nås tidigt, erbjuds relevant stöd och snabbare kan komma 
vidare till studier, arbete eller annan meningsfull sysselsättning. 

Genom projektet kan kommunen söka extern finansiering för att genomföra 
dessa utvecklingsinsatser. Ett beviljat projekt skulle ge möjlighet att stärka 
kompetensen inom verksamheten, avsätta resurser för samverkan, bygga 
långsiktiga strukturer och skapa metoder som kan implementeras permanent 
efter projekttiden. Projektet bedöms bidra till ökad kvalitet i kommunens 
KAA-arbete, förbättrade resultat för målgruppen och en mer sammanhållen 
kedja från ungdomarnas första kontakt till etablering i utbildning eller arbete. 

Ansökan görs till Europeiska socialfonden (ESF) med sista ansökningsdag 
2026-03-12. Ansökan görs inom till ESF, Programområde A, Underlätta inträ-
de på arbetsmarknaden i Norrbotten och Västerbotten. Ramarna för projektet 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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är 46 % kommunal medfinansiering vilken sker genom personella resurser. 
Projektet kan genomföras mellan 2026-10-01 – 2029-06-30. 

Arbetsmarknads- och gymnasienämndens arbetsutskott har 2026-01-07 § 3 
föreslagit arbetsmarknads och gymnasienämnden besluta att ge arbetsmark-
nads- och utbildningsförvaltningen i uppdrag att göra en projektansökan in-
om det kommunala aktivitetsansvaret till Europeiska socialfonden. 

Sammanträdet 
Arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningen föredrar ärendet. 

Anita Byström (S) och Dag Sundberg (M) föreslår följande ändring, ändring 
anges i kursiv stil: 1. Arbetsmarknads och gymnasienämnden beslutar att ge 
arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningen i uppdrag att göra en ta fram 
förslag på  en projektansökan inom det kommunala aktivitetsansvaret till Euro-
peiska socialfonden. 2. Förslaget ska godkännas av arbetsmarknads- och gymnasie-
nämnden innan ansökan görs till Europeiska socialfonden.  

Beslutsgång 
Ordföranden ställer Anita Byström med fleras ändringsförslag och arbetsut-
skottets förslag mot varandra och finner att arbetsmarknads- och gymnasie-
nämnden bifaller Anita Byström med fleras förslag. 

Beslutsunderlag 
• Utlysning - Underlätta inträde på arbetsmarknaden i Norrbotten 

och Västerbotten, AGN Hid: 2025.1318 
• Arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningens förslag gällande pro-

jektansökan avseende kommunalt aktivitetsansvar (KAA), 
AGN Hid: 2025.1346 

• Arbetsmarknads- och gymnasienämndens arbetsutskotts beslut 2026-
01-07 § 3, AGN Hid: 2026.12 

Beslutet skickas till 
Verksamhetschef tillväxt, integration och arbete 
Skolchef gymnasieskolan  
Arbetsmarknads- och utbildningsdirektör 
Biträdande arbetsmarknads- och utbildningsdirektör  
Avdelningschef ekonomi/HR 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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§ 6 

Huvudmannens plan mot kränkande behandling och dis-
kriminering 2026 
Ärendenr 2025/302-1.2.1.2 

Arbetsmarknads- och gymnasienämndens beslut 
Arbetsmarknads- och gymnasienämnden beslutar att anta Huvudmannens 
plan mot kränkande behandling och diskriminering i vuxenutbildningen 2026. 

Sammanfattning av ärendet 
Vuxenutbildningens huvudmannaplan mot kränkande behandling och dis-
kriminering 2026 beskriver det förebyggande arbetet mot kränkande behand-
ling och diskriminering, roller och ansvar, checklistor och rutiner för hante-
ring av ärenden, uppföljning och analys av arbetet under 2025 samt aktiviteter 
och åtgärder för 2026. 

Planen motsvarar kraven som ställs i skollagen 6 kap. 8 §. Där framgår det att 
huvudmannen för utbildningen ska se till att det varje år upprättas en plan 
med en översikt över de åtgärder som behövs för att förebygga och förhindra 
kränkande behandling av barn och elever. Planen ska innehålla en redogörelse 
för vilka av dessa åtgärder som avses att påbörjas eller genomföras under det 
kommande året. En redogörelse för hur de planerade åtgärderna har genom-
förts ska tas in i efterföljande års plan. 

Arbetsmarknads- och gymnasienämndens arbetsutskott har 2026-01-07 § 4 
föreslagit arbetsmarknads- och gymnasienämnden besluta att anta huvud-
mannens plan mot kränkande behandling och diskriminering i vuxenutbild-
ningen 2026. 

Sammanträdet 
Arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningen föredrar ärendet. 

Beslutsgång 
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag under proposition och finner att 
arbetsmarknads- och gymnasienämnden bifaller förslaget. 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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Dialog 
Planen har tagits fram i samråd med rektorer, enhetschef, personalrepresen-
tanter från respektive rektorsområde samt medarbetare inom studie- och yr-
kesvägledning och administration 

Beslutsunderlag 
• Huvudmannens plan mot kränkande behandling och diskriminering i 

vuxenutbildningen 2026, AGN Hid: 2025.1348 
• Arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningens förslag avseende Hu-

vudmannens plan mot kränkande behandling och diskriminering i 
vuxenutbildningen 2026, AGN Hid: 2025.1347 

• Arbetsmarknads- och gymnasienämndens arbetsutskotts beslut 2026-
01-07 § 4, AGN Hid: 2026.13 

Beslutet skickas till 
Skolchef vuxenutbildningen 
Rektorer vuxenutbildningen  
Utvecklingsledare vuxenutbildningen 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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§ 7 

Revidering av delegationsordning för arbetsmarknads- och 
gymnasienämnden 
Ärendenr 2025/200-1.3.2.4 

Arbetsmarknads- och gymnasienämndens beslut 
Arbetsmarknads- och gymnasienämnden beslutar att fastställa reviderad de-
legationsordning enligt bilaga AGN Hid: 2026.1. 

Sammanfattning av ärendet 
Ändringar i delegationsordningen behöver göras utifrån en översyn av dele-
gationsärenden med fokus på delegationspunkter som avser Vuxenutbild-
ningen. Avsnittet som rör Yrkeshögskoleutbildning är helt nytt. 

Arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningen föreslår att ändring ska göras 
enligt bilaga. Följande punkter har lagts till eller ändrats: 

• Punkt 2.11 angående interkommunal ersättning. Vuxenutbildningen 
har lagts till. 

• Punkt 2.19 ny kommentar angående beslut om fördelning av statsbi-
drag för vuxenutbildningen. 

• Avsnitten 5–7 har gjorts om till ett avsnitt: 5, och omfattar Vuxenut-
bildning – (grundläggande nivå, gymnasial nivå, svenska för invand-
rare). 

• Avsnitten 8–9 har gjorts om till ett avsnitt: 6, och omfattar Vuxenut-
bildning som anpassad utbildning för vuxna (grundläggande nivå, 
gymnasial nivå). 

• Avsnitt 7 som omfattar Yrkeshögskoleutbildning är helt nytt. 

Föreslagna ändringar är färgmarkerade. Gul text är ny. Gul genomstruken text 
tas bort. 

Arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningen har föreslagit arbetsmarknads- 
och gymnasienämnden besluta att fastställa reviderad delegationsordning 
enligt bilaga. 

Arbetsmarknads- och gymnasienämnden har 2026-01-07 § 5 föreslagit arbets-
marknads- och gymnasienämnden besluta att fastställa reviderad delega-
tionsordning enligt bilaga med antagen ändring. 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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Sammanträdet 
Arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningen föredrar ärendet. 

Beslutsgång 
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag under proposition och finner att 
arbetsmarknads- och gymnasienämnden bifaller förslaget. 

Beskrivning av ärendet 
Regler om delegering av nämndärenden finns i 6 kap. 37–41 §§ kommunalla-
gen (2017:725). Delegation innebär överlåtande av beslutsfunktion. Syftet med 
delegering är att avlasta nämnderna från rutinärenden. Av delegationsord-
ningen framgår vilken beslutanderätt som delegeras och till vem beslutande-
rätten överlåts. 

Dialog 
Vid beredning av förslaget har dialog förts internt. 

Beslutsunderlag 
• Förslag till reviderad delegationsordning för arbetsmarknads- och 

gymnasienämnden - med markeringar, AGN Hid: 2025.1350 
• Arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningens förslag avseende re-

videring av delegationsordning för arbetsmarknads- och gymnasie-
nämnden, AGN Hid: 2025.1349 

• Förslag till reviderad delegationsordning för arbetsmarknads- och 
gymnasienämnden med antagen ändring, AGN Hid: 2026.1 

• Arbetsmarknads- och gymnasienämndens arbetsutskotts beslut 2026-
01-07 § 5, AGN Hid: 2026.14 

Beslutet skickas till 
Arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningens ledningsgrupp 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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§ 8 

Revidering av arbetsmarknads- och gymnasienämndens 
sammanträdesordning 2026 
Ärendenr 2025/226-1.1.1.3 

Arbetsmarknads- och gymnasienämndens beslut 
Arbetsmarknads- och gymnasienämnden beslutar att revidera sammanträ-
desordning för 2026 enligt nedan. 

Sammanfattning av ärendet 
Kanslikontoret inom kommunstyrelseförvaltningen har samordnat planering-
en för samtliga nämnders sammanträden inför år 2026. I planeringen ingår 
övergripande arbete med strategisk plan och budget samt uppföljningar. 
Sammanträdesplaneringen för arbetsmarknads- och gymnasienämnden har 
stämts av med övriga nämnder och kommunfullmäktige. 

På grund av krisledningsövning behöver arbetsmarknads- och gymnasie-
nämndens sammanträde den 20 oktober flyttas till eftermiddagen den 21 ok-
tober. 

AGN AGNAU 
Januari 20 7*  
Februari 17 3 
Mars 17 3 
April 21 8*
Maj 19 5, 26 
Juni 9 25* (antagning) 
Juli 
Augusti 
September 15 1 
Oktober 20 21*  6 
November 17 3 
December 15 1 

* Avvikande mötesdag. 

Mötestiden för arbetsmarknads- och gymnasienämnden och arbetsutskottet är 
8:15 – 12:00 förutom den 21 oktober då mötestiden är 13:15-17:00. 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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Arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningen har föreslagit arbetsmarknads- 
och gymnasienämnden besluta att revidera sammanträdesordning för 2026 
enligt ovan. 

Sammanträdet 
Arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningen föredrar ärendet. 

Beslutsgång 
Ordföranden ställer arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningens förslag 
under proposition och finner att arbetsmarknads- och gymnasienämnden bi-
faller förslaget. 

Beslutsunderlag 
• Arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningens förslag avseende re-

videring av arbetsmarknads- och gymnasienämndens sammanträdes-
ordning 2026, AGN Hid: 2026.40 

Beslutet skickas till 
Arbetsmarknads- och gymnasienämnden 
Arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningens ledningsgrupp  
Kommunikationskontoret 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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§ 9 

Redovisning av delegationsbeslut 2026-01-20 
Ärendenr 2026/23-1.1.1.7 

Arbetsmarknads- och gymnasienämndens beslut 
Arbetsmarknads- och gymnasienämnden beslutar att godkänna redovisning-
en av anmälda delegationsbeslut. 

Beskrivning av ärendet 
Beslut fattade på delegation ska anmälas till arbetsmarknads- och gymnasie-
nämnden på nästföljande sammanträde. Följande beslut redovisas enligt gäl-
lande delegationsordning: 

Delegat Beslutsdatum 

Arbetsmarknads- och utbildningsdirektör
Dnr 2026/20.5-3.8.0.1  
Delegationsbeslut att utse ställföreträdande 
skolchef för Vuxenutbildningen 

2026-01-08 

Dnr 2025/314.1-2.5.1.1  
Delegationsbeslut att överlåta beslutanderätten 
till barn- och utbildningsnämnden för upphand-
ling av bemanningstjänster för korttidsvikariat  

2025-12-22 

Dnr 2025/310.4-2.4.3.3  
Delegationsbeslut om ersättning för grundkost-
nad och skollunch i samband med studier vid 
Solviks folkhögskola  

2026-01-08 

Avdelningschef HR/ekonomi  
Dnr 2026/1.7-2.3.2.6  
Anställning av obehörig lärare vid Vuxenut-
bildningen  

2026-01-07 

Dnr 2026/1.29-2.3.2.6  
Anställning av obehörig lärare Luleå Gymnasie-
skola kv Kungsfågeln  

2026-01-12 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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§ 10 

Redovisning av meddelanden 2026-01-20 
Ärendenr 2026/24-1.1.1.7 

Arbetsmarknads- och gymnasienämndens beslut 
Arbetsmarknads- och gymnasienämnden beslutar att lägga redovisade med-
delanden till handlingarna. 

Beskrivning av ärendet 
Följande meddelanden redovisas: 

Avsändare Ämne 
2026-01-08  
Arbetsmarknads- och  
utbildningsdirektör  

Dnr 2026/13.25-2.5.1.2  
Överenskommelse Nationellt godkänd Idrottsut-
bildning basket inför 2027  

2025-12-19  
Förvaltningsrätten  

Dnr 2025/292.1334-3.8.1.3  
Dom i avstängningsärende. Förvaltningsrätten av-
slår överklagandet.  

2025-11-24  
Skolverket  

Dnr 2025/9.1315-2.4.3.1  
Regional yrkesinriktad vuxenutbildning för 2027  

2025-12-10  
Skolverket  

Dnr 2025/9.Hid 2026.20-2.4.3.1  
Statsbidrag för fortbildning av lärare och  
förskollärare för 2025  

2025-12-11  
Skolverket  

Dnr 2025/9.Hid 2026.21-2.4.3.1  
Statsbidrag för riksrekryterande spetsutbildning i  
gymnasieskola 2025/2026  

2025-10-24  
Skolverket  

Dnr 2025/9.Hid 2026.22-2.4.3.1  
Statsbidrag till avgifter till International 
Baccalaureate Office för 2025  

2025-12-03  
Skolverket  

Dnr 2025/9.Hid 2026.23-2.4.3.1  
Statsbidrag till skolhuvudmän som inrättar  
karriärsteg för lärare för 2025/2026  

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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2026-01-08 
Arbetsmiljöverket 

Dnr 2025/295.Hid 2026/27-2.3.4.2  
Återrapportering till Arbetsmiljöverket. Utredning 
och åtgärder med anledning av allvarligt tillbud i 
Luleå Gymnasieskola 2025 11 25. 

2025-12-11 
Polismyndigheten 

Dnr 2025/3.1287-2.8.2.5  
Polisanmälan stöld av skoldator Luleå Gymnasie-
skola  

2025-12-09 
Polismyndigheten 

Dnr 2025/3.1267-2.8.2.5  
Polisanmälan stöld av skoldator Luleå Gymnasie-
skola kv Lärkan  

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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§ 11 

Information avseende årlig uppföljning av systematisk ar-
betsmiljö (SAM)
Ärendenr 2025/275-2.3.4.1 

Arbetsmarknads- och gymnasienämndens beslut 
Arbetsmarknads- och gymnasienämnden beslutar att lägga informationen till 
handlingarna. 

Sammanfattning av ärendet 
Arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningen informerar om årlig uppfölj-
ning av systematisk arbetsmiljö (SAM). Resultatet visar att verksamheterna 
behöver arbeta med följande frågor under 2026: 

• Arbeta med friskfaktorer kopplat till den organisatoriska och sociala 
arbetsmiljön. Med fokus på att undersöka den organisatoriska och so-
ciala arbetsmiljön (OSA) samt skapa mål för OSA. 

• Anmäla tillbud och skador i systemet Stella. 
• Utveckla arbetet med riskbedömning. 

Planerat arbetsmiljöarbete för 2026 är följande: 
• Implementera arbete med friskfaktorer. 
• Stöd från HR i riskbedömningsprocessen. 
• Informationskampanj om vikten att anmäla in tillbud och olycksfall i 

Stella. 
• Fortsatt arbete med utbildning för att förebygga och hantera hot- och 

våldshändelser samt stöd vid upprättande av rutiner för att hantera 
hot och våld. 

Sammanträdet 
Ordföranden föreslår att lägga informationen till handlingarna och finner att 
arbetsmarknads- och gymnasienämnden bifaller förslaget. 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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§ 12 

Information avseende pågående projekt 
Ärendenr 2026/28-2.1.0.1 

Arbetsmarknads- och gymnasienämndens beslut 
Arbetsmarknads- och gymnasienämnden beslutar att lägga informationen till 
handlingarna. 

Sammanfattning av ärendet 
Arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningen informerar om projektet 
Green future competence 2.0 som är en fortsättning på tidigare ESF-projekt 
med samverkan kring kompetensförsörjning för Luleå och Boden inom 
följande områden: 

• Analys och koordinering av kompetensbehov. 
• Ökat arbetskraftsutbud. 
• Utbildningssystemet. 
• Kompetensattraktion. 

Sammanträdet 
Ordföranden föreslår att lägga informationen till handlingarna och finner att 
arbetsmarknads- och gymnasienämnden bifaller förslaget. 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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§ 13 

Nämndinitiativ (M) om att inrätta tjänster för utvecklings-
lärare i Luleå kommun 
Ärendenr 2026/37-1.1.1.5 

Arbetsmarknads- och gymnasienämndens beslut 
Arbetsmarknads- och gymnasienämnden beslutar att nämndinitiativet får 
väckas och överlämnas till arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningen för 
beredning. 

Sammanfattning av ärendet 
Dag Sundberg (M) och Inger Oja har inkommit med ett nämndinitiativ om att 
inrätta tjänster för utvecklingslärare i Luleå kommun. 

Initiativställarna skriver att skolan i Luleå kommun är under ständig utveck-
ling. Kunskapsresultaten hos våra elever är i genomsnitt bättre än i resten av 
riket och behörigheten till att sedan studera på gymnasiet är också över riks-
snittet. För oss är det viktigt att vi kan erbjuda fortsatt goda möjligheter till 
våra pedagoger och lärare att utveckla sig professionellt och även kunna göra 
fler karriärsteg i tjänsten. Detta gör att vi kan behålla kompetens och säkra 
framtida rekrytering till skolan. 

Idag finns det två huvudsakliga karriärvägar för lärare som vill stanna i sitt 
uppdrag som lärare i Luleå kommun och det är som förstelärare och som lek-
tor. Det är dock förhållandevis få lärare som kan tillgodogöra sig dessa möj-
ligheter till karriärutveckling. Det finns många fler lärare som i sitt dagliga 
arbete ständigt arbetar med förbättring och utveckling av undervisningen 
men ofta inte kan få varken mer tid och utrymme för det inom sina ordinarie 
anställningar eller en möjlighet till ett högre lönepåslag. 

Därför föreslår vi moderater i arbetsmarknads- och gymnasienämnden att 
Luleå kommun ska utreda möjligheten att införa ett till karriärsteg för lärare 
som inte ska inte omfattas av kriterier för förstelärare men ska innebära mer 
kvalificerade uppgifter än ordinarie läraruppdrag. Det ska vara uppdrag som 
rektor eller skolchef bedömer är av strategisk betydelse för skolan eller för-
valtningen och som kan vara av olika karaktär och komplexitet. 

Moderaterna föreslår arbetsmarknads- och gymnasienämnden beslutar att ge 
arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningen i uppdrag att i samarbete med 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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fackliga organisationer införa ett nytt karriärsteg för lärare inom förskola, 
grundskola, gymnasieskola och vuxenutbildning som ska benämnas utveck-
lingslärare samt att fastställa denna roll och dess ansvarsbeskrivning samt 
föreslå en lämplig lönenivå eller nivå på ett lönetillägg som ska vara kopplat 
till uppdraget som utvecklingslärare. 

Sammanträdet 
Ordföranden (S) föreslår arbetsmarknads- och gymnasienämnden besluta att 
nämndinitiativet får väckas och överlämnas till arbetsmarknads- och utbild-
ningsförvaltningen för beredning. 

Beslutsgång 
Ordföranden ställer eget förslag under proposition och finner att arbetsmark-
nads- och gymnasienämnden bifaller förslaget. 

Beslutsunderlag 
• Nämndinitiativ om att inrätta tjänster för utvecklingslärare i Luleå 

kommun, AGN Hid: 2026.37 

Beslutet skickas till 
Arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningens ledningsgrupp 
Initiativställarna 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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§ 14 

Nämndinitiativ (M) om att utreda hur lärarnas administra-
tiva börda kan regleras och minskas på huvudmannanivå 
Ärendenr 2026/38-1.1.1.5 

Arbetsmarknads- och gymnasienämndens beslut 
Arbetsmarknads- och gymnasienämnden beslutar att nämndinitiativet får 
väckas och överlämnas till arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningen för 
beredning. 

Sammanfattning av ärendet 
Dag Sundberg (M) och Inger Oja (M) har inkommit med ett nämndinitiativ 
om att utreda hur lärarnas administrativa börda kan regleras och minskas på 
huvudmannanivå. 

Initiativställarna skriver att skolan i Luleå kommun är under ständig utveck-
ling. Kunskapsresultaten hos våra elever är i genomsnitt bättre än i resten av 
riket och behörigheten till att sedan studera på gymnasiet är också över riks-
snittet. För oss är det viktigt att vi kan erbjuda fortsatt goda möjligheter till 
våra pedagoger och lärare att utveckla sig professionellt och även kunna göra 
fler karriärsteg i tjänsten. Detta gör att vi kan behålla kompetens och säkra 
framtida rekrytering till skolan. 

Idag finns det två huvudsakliga karriärvägar för lärare som vill stanna i sitt 
uppdrag som lärare i Luleå kommun och det är som förstelärare och som lek-
tor. Det är dock förhållandevis få lärare som kan tillgodogöra sig dessa möj-
ligheter till karriärutveckling. Det finns många fler lärare som i sitt dagliga 
arbete ständigt arbetar med förbättring och utveckling av undervisningen 
men ofta inte kan få varken mer tid och utrymme för det inom sina ordinarie 
anställningar eller en möjlighet till ett högre lönepåslag. Därför föreslår vi 
moderater i arbetsmarknads- och gymnasienämnden att Luleå kommun ska 
utreda möjligheten att införa ett till karriärsteg för lärare som inte ska inte 
omfattas av kriterier för förstelärare men ska innebära mer kvalificerade upp-
gifter än ordinarie läraruppdrag. Det ska vara uppdrag som rektor eller skol-
chef bedömer är av strategisk betydelse för skolan eller förvaltningen och som 
kan vara av olika karaktär och komplexitet. 

Moderaterna föreslår arbetsmarknads- och gymnasienämnden besluta att ge 
arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningen i uppdrag att i samarbete med 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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fackliga organisationer införa ett nytt karriärsteg för lärare inom förskola, 
grundskola, gymnasieskola och vuxenutbildning som ska benämnas utveck-
lingslärare samt att fastställa denna roll och dess ansvarsbeskrivning samt 
föreslå en lämplig lönenivå eller nivå på ett lönetillägg som ska vara kopplat 
till uppdraget som utvecklingslärare. 

Sammanträdet 
Ordföranden (S) föreslår arbetsmarknads- och gymnasienämnden besluta att 
nämndinitiativet får väckas och ge arbetsmarknads- och utbildningsförvalt-
ningen i uppdrag att bereda ärendet. 

Beslutsgång 
Ordföranden ställer eget förslag under proposition och finner att arbetsmark-
nads- och gymnasienämnden bifaller förslaget. 

Beslutsunderlag 
• Nämndinitiativ (M) om inrätta tjänster för utvecklingslärare i Luleå 

kommun, AGN Hid: 2026.66 

Beslutet skickas till 
Arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningens ledningsgrupp 
Initiativställare  

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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