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2. Narvaro
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Introduktion

Presentation av deltagarna pa KPR. Fredrik beklagade att arbetet med ny
arbetsordning har blivit fordrojt, uppdrag ar tilldelat Kommunstaben. I vantan pa ny
arbetsordning galler den nuvarande. Processen for remisser andras dock omedelbart,
KPR ska ges information och méjlighet att komma med synpunkter tidigt i processen
och inte nér beslutsforslag till namnd ar klart.

Pensiondrsorganisation undrade om KPR kan vécka drenden till politiken. Fredrik
svarade att KPR kan vacka fragan, men inte besluta att drenden ska startas. KPR ar
radgivande, inte beslutande till politiken.

Pensiondrsorganisationerna framforde dnskemal att dven ersdttare bjuds in pa ett
mote for introduktion till KPR. Ersattare bjuds in till ndsta mote.

Onskemal fran pensiondrsorganisationerna att bjuda in férvaltningscheferna till ett
mote, gdrna alla forvaltningschefer pd samma mote. Tas med till planering av
framtida moten. Andra forslag pa punkter till framtida moten:
¢ Bjuda in andra forvaltningar, t.ex kultur- och fritidsférvaltningen som t.ex kan
berdtta om bidrag som kan ga att soka

¢ Bjuda in samhallssbyggnadsutskottet, ett nytt utskott som har ansvar for te.x
infrastruktur- och detaljplaner

o Aterkoppling om éldreplanen som KPR var remissinstans pa

¢ Information om kollektivtrafik (t.ex LLT, lanstrafiken, Norrtag), fardtjanst och
sjukresor

Status pensiondrsorganisationer
Pensiondrsorganisationerna har kommit i gang efter pandemin, borjar aterga till hur

det var fore pandemin. Dock mérker pensiondrsorganisationerna att medlemsantalet
sjunker. Resonemang om orsaken ar att rekryteringsbasen ar lagre pa grund av
demografiutvecklingen. For att motverka sjunkande medlemstal har nagra foreningar
borjat med riktade aktiviteter for yngre pensiondrer och bjudit in de som fyller 67 ar
till tréff. Detta har gett gott resultat.

Nagra pensiondrsorganisationerna har haft aktiviteter 6ver sommaren, och nagra har
pausat. Att ha aktiviteter under sommaren har varit uppskattat av medlemmarna och
bidrar till att minska kédnsla av ensamhet f6r manga medlemmar. Nagon forening

planerar att ha aktiviteter &ven under jul, da det tidigare har varit uppehall.
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Pensiondrsorganisationerna framforde till politiken synpunkt att det ar viktigt att
hela Lulea far leva, inklusive landsbygden — tycker det ar mycket koncentrerat till
centrala Luled. Fredrik informerade att landsbygdsplan héller pa att tas fram, och att

Lulebo har fatt uppdrag att bygga pa landsbygden.

Pensiondrsorganisationerna berdttade att verksamhetsbidraget ar viktigt och bidrar
till att starka folkhdlsan, ger social samvaro och aktivitet. Exempel pa aktiviteter som
har genomforts ar resor till andra kommuner, qigong, bokcirklar, gafotboll,

informationstraff med polisen.

7. Process for vard och omsorgsboende
Verksamhetsutvecklare pa socialforvaltningen Jenni Riekkola och Therese Lifbom
informerade om ett arbete med att utveckla samarbete och arbetssétt pa vard och
omsorgsboende. Arbetet har precis startat upp, intervjuer med anhoriga och brukare
har genomforts for att fdnga upp synpunkter. Synpunkter fran KPR efterfragades och
lamnades under motet:
e [ arbetet med processen dven samarbeta med projektet om Nara vard
e Medskick att det ar viktigt att ges mojlighet att komma och titta pa lagenheten
innan inflytt
o Viktigt att anhoriga ges mdjlighet att vara delaktiga om samtycke fran den
boende finns
e Att vara tydlig med information att bade inflytt och avslut av plats gar
skyndsamt, det behovs tidig och tydlig information
o Att inflytt och utflyttsprocesserna ar synkade underlattar for bade den som
flyttar ut och den som flyttar in
e Ar det méjligt att snabba processen for reparationsarbete innan inflytt?
e Viktigt att fa onska var man vill bo, och ges mdjlighet att flytta om 6nskemal
finns
e Kommunikationen mellan sjukhus och vard och omsorgsboende ar viktig
¢ Inventera sprakkunskaper i forvaltningen ar tidigare gjord. Det &r nagra ar
sedan, tips att gora ny inventering.
¢ Pensiondrsorganisationerna har fatt signaler om att inte alla som onskar far
plats pa finska avdelningen.
¢ Skyltning kan vara ett stod att uppmarksamma och underlatta for nationella
minoriteter. T.ex boendets namn, avdelningar @ven pa minoritetssprak.
¢ Forslag med mer aktiviteter riktade till nationella minoriteter, t.ex en klubb.

KPR 6nskade fa mer information om arbetet lagre fram.
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8. Dialog om medskick till ny arbetsordning
Onskemal om ett arbetsutskott som forbereder punkter infor KPR, med méjlighet att
delta fysiskt men ocksa digitalt.

KPR:s moten ska vara fysiska moéten, inte digitala.

KPR 6nskar bibehalla att fungera som remissinstans i frdgor som ar an strategisk och
varaktig karaktdr, men ser behov av fortydligande att remissforfarandet ska vara

tidigt i processen och inte nar ett forslag ar fardigt.

Forslag till arbete med arbetsordningen att ta in erfarenheter fran referenspersoner

och referenskommuner.

Medskick att KPR inte dr en socialndamndsfraga och darfor bor KPR hanteras fran

central niva i kommunen.

KPR o6nskar att ny arbetsordning ar utformad sa den fungerar over tid. Har varit

manga revideringar av arbetsordningen genom aren. Efterfragar stabilitet.

Viktigt att arbetsordningen fungerar och fortsatter galla for alla kommunala rad och

inte ha olika for olika typer av kommunala rad.

I nuvarande arbetsordning star att det en gdng per ar ska genomfdras ett stor-mote.
KPR anser inte att det behover vara obligatoriskt att genomfora, men
arbetsordningen kan garna ge majlighet till det.

9. Ovriga fragor

1. Fraga om hur mycket budget KPR har. Therese tar reda pa och tar med
informationen till nasta mote.

2. Synpunkt om planering av trygghetsboenden, till exempel trygghetsboendet pa
Mjolkudden och dar Apotek och hélsocentral nu ar nedlagt. Fraga om det ar
mojligt att ta ett samlat grepp med andra aktorer for att undvika att narhet till
sadan service forsvinner i nartid efter att trygghetsboendet har byggts. Fredrik
svarade att det ar svart eftersom marknaden styr Apoteks placering och regionen
jobbar for hela Norrbotten och prioriterar utifran det.
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10. Nista mote
25/10 k1 13:30 — 16. Lokal: Stadshuset, vaning 9 (kommunstyrelsens

sammantrdadesrum)

11. Motet avslutas
Ordforande tackade och avslutade motet.



