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1. Inledning

Riktlinjerna beskriver de villkor och rutiner som galler for godkannande och ratt till
bidrag for fristdende forskola, fritidshem och fristdende pedagogisk omsorg i Lulea
kommun. Barn- och utbildningsndmnden beslutar i arenden om godkannande av
enskild huvudman for fristdende forskola och pedagogisk omsorg. Barn- och
utbildningsnamnden &r ocksa tillsynsmyndighet for dessa verksamheter.

Riktlinjerna utgar framst fran skollagen (2010:800), forskolans laroplan (Lpf6 18) och
Skolverkets allmadnna rad for kvalitet i forskolan. Syftet med riktlinjerna &r att de
ska fungera som vagledning for enskilda som ansoker om godkdannande som
huvudman for fristdende verksamhet eller som driver fristdende verksamhet.

Riktlinjerna redovisar och fortydligar skollagens skrivningar och beskriver de
rutiner som galler for godkannande och ratt till bidrag for fristdende forskola,
fritidshem och pedagogisk omsorg. De huvudman som godkéants av kommunen att
bedriva fristdende verksamhet, sdsom forskola, fritidshem och pedagogisk omsorg i
Luled kommun ska folja dessa riktlinjer. Utover riktlinjerna ska ocksa all annan
tillamplig lagstiftning foljas.

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen kan gora redaktionella forandringar
i dokumentet och gora forandringar med anledning av dndringar i lagstiftningen,
praxis eller politiska beslut i kommunen. Huvudmannen ansvarar for att halla sig
informerad om géllande riktlinjer f6r godkdnnande och bidrag. Riktlinjerna finns
publicerade pa www.lulea.se.

1.1 Definitioner

I enlighet med 1 kap. 3 § skollagen avses med:

Fristdende fritidshem: sddant fritidshem som bedrivs av en enskild och som avses i
2 kap. 7 § andra stycket,

Fristdende forskola: forskoleenhet vid vilken en enskild bedriver utbildning i form
av forskola,

Forskoleenhet: av huvudman for férskola organiserad enhet som omfattar
verksamhet i en eller flera forskolebyggnader som ligger nédra varandra och till
enheten knuten verksamhet som inte bedrivs i nagon férskolebyggnad,
Undervisning: sidana malstyrda processer som under ledning av larare eller
forskollarare syftar till utveckling och larande genom inhamtande och utvecklande
av kunskaper och varden, och

Utbildning: den verksamhet inom vilken undervisning sker utifrdn bestamda mal.

I enlighet med 25 kap. 1 § skollagen avses med:
Pedagogisk omsorg: ett alternativ till forskola eller fritidshem och vander sig till
barn i samma aldrar som forskolan och fritidshemmet vander sig till.

Innehavare av godkdnnande att bedriva fristdende forskola, fritidshem och
pedagogisk omsorg bendamns i dessa riktlinjer som huvudman.
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2. Godkdnnande och ritt till bidrag

Den som vill bedriva och fa ratt till bidrag for fristdende forskola, fritidshem som
inte anordnas vid en skolenhet och pedagogisk omsorg, ska ansoka om detta hos
barn- och utbildningsnimnden. Ansékan om godkdnnande och ratt till bidrag for
att bedriva fristdende forskola ska goras enligt instruktioner pa www.lulea.se. Dar
finns anvisningar och checklista for vad som kravs for att en ansokan ska vara
komplett.

Efter att en komplett ansokan inkommit till arbetsmarknads- och
utbildningsforvaltningen ar stravan att utredningstiden ska vara hogst fyra
manader.

For att godkannas som enskild huvudman ska sdkanden ldmna in de handlingar
som begdrs och visa att stdllda krav ar uppfyllda. Sokanden ska redovisa sin
verksamhetsidé, planerad organisation, inriktning och mal (inledande
verksamhetsplan). Mal och innehdll ska vara kopplade till gdllande styrdokument
och malen ska vara uppfoljningsbara. Verksamhetsplanen ska ange hur
verksamheten ska utvarderas. Nar verksamheten startas ska planen revideras i
enlighet med 4 kap. i skollagen.

Sokanden ska i sin ansdkan ange om den sokta verksamheten ska ha en
konfessionell inriktning. Den s6kande behover inte ange vilken konfessionell
inriktning (2 kap. 5 c skollagen). Om huvudmannen for en fristdende forskola eller
ett fristdende fritidshem har fatt godkdnnande att bedriva utbildningen med
konfessionell inriktning, far andra aktiviteter i utbildningen @n undervisningen ha
en sadan inriktning, med de begransningar som foljer av7 b och 7 ¢ §§ (1 kap. 7 a §).

I en utbildning med konfessionell inriktning far undantag fran det som angesi5 §
tredje stycket om att utbildningen ska vila pa vetenskaplig grund och beprovad
erfarenhet enbart goras for konfessionella inslag.

Deltagandet i konfessionella inslag ska vara frivilligt och ska skriftligen framga i
forskolans informationsmaterial. Huvudmannen ska forsakra sig om att
vardnadshavare och barn eller elever ar inforstddda med detta.

Innan ett godkdannande ges kommer barn- och utbildningsnamnden att géra en
beddmning om utbildningen innebar patagliga negativa foljder pa lang sikt for
barn/elever.

Ett godkdannande avser viss utbildning vid en viss enhet. En enskild huvudman kan
inte utoka verksamheten med utbildning vid ytterligare en forskoleenhet utan nytt
godkédnnande.

Barn- och utbildningsnamndens beslut om godkdannande innebar ett sa kallat
igangsattningstillstand under tva ar (2 ar) fran det datum da beslut om
godkdnnande fattats. Under de aren ska huvudmannen ha uppfyllt alla formella
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krav och startat verksamheten. Det ska framga av namndens beslut nar
utbildningen eller verksamheten senast ska starta (2 kap. 4 § skolférordningen).

Om verksamheten startats inom tva ar galler godkdnnandet darefter tills vidare. Om
verksamheten inte har startats aterkallar Barn- och utbildningsnamnden
godkannandet och en ny ansokan kravs.

Om huvudman saknar uppdrag (placerade barn) under en sammanhangande
period av tva ar aterkallar Barn- och utbildningsndmnden huvudmannens
godkdnnande och en ny ansokan kravs for att fa bedriva verksamhet igen (26 kap.
14 c § skollagen).

2.1 Avgifter vid ansékan

2 kap. 5 c § Statens skolinspektion eller den kommun som handlagger darenden om
godkdnnande av en enskild som huvudman far ta ut en avgift for ansokningar om
godkdnnande enligt 2 kap. 5 §.

Luleda kommun har réatt att ta ut en avgift fran den som ansoker om godkannande
for att bedriva en fristdende forskola, vissa fristdende fritidshem och pedagogisk
omsorg. Luled kommun tar ut avgifter vid ansokan om nyetablering eller vid
ansOkan om dgarbyte (ny huvudman onskar ta 6ver befintlig verksamhet) samt vid
ansokan om utokning av befintligt godkdnnande

Avgiften ar avsedd att tacka arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningens
kostnader for tillstandsprovning vid nyetablering, utokning i befintlig verksamhet
samt vid dgarbyte gallande fristdende verksamhet. Avgifterna tas ut med stod av 2
kap. 5 d § och 25 kap. 10 c § skollagen. Avgiften dr berdknad enligt
sjdlvkostnadsprincipen enligt 2 kap. 6 § kommunallagen och baseras pa
tidsersattning for tjansteméns handlaggning av dessa drenden.

Avgiften ska betalas i samband med att ansokan om nyetablering av fristdende
verksamhet alternativt i samband med ansdkan om utdkning av befintligt
godkdnnande eller vid ansokan om dgarbyte sdands in till arbetsmarknads- och
utbildningsforvaltningen. Handldggningen av ansdkan péaborjas forst nar ansokan
ar komplett och efter att avgiften har betalats. Om ansokan inte dr komplett eller om
det finns oklarheter skickas en begaran om komplettering till sokanden. Tidsfristen
for att komplettera ar cirka 10 arbetsdagar. Observera att avgift tas ut aven om
godkdnnande inte beviljas. Forvaltningen stravar efter att handlaggningstiden ska
vara hogst fyra manader.

2.1.2 Inbetalningsuppgifter

Betalningsmottagare: Lulea kommun, Arbetsmarknads- och
utbildningsforvaltningen

Organisationsnummer: 21 20 00-2742

Plusgiro: 60200-3



Ange om inbetalningen géller avgift for ansokan om nyetablering av fristdende
forskola, fritidshem eller pedagogisk omsorg, utokning av befintligt godkdnnande
eller ansokan om agarbyte.

2.2 Ansokan - limplighetsprovning

Godkdnnande ska lamnas om den enskilde

1. genom erfarenhet eller pa annat sitt har forvarvat insikt i de foreskrifter som
gdller for verksamheten,

2. har ekonomiska forutsattningar att folja de foreskrifter som galler for
verksamheten, och

3.1 Ovrigt har forutsattningar att folja de foreskrifter som galler for
utbildningen.
(2 kap. 5 § skollagen)

Se 25 kap.10 § gallande pedagogisk omsorg.

Barn- och utbildningsnamnden kommer att gora en lamplighetsprovning av dgar-
och ledningskretsen (juridisk person). Namnden kan dven komma att inhdmta
upplysningar om sokanden till exempel hos kreditupplysningsforetag,
Bolagsverket, Skatteverket samt Kronofogdemyndigheten. Brister i ansvarigt
foretagande eller brister i skotseln av den egna ekonomin hos den krets av personer
som representerar huvudmannen kan paverka bedomningen av beslutet av
godkannande.

2.2.1 Vid forandring

Godkédnnande att bedriva fristdende verksamhet galler i viss lokal med ett visst
antal barn. Om huvudmannen planerar att dndra de forutsattningar som galler for
befintligt godkdnnande ska huvudmannen i god tid antingen anstka om
godkdnnande om ny huvudman eller ansoka om utokning av befintlig verksamhet.
Mindre forandringar ska meddelas till kommunen.

Ansdkan om godkdnnande krivs om en ny huvudman onskar:
e Ta over befintlig verksamhet

Beslut om att en ny huvudman ska beviljas godkannande och ratt till bidrag for
befintlig verksamhet kan fattas forst nar godkdnnandet och beslutet om ratt till
bidrag ar uppsagt av tidigare huvudman. Blankett f6r uppsdgning finns publicerad
pa www.lulea.se.

Ansdkan om utokning av befintligt godkidnnande krivs da huvudman 6nskar:
e Utoka med ytterligare verksamhet vid enhet/enheter utéver befintligt
godkdnnande
e Utoka med antal platser som overskrider max antal platser enligt befintligt
godkdnnande
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Ansdkan om begrinsad dndring av befintligt godkdnnande kravs da huvudman
onskar:

e Byta lokal f6r verksamheten inom samma fastighet

e Flytta verksamhet till ny adress

e Forandring av godkanda urvalsgrunder for placering i verksamheten

En blankett for ansokan om forandring finns att hamta pd www .lulea.se. Ansokan
om forandring ska lamnas in i god tid innan forandringen genomfors. Tank pa att
den planerade forandringen inte far genomforas innan namnden lamnat
godkdnnande.

Mindre forandringar som ska meddelas da huvudman ska:
e Byta rektor eller annan pedagogisk ledning/ansvarig
e Byta fakturaadress
e Forandra lokalyta utifran befintligt godkdannande
e Andraidgar- och ledningskretsen (fér provning)

Vid mindre férandringar i godkand verksamhet krdvs inte ett nytt godkdnnande.
Daremot rader informationsskyldighet till kommunen. Mindre forandringar ska
meddelas skriftligt till arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen senast en
manad efter forandringen skett. Meddelande om vilka férdndringar som ar aktuella
kan skickas via e-post till bunkansli@lulea.se alternativt via post till Barn- och
utbildningsforvaltningen.

2.3 Vid avveckling av verksamheten

Nar fristdende huvudman beslutar att avveckla verksamheten ska huvudmannen
meddela barn- och utbildningsnamnden skriftligt om detta senast sex manader fore
verksamhetens upphorande. Detta gors via blankett om Uppsigning av godkinnande
och ritt till bidrag for fristiende verksamhet. Godkannandet kommer da att aterkallas.
Huvudmannen ansvarar for att alla vardnadshavare som har barn i verksamheten,
informeras skriftligt senast fem manader fore avvecklingen av verksamheten sa att
de far mojlighet att soka annan plats. Huvudmannen ansvarar dven for att alla
vardnadshavare far nddvandig information om hur ny forskoleplats/pedagogisk
omsorgsplats erhalls via kommunen. Aven de vardnadshavare som star i ko till
verksamheten ska meddelas skriftligt om avvecklingen.

3. Bidrag

En enskild huvudman har ratt till bidrag, ett grundbelopp, for varje avstamt
placerat barn vid dess forskola, fritidshem eller pedagogisk omsorg. Grundbeloppet
ar framraknat utifran kommunens egna sjalvkostnader per verksamhet och syftar
till att sakerstdlla en likabehandling mellan kommunala och enskilda huvudman.
Det ar Barn- och utbildningsndmnden som beslutar om grundbeloppet samt
eventuellt strukturbidrag till alla enskilda huvudman. Det ar varje enskild
huvudmans ansvar att tillse att forvaltningen far en 16pande rapportering av alla
forandringar géllande barn/elev folkbokforda i Lulea kommun. Huvudmannen ska
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folja kommunens rutiner for utbetalning av bidrag som finns publicerade pa
www.lulea.se.

4. Raitt till plats samt mottagande, koregler och placering

8 kap. 3 § Barn som ar bosatta i Sverige och som inte pabdrjat i nagon utbildning
for fullgorande av skolplikten ska erbjudas forskola enligt vad som anges i 4-7 §§.
Forskola behover dock inte erbjudas under kvillar, natter veckoslut eller i
samband med storre helger.

Med bosatt avses i skollagen den som ska vara folkbokford i Sverige enligt
folkbokforingslagen (1991:481). Som bosatt i landet ska vid tillimpningen anses
aven den som inte dr folkbokford i landet men som omfattas av skollagens 29 kap. 2
§ som till exempel asylsokande, personer som vistas har med begransat
uppehallstillstdnd, personer som har rétt till utbildning till f6ljd av EU-rétten,
avtalet om EES, avtalet mellan Europeiska unionen och dess medlemsstater.

4.1 Ratt till plats — forskola

8 kap. 5 § Barn ska fran och med ett ars alder erbjudas forskola i den omfattning
det behovs med hansyn till férdldrarnas forvarvsarbete eller studier eller om
barnet har ett eget behov pa grund av familjens situation i ovrigt.

8 kap. 6 § Barn, vars foraldrar ar arbetslosa eller foraldralediga enligt
fordldraledighetslagen (1995:584) for vard av annat barn, ska fran och med ett
ars alder erbjudas forskola under minst tre timmar per dag eller 15 timmar i
veckan.

8 kap. 7 § Barn ska dven i andra fall &n som avses i 5 och 6 §§ erbjudas forskola,
om de av fysiska, psykiska eller andra skal behover sarskilt stod i sin utveckling
i form av forskola.

Det ar huvudmannens ansvar att kontrollera barnets ratt till forskola.

4.2 Ritt till plats — pedagogisk omsorg

25 kap. 2 § Kommunen ska strava efter att i stdllet for forskola eller fritidshem
erbjuda ett barn pedagogisk omsorg om barnets vardnadshavare ¢nskar det.
Kommunen ska ta skalig hansyn till vardnadshavarnas 6nskemal om
verksamhetsform.
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Bestammelsen géller endast barn som kommunen ar skyldig att erbjuda plats i
forskola eller fritidshem. Ratt till plats i fritidshem regleras i 14 kap. 5-8 §§.
Det ar huvudmannens ansvar att kontrollera barnets ratt till forskola/fritidshem.

4.3 Mottagande

8 kap. 18 § Varje fristdende forskola ska vara ppen for alla barn som ska erbjudas
forskola, om inte den kommun dér férskoleenheten ar beldgen medger undantag
med héansyn till verksamhetens sarskilda karaktar.

Huvudmannen behover inte ta emot eller ge fortsatt utbildning at ett barn, om
hemkommunen har beslutat att inte ldimna bidrag for barnet enligt 23 § andra
stycket.

For pedagogisk omsorg aterfinns liknande bestammelse i 25 kap. 10 §.

Kommunen kan medge undantag for verksamhet som till exempel att den
fristdende verksamheten ar avsedd for ett foretags anstéllda, eller for medlemmar i
ett fordldrakooperativ. Om huvudmannen avser att starta en verksamhet med
sarskild karaktar ska det framga av ansokan och godkdnnas av kommunen.

Om ett barn har omfattande stodbehov kan kommunen besluta om att inte lamna
bidrag om det uppstér organisatoriska eller ekonomiska svarigheter fér kommunen.
Da behover inte huvudmannen ta emot barnet.

4.3.1 Barnomsorg pa obekvam arbetstid - OB-omsorg

25 kap. 5 § Kommunen ska strdva efter att erbjuda omsorg f6r barn under tid da
forskola eller fritidshem inte erbjuds i den omfattning det beh6vs med hansyn till
foraldrars forvarvsarbete och familjens situation i ovrigt.

Luled kommun erbjuder omsorg pa obekvam arbetstid (OB-omsorg) till
vardnadshavare som har sin arbetstid forlagd pa kvallar, nétter och/eller helger.
Med obekvam arbetstid menas tider da ordinarie forskole- och fritidsverksamhet &r
stangd. Det galler inte dagar som ordinarie forskola eller fritidshem har stangt for
planering.

Verksamheten vinder sig till barn 1-13 ar som ar inskrivna och har en ordinarie
placering i forskolor och fritidshem i Lulea kommun.

Vardnadshavare maste gora en sdrskild ansokan pa www.lulea.se och styrka
behovet av plats i OB-omsorgen.
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4.3.2 Urval

8 kap. 19 § Om det inte finns plats for alla sokande till en forskoleenhet, ska urvalet
goras pa de grunder som den kommun dér forskoleenheten ar beldagen godkanner.

Huvudmannen ska i ansdkan uppge vilka urvalsgrunder som huvudmannen avser
att tillampa och i vilken ordning. Dessa ska godkdnnas av kommunen (2 kap. 5 §).
Godtagbara urvalsgrunder kan vara syskonfortur, geografisk narhet och
anmadlningsdatum.

4.4 Koregler

Huvudmannen ska ha dokumenterade koregler. Av koreglerna ska det framga vilka
barn som har ratt till plats. Om verksamheten har fatt medgivande att gora avsteg
frdn oppenhetskravet ska det framga i koreglerna (8 kap. 18 §, 25 kap. 10 §).

Barn som soker till verksamheten far inte diskrimineras, enligt
Diskrimineringslagen (2008:567).

Huvudmannen for forskoleverksamhet ska tydligt informera vardnadshavarna
vilka koregler som galler. Har verksamheten en hemsida ska koreglerna som
kommunen godkant framga pa hemsidan.

Huvudmannen far inte ta ut nadgon avgift for kotid av vardnadshavarna.

4.4.1 Inskrivning

Vid mottagande av nytt barn ska huvudmannen ha ett skriftligt 6verenskommet
datum med barnets vardnadshavare. Huvudmannen ansvarar for att rapportera till
kommunen vid mottagande av nytt barn och datum for inskrivning enligt
kommunens rutiner som finns publicerade pd www.lulea.se

4.4.2 Uppsdgning av plats

Uppsdgningstiden for en plats ar 30 kalenderdagar. Barnet har under
uppsagningstiden rétt att anvanda platsen. Huvudmannen ansvarar for att
rapportera till kommunen vilket datum ett barn avslutar sin placering.

4.4.3 Avgifter

8 kap. 20 § Avgifter som huvudmannen for en fristdende forskola tar ut far inte
vara oskaligt hoga.

Fran och med hostterminen det ar barnet fyller tre ar far avgiften avse bara den
del av verksamheten som Gverstiger 525 timmar om aret.

For barn som ska erbjudas forskola enligt 7 § far avgiften avse bara den del av
verksamheten som 6verstiger 15 timmar i veckan.
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I Luled kommun har kommunfullméaktige beslutat om att f6lja maxtaxan (Prop.
1999/2000:129). Det innebar att vid ett godkdnnande av enskild huvudman ska
regler for maxtaxa foljas. Las mer om maxtaxa pad www.lulea.se.

Avgifter utdver maxtaxa far inte tas ut for plats inom forskola/fritidshem eller
pedagogisk omsorg.

Endast allman forskola &r avgiftsfri (8 kap. 16 §).

25 kap. 9 § For plats i sddan pedagogisk omsorg som avses i 2 § och som erbjuds i
stéllet for forskola eller fritidshem samt for sdadan omsorg som avses i 5 § far
avgifter tas ut pa det satt som anges i 8 kap. 16 § forsta stycket respektive 14 kap.
12 8.

Om huvudmannen avser att tillimpa lagre avgifter an maxtaxa ska det gélla
likvardigt for alla inskrivna barn.

5. Krav pa pagaende verksamhet

2 kap. 8 § Huvudmannen ansvarar for att utbildningen genomfors i enlighet med
bestammelserna i denna lag, foreskrifter som har meddelats med stod av lagen och
de bestammelser for utbildningen som kan finnas i andra forfattningar.

Verksamheten ska utforas inom Luled kommun och f6lja kommunens bestammelser
om Oppethallande.

5.1 Oppethallande

Verksamheten ska hallas 6ppen i den omfattning som behdvs med héansyn till
fordldrarnas forvarvsarbete, studier eller om barnet/eleven har ett eget behov pa
grund av familjens situation i 6vrigt. Verksamheten ska hallas ppen under skolans
lovdagar men inte under helgdagar det vill siga l16rdag, sondag och andra roda
dagar exempelvis langfredag, nationaldag.

Behovet av 6ppethallande ska kontinuerligt f6ljas upp av huvudmannen.
Vardnadshavares forandrade behov av omsorgstid ska motas snarast. Om
huvudman under aret stanger den pedagogiska verksamheten enstaka dagar for
kompetensutveckling for sin personal ska vardnadshavare som inte kan ordna
barnomsorg pa annat sitt erbjudas omsorg. Det &r respektive huvudmans ansvar.

5.2 Barn-/elevgruppens sammansittning och storlek

8 kap. 8 § Huvudmannen ska se till att barngrupperna har en lamplig
sammansattning och storlek och att barnen dven i 6vrigt erbjuds en god miljo.
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Vid utformning av barn/elevgrupperna ska hansyn tas till:
e personalens kompetens
e barnens/elevernas alder och kon
e barn/elever med annat modersmal dn svenska
e barn/elever i behov av sarskilt stod i sin utveckling
e barnens/elevernas narvarotider
e lokalernas och utemiljons storlek och utformning

Riktvarde per avdelning/grupp:

Verksamhet Heltidsplatser | Arsarbetare
Forskola 17,0 3,0
Fritidshem 36,0 2,0
Pedagogisk omsorg 1-5 ar 5,0-6,0 1,0
Pedagogisk omsorg 6-12 ar | 36,0 2,0

Om pedagogisk omsorg bedrivs for bada aldersgrupperna, 1-5 ar samt 6-12 ar,
inom samma lokaler ska hansyn tas till den totala gruppstorleken.

5.3 Personal

2 kap. 8 a § Huvudmannen ska utse en skolchef som ska bitrada
huvudmannen med att tillse att de foreskrifter som galler f6r utbildningen
foljs i huvudmannens verksamhet inom skolvasendet. Huvudmannen kan
utse en skolchef for hela verksamheten eller flera skolchefer for delar av
verksamheten.

2 kap. 9 § Det pedagogiska arbetet vid en forskole- eller skolenhet ska ledas
och samordnas av en rektor. Rektorn ska sarskilt verka for att utbildningen
utvecklas.

Rektorn ska bendmnas pa detta satt. Benamningen ska forbehéllas den som
har en anstallning som rektor.

En stallforetradare far utses for en rektor.

2 kap. 12 § Varje huvudman ska se till att rektorerna gar en sarskild
befattningsutbildning eller en utbildning som kan jamstéllas med denna.
Utbildningen ska paborjas snarast mojligt efter det att rektorn har tilltratt sin
anstallning och vara genomford inom fyra ar efter tilltradesdagen eller, nér
det géller rektorer for forskoleenheter, inom fem ar efter tilltradesdagen.

Huvudmannen ar verksamhetsansvarig och arbetsgivare for personal och ansvarar
dédrmed for anstéllnings- och arbetsmiljovillkor f6r verksamheten. Huvudmannen
ansvarar aven fOr att personalen i verksamheten ar val insatta i gallande
styrdokument, for det pedagogiska arbetet samt for barnens/elevernas sakerhet.



2 kap. 13 § Endast den som har legitimation som larare eller forskolldrare och ar
behorig for viss undervisning far bedriva undervisningen.

2 kap. 14 § Utover larare eller forskollarare som avses i 13 § far det i
undervisningen i fritidshemmet och férskolan finnas annan personal med sadan
utbildning eller erfarenhet att elevernas eller barnens utveckling och larande
framjas.

2 kap. 15 § En legitimerad larare eller forskolldrare har ansvar for den
undervisning som han eller hon bedriver.

Huvudmannen ska for undervisning anvanda larare eller forskolldrare som har
legitimation och som dr behoriga for den undervisning som ska bedrivas.
Huvudmannen bor sa langt som det ar majligt strava efter att anstélla personal med
pedagogisk hogskoleutbildning. For varje barn-/elevgrupp ska det finnas minst en
personal med pedagogisk hogskoleutbildning inriktad mot den &ldersgrupp och
den verksamhet som avses.

2 kap. 34 § Huvudmannen ska se till att personalen som har hand om
utbildningen i den verksamhet som huvudmannen har ansvar for enligt denna
lag ges mojligheter till kompetensutveckling.

Huvudmannen ska se till att all personal i den verksamhet som huvudmannen
har ansvar for enligt denna lag har nodvandiga insikter i de foreskrifter som
galler for skolvasendet. Lag (2021:452)

Personal med pedagogisk hogskoleutbildning ar viktigt ur kvalitetssynpunkt. For
att kunna arbeta i enlighet med laroplanen maste det finnas goda kunskaper hos
personalen om barns/elevers utveckling och lirande. Personalen maste kunna
planera och genomfora en pedagogisk verksamhet som ar anpassad bade till den
enskilda individen och gruppens behov samt kritiskt granska och vidareutveckla
verksamheten. Till kompetensen hor ocksa att utveckla samspelet i gruppen och
starka barnens/elevernas identitet och sjalvkéansla samt kunna samspela och
kommunicera med varje individ i gruppen och dess vardnadshavare.

All personal i verksamheten ska folja de normer och varden som anges i laroplanen
och bidra till att verksamhetens uppdrag genomfors.

Personal som beharskar det svenska spraket ska finnas i tillracklig omfattning i
varje verksamhet for att garantera att barnens sprakutveckling i svenska spraket

tillgodoses.

Vid personals franvaro da det behovs vikarier ska ett vikariesystem finnas.



5.3.1 Overlaimningsrutiner som giller vid 6vergangen till férskoleklass
Huvudman ska ha skriftliga rutiner for 6verlamnande till forskoleklassen.

5.3.2 Registerkontroll av personal pedagogisk omsorg och fristiende forskola

2 kap. 31 § Den som erbjuds en anstallning inom forskolan, férskoleklassen,
fritidshemmet, grundskolan, grundsérskolan, specialskolan, sameskolan,
gymnasieskolan, gymnasiesérskolan eller sddan pedagogisk verksamhet som
avses i 25 kap. ska visa upp ett utdrag ur det register som fors enligt lagen
(1998:620) om belastningsregister for den som erbjuder anstillningen. Utdraget
ska vara hogst ett ar gammalt. Den som inte har visat upp ett sddant
registerutdrag far inte anstallas.

2 kap. 32 § En kontroll av ett registerutdrag enligt 31 § ska dokumenteras
genom en anteckning om att utdraget har visats upp. Anteckningen ska goras
av den inom verksamheten som beslutar om att anstalla, anlita eller ta emot
nagon. Nagon annan dokumentation om kontrollen far inte goras.

2 kap. 33 § Den som inom ett ar erbjuds en fornyad anstallning hos samma
arbetsgivare eller en férnyad mojlighet att pa ett sddant satt som avsesi 31§
andra stycket delta i verksamheten far anstallas, anlitas eller tas emot utan att
han eller hon har visat upp ett registerutdrag.

Utdrag ur belastningsregistret ska visas upp av personer som ar 15 ar eller dldre och
ar folkbokforda dér pedagogisk omsorg ska bedrivas (25 kap 2 a §). Kommunen
ansvarar fOr att begdra att registerutdraget visas upp. Kommunen ska notera att
utdraget har visats upp, men far inte géra ndgon anteckning om innehallet i
registerutdraget. Den som inte har visat upp ett registerutdrag far inte anstallas,
anlitas eller tas emot i verksamheten. Om en person som éar 15 ar eller dldre och
folkbokford dar pedagogisk omsorg ska bedrivas inte visar upp ett registerutdrag
pa begdran av kommunen far verksamheten inte bedrivas.

Huvudmannen ansvarar for att denna kontroll genomfors i enlighet med skollagen.
Registerutdrag ska lamnas innan anstéllning avtalas. Arbetsgivaren avgor, efter
beddmning av inlamnat registerutdrag, om en arbetssokande ska anstéllas.
Arbetsgivarens bedomning ska antecknas och sparas. Bestimmelserna for
registerkontroll géiller aven for entreprendrer.

Huvudmannens dokumentation av uppvisade utdrag ur belastningsregistret ska
kunna visas vid tillsyn. Skyldigheten att visa utdrag ur belastningsregistret galler
aven for praktikanter.



5.3.3 Tystnadsplikt

29 kap. 14 § Den som dr eller har varit verksam i enskilt bedriven forskola, enskilt
bedrivet fritidshem eller enskilt bedriven forskoleklass eller inom sadan enskilt
bedriven verksamhet som avses i 25 kap., far inte obehorigen réja vad han eller
hon darvid har fatt veta om enskildas personliga forhallanden.

Huvudmannen ansvarar for att alla som arbetar i verksamheten har kunskap om
tystnadsplikt.

5.3.4 Anmilningsskyldighet — orosanmailan till socialtjansten

29 kap. 13 § Huvudmannen for verksamhet som avses i denna lag och den som ar
anstalld i sdidan verksamhet, ska pa socialndmndens initiativ i frdgor som ror
barn som far illa eller riskerar att fara illa samverka med samhallsorgan,
organisationer och andra som ber0rs. I fraga om utlimnande av uppgifter galler
de begransningar som foljer av 14 § och offentlighets- och sekretesslagen
(2009:400).

Bestammelser om skyldighet att anmala till socialndimnden att ett barn kan
behova namndens skydd finns i 14 kap. 1 § socialtjanstlagen (2001:453).

Alla barn har rétt att vaxa upp i en trygg och saker miljo. Alla som arbetar med barn
och unga har en skyldighet att géra en anmalan om man misstanker att ett barn far
illa. Verksamma inom fristdende verksamhet har skyldighet att genast anmala till
socialndmnden om man inom sin verksamhet far kannedom om nagot som kan
innebara att socialnamnden behover ingripa till ett barns skydd.

5.4 Meddelarfrihet

Anstdllda inom fristdende forskola, fritidshem och pedagogisk omsorg omfattas av
meddelarfrihet liknande den som géller for kommunens anstdllda inom
motsvarande verksamhetsomrade. Huvudmannen for fristdende verksamheter
forbinder sig att inte ingripa mot eller efterforska vem som lamnat meddelande till
forfattare, utgivare eller motsvarande for offentliggdrande i tryckt skrift,
radioprogram etcetera (1 kap. 7 § Tryckfrihetsforordning (1949:105) och 1 kap. 10 §
Yttrandefrihetsgrundlag (1991:1469)).

Kommunen kan omprova eller aterkalla godkannande och ratt till bidrag for
fristdende verksamhet om huvudmannen i vasentligt avseende eller vid upprepade
tillfallen brutit mot ovan angivet efterforskningsforbud.

5.5 Lokaler
For utbildningen ska de lokaler och den utrustning finnas som behdovs for att syftet
med utbildningen ska kunna uppfyllas (2 kap. 35 §).



5.5.1 Inomhusmiljo

Verksamheterna ska bedrivas i sdkra, hdlsosamma och dndamalsenliga lokaler med
hansyn tagen till barns behov av balans mellan aktiviteter och vila samt god
arbetsmiljo. Lokalerna ska vara sa beskaffade att de majliggor en pedagogisk
verksamhet i linje med styrdokumentens krav.

Varje verksamhet ska ha lokaler som &r anpassade till barn-/elevantalet oavsett om
aktiviteter ofta forlaggs utanfor lokalerna. Luled kommuns riktvdrde gallande
lokalytornas storlek for barn/elever i aldern 1-12 ar ar cirka 10 m? per barn/elev.

5.5.2 Utomhusmiljo

Det ska finnas tillgang till lamplig och sdker utomhusmilj6 i direkt anslutning till
verksamhetens lokaler. Luled kommun f6ljer Boverkets regler samt plan- och
bygglag for utemiljo och friyta.

5.6 Maltider

Maltiderna kan vara dagens hojdpunkter — goda och bra maltider bidrar till
matgladje, gemenskap och en trivsam stamning. Maltiderna som serveras ska vara
varierade och ndringsriktiga. Maltiderna ska vara jamnt férdelade 6ver den tid av
dagen som barnen vistas i verksamheten. Det ska vid behov serveras specialkost.
Luled kommuns riktlinjer for maltider, publicerade pa www.lulea.se, ska vara
vagledande. Maltiderna ar en del av omsorgen om barnen. Men maltiderna kan
ocksad anvandas som ett pedagogiskt verktyg, till exempel for att ldra barnen om
hallbar livsstil, halsa eller vad man ater i olika lander.

5.7 Rutiner och dokumentation
Barnens/elevernas ndrvaro och franvaro ska registreras dagligen. Listorna ska finnas
for de tolv senaste manaderna och vara tillgangliga vid tillsyn.

Verksamheten ska ha fungerande rutiner for att uppmarksamma barn/elever i
behov av sarskilt stod i sin utveckling samt rutiner for att se till att dessa behov
tillgodoses.

Infor varje ar ska en verksamhetsplan upprattas. Planen ska beskriva det
kommande &rets arbete och planen ska knyta an till nationella styrdokument.

5.7.1 Systematiskt kvalitetsarbete

4 kap. 3 § Varje huvudman inom skolvasendet ska pa huvudmannaniva
systematiskt och kontinuerligt planera, folja upp och utveckla utbildningen.

Huvudmannen har ansvar for att planera, folja upp och utveckla utbildningen
kontinuerligt. Det systematiska kvalitetsarbetet ska dokumenteras enligt 4 kap.
skollagen.
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5.7.1.1 Klagomalshantering

4 kap. 7 § Om det vid uppfoljning, genom klagomal eller pa annat satt kommer
fram att det finns brister i verksamheten, ska huvudmannen se till att nddvandiga
atgarder vidtas.

4 kap. 8 § Huvudmannen ska ta emot och utreda klagomal mot utbildningen. Nar
huvudmannen har tagit emot ett klagomal ska huvudmannen bekrafta detta,
skyndsamt gora den utredning som behovs for att kunna hantera klagomalet och
aterkoppla till den som har framfort klagomalet. Huvudmannen ska ha skriftliga
rutiner for klagomalshanteringen och aktivt verka for att rutinerna ar kanda
bland elever, vardnadshavare och personal.

Information om rutiner for klagomalshantering ska lamnas pa lampligt satt till
exempel vid fordldraméten. Rutinerna ska dven finnas lattadtkomliga pa exempelvis
hemsidan.

5.7.2 Plan mot krankande behandling

6 kap. 8 § Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en
oversikt over de atgarder som behovs for att forebygga och forhindra krankande
behandling av barn och elever. Planen ska innehdlla en redogorelse for vilka av
dessa atgarder som avses att paborjas eller genomforas under det kommande aret.
En redogorelse for hur de planerade atgarderna har genomforts ska tas in i
efterfoljande ars plan.

Huvudmannen ska varje ar upprétta en plan for varje verksamhet med atgarder
som syftar till att motverka krankande behandling enligt 6 kap. 8 § skollagen samt
en likabehandlingsplan enligt 3 kap. 16 § diskrimineringslagen.

5.7.3 Barnsdkerhet

Huvudmannen &r ansvarig for barnens/elevernas sakerhet. Rutiner for
barnsékerhet, brand, kriser och férsvunna barn ska finnas och dessa ska uppdateras
varje ar. Huvudmannen sakerstaller att personal utbildas inom brandsakerhet och
barnolycksfall samt forsta hjdlpen enligt en plan. Tillbud och olyckor av allvarligare
slag ska dokumenteras och anmalas till Arbetsmiljoverket samt delges
arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningen. Handlingarna skickas till
bunkansli@lulea.se.

Barn/elever som ar inskrivna i godkand verksamhet omfattas av kommunens
kollektiva olycksfallsforsakring.
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5.8 Samverkan med vardnadshavare

Verksamheternas arbete med barnen/eleverna ska ske i ett ndra samarbete med
hemmen. Verksamheterna ska ge vardnadshavarna majlighet till inflytande och
samrad.

5.9 Barnkonsekvensanalys

All verksamhet behdver sdkerstdlla barnens basta enligt barnkonventionen. Beslut
som kan paverka barnen, till exempel barngruppers storlek och sammansattning
eller andring som ror lokaler, ska inga i en barnkonsekvensanalys som huvudman
och rektor genomfor. En barnkonsekvensanalys ska innehélla vilka konsekvenser
olika beslut kan fa for paverkan pa det enskilda barnet och gruppen av barn som
finns i verksamheten.

6. Sarskilt for pedagogisk omsorg

Pedagogisk omsorg erbjuds som ett alternativ till forskola eller fritidshem och ska
forbereda barnen for utbildning inom skolvasendet. Forskolans laroplan ska daven
vara vagledande for pedagogisk omsorg som anordnas som alternativ till utbildning
i fritidshem. De mal och riktlinjer som framgar av laroplanen bor tas hansyn till i
huvudmannens systematiska kvalitetsarbete. Huvudmannen for pedagogisk
omsorg ska systematiskt och kontinuerligt planera, folja upp, utveckla och
utvdrdera verksamheten. Kvalitetsarbetet ska dokumenteras.

Huvudmannen for den pedagogiska omsorgen ar skyldig att se till att ett barn vid
behov ges sarskilt stod i sin utveckling.

Personal i pedagogisk omsorg ska ha lamplig utbildning eller erfarenhet for att
verksamheten ska tillgodose barnets behov av omsorg och att en god pedagogisk
verksamhet kan tillgodoses. Det finns inga krav pa viss utbildning utan hur kravet
ska tillampas i praktiken foljs upp vid tillsyn. Personal inom pedagogisk omsorg ska
ges majlighet till kompetensutveckling.

For att en huvudman inom pedagogisk omsorg ska kunna uppratthalla en fullgod
service, barnsdakerhet och en god kvalitet i verksamhetens innehall maste det finnas
system och beredskap for bade kortare och langre tids personalfranvaro. Vid
ansokan om godkannande om att starta verksamhet inom pedagogisk omsorg ska
ett vikariesystem och en vikarieberedskap presenteras.

Verksamheten i pedagogisk omsorg ska samarbeta med hemmen exempelvis genom
utvecklingssamtal och andra kontinuerliga dialoger med vardnadshavare.

7. Tillsyn, egenkontroll och personuppgifter

Efter att verksamheten har godkénts ska tillsyn goras over att kraven fortlopande ar
uppfyllda. En kommun har tillsyn 6ver fristdende forskolor, fritidshem och
pedagogisk omsorg vars huvudman kommunen har godkant. Kommunens tillsyn
omfattar inte tillsyn 6ver att bestimmelserna om atgarder mot krankande
behandling, 6 kap., foljs. Syftet med kommunens tillsyn ar att garantera att barn



erbjuds en utvecklande, larande och stimulerande verksamhet i enlighet med
skollag och laroplan. Tillsynen kan genomféras bade foranmalt och oanmiailt.
Huvudmannen ska vid tillsynen kunna visa att verksamheten bedrivs i enlighet
med forutsdttningarna for godkannandet och ratt till bidrag samt att gallande
styrdokument f6ljs.

En huvudman som &r godkénd att bedriva fristdende verksamhet &r skyldig att
I6pande sakerstalla att kraven pa erfarenhet eller insikt samt lamplighet &r
uppfyllda inom dgar- och ledningskretsen. Huvudmannen behdver ocksa 16pande
sdkerstalla att det finns ekonomiska forutsattningar att bedriva verksamheten. Det
innebar att barn- och utbildningsndimnden inom ramen for sitt tillsynsuppdrag
kommer att prova om huvudmannen uppfyller kraven.

Tillsynsmyndigheten ska inom ramen for sin tillsyn lamna rad och vagledning. Via
kommunens tillsyn far allmadnheten insyn i verksamheten. I tillsynen ingar att fatta
de beslut om atgarder som kan behdvas for att den huvudman som bedriver
verksamheten ska réatta fel som upptackts vid granskningen. Tillsynen ska ocksa ses
som ett stod for verksamheterna.

Skolinspektionen har tillsyn 6ver att kommunen skoéter sin tillsyn enligt skollagen.

Kommunen bjuder in enskild huvudman till samrad innan verksamheten startar.
Inom ett ar fran det att verksamheten har startat gors en forsta uppfoljande tillsyn
for att granska att verksamheten genomférs i enlighet med vad som beslutades vid
godkannandet.

7.1 Tillsyn

26 kap. 6 § En tillsynsmyndighet har for sin tillsyn ratt att pa plats granska sddan
verksamhet som star under dess tillsyn.

Tillsynsmyndigheten har i den omfattning det behovs for tillsynen réatt att fa
tilltrade till de byggnader, lokaler och andra utrymmen som anvénds i
verksamheten.

26 kap. 7 § Den vars verksamhet star under tillsyn enligt denna lag ar skyldig att
pa tillsynsmyndighetens begdran ldamna upplysningar samt tillhandahalla
handlingar och annat material som behovs for tillsynen.

Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningen genomfor tillsyn av fristaende
verksamheter pa uppdrag av Barn- och utbildningsnamnden i olika former:

Forebyggande atgarder — rad och viagledning i samverkan med enskilda huvudmaén sker
l6pande och pa forfragan. Informations- och dialogtraffar erbjuds de fristdende minst
tva ganger per ar.



Inledande tillsynsbesok — efter att en huvudman fatt Barn- och utbildningsnamndens
godkannande att starta sker ett inledande tillsynsbesok inom 12 manader.

Regelbunden tillsyn — foranmalt besok som kombineras med granskning av handlingar
och intervjuer. Regelbunden tillsyn genomfors planerat med cirka 2 - 5 ars mellanrum.
Innan det planerade besoket far den fristdende verksamheten ett frageunderlag att
besvara och skicka in till Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen. Tillsynen
dokumenteras i en rapport som redovisas till Barn- och utbildningsnamnden, det bestar
av frageformuldret samt ett beslutsdokument. Forvaltningens beddmning grundar sig pa
besok i verksamheten, intervjuer med ledning, personal, vardnadshavare samt studier
av dokument och en granskning av verksamhetens pedagogiska miljo.

Den fristdende verksamheten informeras om tillsynen

Kommunen skickar ut frageformulér

Huvudmannen besvarar och skickar in dokumentationen till kommunen
Granskning av dokument

Tillsynsbesok och intervjuer

Preliminar tillsynsrapport skrivs och aterkopplas till huvudman/rektor
Tillsynsrapport och beslutsunderlag fardigstalls till Barn- och utbildningsnamnden
Barn- och utbildningsnamnden beslutar

Beslut skickas till huvudman

Riktad tillsyn — Sker ndar kommunen far kdnnedom om omstandigheter som skulle
kunna krédva atgarder.

Lopande granskning och tillsyn — i oktober varje ar ska den fristdende huvudmannen
skicka in foljande dokumentation:

e arsredovisning med verksamhetsberittelse

o aktuell verksamhetsplan med prioriterade utvecklingsomraden

» redovisning av samtliga tillbud och olycksfall (tillbud och olyckor av
allvarligare slag ska rapporteras 16pande till arbetsmarknads- och
utbildningsforvaltningen)

Dokumenten skickas via e-post till bunkansli@lulea.se eller via post till
Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningen, 971 85 Lulea.
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7.1.1 Ingripanden vid tillsyn

26 kap. 10 § En tillsynsmyndighet far foreldgga en huvudman som enligt denna
lag star under dess tillsyn att fullgora sina skyldigheter, om verksamheten inte
uppfyller de krav som f6ljer av de foreskrifter som galler for verksamheten eller, i
frdga om enskild huvudman, de villkor som galler for godkdnnandet eller
beslutet om ratt till bidrag.

26 kap. 11 § En tillsynsmyndighet far i stallet for att meddela ett foreldggande
tilldela en huvudman som enligt denna lag star under dess tillsyn en anmarkning
vid mindre allvarliga 6vertradelser av vad som galler for verksamheten.

Om det vid tillsyn framkommer brister i verksamheten utifran skollagen och dessa
riktlinjer kan barn- och utbildningsnamnden besluta om ingripande i form av:

e foreliggande

e anmarkning

o aterkallelse

o tillfalligt verksamhetsforbud

Forelaggande innebar att huvudmannen alaggs att hantera de brister som
framkommit i dennes verksamhet. Ett beslut om foreldaggande galler omedelbart.
Forelaggande ska ange vilka brister som huvudmannen behover atgarda. Om
bristen ar allvarlig kan ett forelaggande med vite utfardas. Det dr barn- och
utbildningsndmnden som bestimmer beloppet.

Om bristen anses vara mindre allvarlig kan en anmarkning utfardas.

Om huvudmannen inte atgardar brister enligt forelaggande och bristerna ar
allvarliga kan barn-och utbildningsnamnden aterkalla godkannandet. Det betyder
att huvudmannens verksamhet maste stanga.

Om huvudmannens verksamhet visar pa allvarliga missférhallanden kan barn och
utbildningsnamnden fatta ett tillfalligt verksamhetsforbud tills huvudmannen helt
eller delvist atgardat bristerna.

Med allvarliga missforhéallanden avses:

e att huvudmannen inte iakttar sina skyldigheter enligt lagen om
registerkontroll av personal inom forskoleverksamhet, skola och
skolbarnsomsorg och bristerna inte avhjalps efter papekan till den som
ansvarar for verksamheten

e brister i sakerheten eller om det pa nagot satt framkommer misskotsel av
barnen/eleverna i form av vanvard, vald, krankningar etcetera

e oegentligheter i form av ekonomiskt bedrédgeri, sésom medvetet felaktiga
redovisningar i syfte att generera hogre intakter frdin kommunen dn vad som
ar berattigat



e att huvudmannen inte foljer géllande lagar, avtal och riktlinjer
e Ovriga missforhdllanden som riskerar barnens/elevernas hélsa och som pa ett
allvarligt satt rubbar forutsattningarna for verksamheten

En tillsynsmyndighet far avsta fran att ingripa om overtradelsen ar ringa, den vars
verksamhet granskas vidtar nodvandig rattelse, eller det i 6vrigt med hansyn till
omstandigheterna finns sarskilda skal mot ett ingripande (26 kap. 12 §).

7.2 Egenkontroll
Huvudmannen ska regelbundet kontrollera och dokumentera att verksamheten
foljer lagar och regler.

7.3. Hantering av personuppgifter

Huvudmannen ansvarar for att folja dataskyddsférordningen samt hur
personuppgifter hanteras i verksamheten. Las mer om behandling av
personuppgifter pa Integritetsskyddsmyndighetens (IMY) hemsida. Dér finns bland
annat information om vad huvudmannen bor tanka pa vid behandling av
personuppgifter om barn.

8. Styrdokument

Huvudmannen ansvarar for att verksamheten bedrivs enligt dessa riktlinjer
tillsammans med aktuell lagstiftning inom omradet. Exempel pa aktuella lagar och
styrdokument:

Skollagen (2010:800)
Skolférordningen (2011:185)
Barnkonventionen (2018:1197)

Arbetsmiljolagen (1977:1160)

Diskrimineringslagen (2008:567)

Forvaltningslagen (2017:900)

Kommunallagen (2017:725)

Lagen om skydd mot olyckor (2003:778)

Livsmedelslagen (2006:804)

Laroplan for forskolan (Lpfo 18)

Laroplan for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet, Lgr 22
Miljobalken (1998:808)

Offentlighet- och sekretesslagen (2009:400)

Plan- och bygglagen PBL (2010:900)

Skolverkets allmadnna rad

Socialstyrelsens forfattningssamling (SOSES), som innehaller foreskrifter och
allménna rad samt kungorelser. (www.socialstyrelsen.se)
Socialtjanstlagen (2001:453)

Spraklagen (2009:600)



9. Overklagande av beslut
Foljande beslut far 6verklagas till allmén foérvaltningsdomstol (férvaltningsbesvar)
enligt 28 kap. 5 § skollagen:

e Godkannande att bedriva fristaende verksamhet

o Aterkallelse av godkiannande

e Ratt till bidrag

o Tillfalligt forbud att bedriva verksamhet

e Vitesforeldggande

Med barn- och utbildningsnimndens beslut bifogas ¢verklagandehdnvisning med
beskrivning av hur ett beslut kan 6verklagas. Ett beslut ska 6verklagas skriftligt. Av
skrivelsen ska framga vem som Overklagar beslutet, vilket beslut som 6verklagas
och den dndring av beslutet som klagande beggar.

Overklagan stills till Férvaltningsratten i Luled men skickas till barn- och
utbildningsndmnden. Overklagan ska ha inkommit till barn- och

utbildningsndmnden inom tre veckor fran det att klagande tog del av beslutet.

Skicka overklagan till e-post: bunkansli@lulea.se.

Postadress: Lulea kommun, Barn- och utbildningsndmnden, 97185 Lulea.

Barn- och utbildningsnamnden tar emot och prévar om 6verklagan har kommit in i
ratt tid. Om 6verklagan har kommit in for sent ska barn- och utbildningsnamnden
som huvudregel avvisa 6verklagan. Om Overklagan inte avvisas ska barn- och
utbildningsnamnden 6verlamna verklagan och 6vriga handlingar i arendet till
Forvaltningsrétten i Lulea.

9.1 Omprovning

Om barn- och utbildningsndmnden pa grund av nya omstandigheter, eller av nagon
annan anledning finner att ett beslut ar uppenbart oriktigt, ar barn- och
utbildningsndmnden skyldig att omprova sitt beslut. En forutsattning ar att
andringen kan ske snabbt och enkelt och utan att det blir till nackdel f6r nagon
enskild part. Skyldigheten galler &ven om beslutet 6verklagas, savida inte
klaganden begar att beslutet tills vidare inte ska gélla (inhibition), se nedan.

Skyldigheten géller inte om barn- och utbildningsnamnden har 6verlamnat
handlingarna i drendet till forvaltningsratten eller om det i annat fall finns sarskilda
skal mot att barn- och utbildningsndmnden dndrar beslutet.

Ett 6verklagande faller om barn- och utbildningsndimnden andrar beslutet sa som
klaganden beggar.
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9.2 Inhibition

I de fall da beslut ska gélla omedelbart kan en huvudman begara inhibition, det vill
sdga yrka att barn- och utbildningsndmnden beslut tills vidare inte ska galla.
Yrkandet kan stéllas direkt till Forvaltningsratten i Lulea.
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