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Utdragsbestyrkande 

LULEÅ  KOMMUN  

Arbetsmarknads- och gymnasienämnden  

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  

2024-12-17  

Plats och tid Stadshuset, sessionssalen, kl. 08:15-12:12  

Beslutande Enligt närvarolista  

Justerare Sara Önneby Nordström (KD)  

Tid och plats för justering Protokollet justeras senast 2024-12-19  

Justerade paragrafer 128-141  

Sekreterare 

Andreas Aspgren  

Ordförande 
Fredrik Bruhn (S)  

Justerare 
Sara Önneby Nordström (KD)  

BEVIS/ANSLAG  

Arbetsmarknads- och gymnasienämndens protokoll är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom 
anslag.  

Sammanträdesdatum 2024-12-17  

Datum när anslaget sätts upp 2024-12-19  

Datum när anslaget tas ned 2025-01-10  

Förvaringsplats för protokollet Förvaras digitalt vid arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningens 
kansli  

Underskrift 

Andreas Aspgren  
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INNEHÅLLSFÖRTECKNING 

Paragrafer Ärenden  Sida 

§ 128 Ordföranden informerar  5 

§ 129  Arbetsmarknads- och utbildningsdirektören informerar  6  

§ 130 Motion (L) avseende bekämpa fördomar, bekämpa antisemitismen  7 - 10 

§ 131  Huvudmannens plan mot kränkande behandling och diskriminering i 
Luleå gymnasieskola för läsåret 2024/2025  

11 - 13  

§ 132 Utökade inriktningar på Industritekniska programmet med anledning av 
övergång till GY25  

14 - 15 

§ 133  Fastställande av bidrag till fristående gymnasieskola NTI-Gymnasiet 2025  16 - 17  

§ 134 Fastställande av bidrag till fristående gymnasieskola Praktiska Sverige AB 
2025  

18 - 19 

§ 135  Redovisning av delegationsbeslut  20 - 21  

§ 136 Redovisning av meddelanden  22 - 24 

§ 137  Information avseende kompetensförsörjningsplan - statusrapportering ht-
24  

25  

§ 138 Information från Samordningsförbundet  26 

§ 139  Information avseende föräldrasvenska för kvinnor  27  

§ 140 Information avseende elevinflytande i gymnasieskolan  28 

§ 141  Information avseende externfinasierade projekt  29  

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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NÄRVAROLISTA 

Tjänstgörande ledamöter 
Fredrik Bruhn (S) 
Thomas Söderström (L) 
Lena Edenbrink (S) 
Oskar Leinonen (S) 
Jonas Sandin (S) 
Malin Kajava (MP) 
Carina Diaz (V) 
Dag Elias Sundberg (M) 
Sara Önneby Nordström (KD) 
Ilkka Isaksson (SD) 

Frånvarande ledamöter 
Anja Johansson (S) 
Katarina Johansson (C) 
Inger Oja (M) 

Tjänstgörande ersättare Tjänstgör istället för 
Anita Byström (S) Anja Johansson (S) 
Göran Nygren (C) Katarina Johansson (C) 
Agnes Hansius (S) §§ 128-140 Inger Oja (M) 
Ingrid Vesterlund (-) § 141 Inger Oja (M) 

Närvarande ersättare 
Mia Persson (V) 
Britt-Marie Snell Perdahl (V) 
Ingrid Vesterlund (-) §§ 128-140 

Frånvarande ersättare 
Agnes Hansius (S) § 141 
Abdessamad Kamar Eddine (MP) 
Matilda Lind (M) 
Arvid Persson (M) 
Samuel Ek (KD) 
Pontus Westberg (L) 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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Övriga 
Helena Jensen  Biträdande arbetsmarknads- och 

utbildningsdirektör  

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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§ 128  

Ordföranden informerar  
Ärendenr 2024/294-2.1.0.1 

Arbetsmarknads- och gymnasienämndens beslut 
Ingen information delges under ordförandens punkt. 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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§ 129  

Arbetsmarknads- och utbildningsdirektören informerar  
Ärendenr 2024/295-2.1.0.1 

Arbetsmarknads- och gymnasienämndens beslut 
Arbetsmarknads- och gymnasienämnden beslutar lägga informationen till 
handlingarna. 

Sammanfattning av ärendet 
Biträdande arbetsmarknads- och utbildningsdirektören informerar om: 

• Uppdrag avseende tillgänglighet. 
• Beviljat Luleåförslag 2025 avseende utbildning och handledning i att 

arbeta med hemmakämpare. 
• Ordförandeuppdrag avseende satsning på feriejobben i Luleå 

kommun. 

Sammanträdet 
Ordföranden föreslår att lägga informationen till handlingarna och finner att 
arbetsmarknads- och gymnasienämnden bifaller förslaget. 

Beslutsunderlag 
• Presentation - Arbetsmarknads- och utbildningsdirektören informerar, 

AGN Hid: 2024.1085 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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§ 130  

Motion (L) avseende bekämpa fördomar, bekämpa antise-
mitismen  
Ärendenr 2024/258-1.1.1.5 

Arbetsmarknads- och gymnasienämndens beslut 
Arbetsmarknads- och gymnasienämnden beslutar rekommendera kommun-
fullmäktige att bifalla motionens första punkt och avslå motionens tredje 
punkt.  

Reservationer 
Thomas Söderström (L), Dag Elias Sundberg (M) och Sara Önneby Nordström 
(KD) reserverar sig mot beslutet. 

Sammanfattning av ärendet 
Thomas Söderström (L), Ylva Mjärdell (L), Fredrik Hjälte (L), Martin Forss (L) 
och Sabina Asraf (L) har lämnat in en motion om att bekämpa fördomar och 
antisemitismen. Kommunfullmäktige beslutade 2023-12-18 § 258 att motionen 
får ställas och överlämnas till kommunstyrelsen för beredning. 

Liberalerna i Luleå presenterar i motionen olika förslag till aktiviteter för Lu-
leå kommun att genomföra kring minoriteter samt yrkanden som Liberalerna 
anser att kommunfullmäktige behöver ta ställning till. I motionen beskriver 
Liberalerna en utveckling av antisemitism som på grund av världsläget eska-
lerat och hur kommunen kan lyfta fram de nationella minoriteterna med ett 
speciellt fokus på gruppen judar genom en rad olika insatser.  

Liberalerna föreslår kommunfullmäktige besluta att: 
1. Gruppen judar får ett ökat fokus i kommunens nationella minoritetsarbete 
för att bekämpa antisemitismen i Luleå. 
2. Luleå kommun inför en återkommande minoritetsvecka och fyller den med 
aktiviteter för att lyfta upp alla nationella minoriteter för våra medborgare. 
3. Skolan i Luleå inför minoritetsvecka i matsalen med maträtter till lunch från 
de nationella minoriteterna. 
4. När kommunen köper in fikabröd i samtliga verksamheter inkluderar våra 
minoriteters matkultur/fikakultur som variation någon gång per år för att på 
ett lättsamt sätt närma oss varandra. 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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Handläggning av motionen samordnas av kommunstyrelseförvaltningen och 
punkter 1 och 3 härleds till arbetsmarknads- och gymnasienämnden samt 
barn- och utbildningsnämnden. 

Arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningen har föreslagit arbetsmarknads- 
och gymnasienämnden besluta rekommendera kommunfullmäktige att avslå 
motionens första punkt och tredje punkt. Detta då att-satsernas syften redan 
beaktas i den befintliga visionen för nationella minoriteter med tillhörande 
handlingsplan. 

Arbetsmarknads- och gymnasienämndens arbetsutskott har 2024-12-03 § 16 
föreslagit arbetsmarknads- och gymnasienämnden besluta att rekommendera 
kommunfullmäktige att bifalla motionens första punkt och avslå motionens 
tredje punkt. Thomas Söderström (L) och Dag Elias Sundberg (M) reserverade 
sig mot beslutet. 

Sammanträdet 
Arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningen föredrar ärendet. 

Thomas Söderström (L), Dag Elias Sundberg (M) och Sara Önneby Nordström 
(KD) föreslår att bifalla motionens första punkt och motionens tredje punkt. 

Oskar Leinonen (S), Carina Diaz (V) och Ilkka Isaksson (SD) föreslår bifalla 
arbetsutskottets förslag. 

Beslutsgång 
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag och Thomas Söderström med fle-
ras förslag mot varandra och finner att arbetsmarknads- och gymnasienämn-
den bifaller arbetsutskottets förslag.  

Beskrivning av ärendet 
Ett nuvarande prioriterat utvecklingsområde inom Resurscentrum är att Re-
surscentrum måltider tillvaratar de nationella minoriteternas rättigheter och 
bidrar till kommunens arbete för social hållbarhet. Utvecklingsområdet grun-
dar sig på visionen för nationella minoriteter som omarbetades våren 2023. 
Utvecklingsområdet för verksamheten måltider skrivs fram i kvalitetsarbetet 
som uppdrag för cheferna enligt nedan:  

- Måltider ska även stärka och synliggöra Sveriges nationella minoriteter 
i sin verksamhet.  

- Måltidscheferna planerar och genomför aktiviteter som synliggör de 
nationella minoriteterna matkulturer. 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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- Vi tillvaratar de nationella minoriteternas rättigheter och bidrar till 
kommunens arbete för social hållbarhet. 

Dessa aktiviteter är inte knutna till en speciell vecka utan kan infalla när helst 
på skolåret och med fördel i samarbete med undervisningen i skolan eller på 
respektive minoritets högtidsdag. Ett tillitsbaserat förhållningssätt där verk-
samheten nära kan påverka det som bäst passar in och samtidigt erhålla bästa 
utveckling för respektive enhet.  

Inom den omarbetade visionens handlingsplan står att läsa att ”de romska och 
judiska frågorna tar likvärdig plats som de andra minoriteterna i arbetsmark-
nads och utbildningsförvaltningens stödinsatser, inspirerande material och 
aktiviteter samt i kompetensutveckling och planering.” Utifrån detta ser för-
valtningen att visionen bör fortsätta vara vägledande för arbetet.  

Även Resurscentrum Kulturskola har ett särskilt uppdrag inom minoritetsfrå-
gan. Kulturskolan spelar en viktig roll i minoriteters hälsa genom att vara ett 
forum för deras identitet och sammanhang. Samverkan mellan metodutveck-
lare och Kulturskolan har lett till nya fördjupade samarbeten och kunskap 
inom verksamheten. Kulturskolan kommer under året uppmärksamma mino-
riteternas högtidsdagar samt utveckla befintligt program samt se över pro-
gramutbudet som erbjuds barn och elever.  

Med anledning av att förvaltningen har en vision och handlingsplan för arbe-
tet med nationella minoriteter föreslår förvaltningen att avslå motionens första 
punkt och tredje punkt. Motionens ambitioner och syfte bedöms omhändertas 
i den redan beslutade visionen med handlingsplan. Inom Resurscentrum mål-
tider är arbetet med att synliggöra de nationella minoriteterna genom skolans 
måltider i full gång och kunskapshöjning inom minoriteten judar kan även det 
omhändertas inom visionen. Därtill har även Kulturskolan ett särskilt fokus 
på minoritetsfrågan.  

Dialog 
Metodutvecklare inom nationella minoriteter har fört samtal med skolformer-
na grundskola och gymnasium. Utvecklingsledare inom grundskolan och 
gymnasieskolan har också inhämtat aktuell status i frågan hos rektorerna.  
Dialog har även förts med enhetschefer inom måltider samt utvecklingsledare 
i Resurscentrum.  

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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Beslutsunderlag 
• Motion (L) bekämpa fördomarna, bekämpa antisemitismen, 

AGN Hid: 2024.725 
• Kommunfullmäktiges beslut 2023-12-18 § 258 Anmälan av motion (L) 

bekämpa fördomar bekämpa antisemitismen, AGN Hid: 2024.726 
• Plan för arbete med nationella minoriteter, AGN Hid: 2024.843 
• Arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningens förslag avseende mo-

tion (L) om att bekämpa fördomar, bekämpa antisemitismen, 
AGN Hid: 2024.842 

• Arbetsmarknads- och gymnasienämndens arbetsutskotts beslut 2024-
12-03 § 16, AGN Hid: 2024.867 

• Presentation - Motion (L) avseende bekämpa fördomar, bekämpa anti-
semitismen, AGN Hid: 2024.1084 

Beslutet skickas till 
Kommunfullmäktige 
Metodutvecklare nationella minoriteter  

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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§ 131  

Huvudmannens plan mot kränkande behandling och dis-
kriminering i Luleå gymnasieskola för läsåret 2024/2025  
Ärendenr 2024/226-1.2.1.2 

Arbetsmarknads- och gymnasienämndens beslut 
Arbetsmarknads- och gymnasienämnden beslutar att anta Luleå gymnasie-
skolas huvudmannaplan mot kränkande behandling och diskriminering 2024-
2025 med antagna ändringar och tillägg.   

Sammanfattning av ärendet 
Luleå gymnasieskolas huvudmannaplan mot kränkande behandling och dis-
kriminering 2024-2025 beskriver rutiner för hantering av kränkande behand-
ling och diskriminering, vad man vet om förekomsten av kränkande behand-
ling och diskriminering, en redogörelse av hur förra årets åtgärder genomförts 
på huvudmannanivå samt en planering för det kommande årets åtgärder på 
huvudmannanivå.  

Denna plan motsvarar kraven som ställs i skollagen 6 kap. 8 §. Där framgår 
det att huvudmannen för utbildningen ska se till att det varje år upprättas en 
plan med en översikt över de åtgärder som behövs för att förebygga och för-
hindra kränkande behandling av barn och elever. Planen ska innehålla en re-
dogörelse för vilka av dessa åtgärder som avses att påbörjas eller genomföras  
under det kommande året. En redogörelse för hur de planerade åtgärderna 
har genomförts ska tas in i efterföljande års plan.  

Arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningen har föreslagit arbetsmarknads- 
och gymnasienämnden besluta att anta Luleå gymnasieskolas huvudmanna-
plan mot kränkande behandling och diskriminering 2024-2025. 

Arbetsmarknads- och gymnasienämndens arbetsutskott beslutade 2024-12-03 
§ 17 att hänskjuta ställningstagande i ärendet till arbetsmarknads- och gymna-
sienämndens sammanträde 2024-12-17.  

Sammanträdet 
Arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningen föredrar ärendet. 

Ordföranden (S), Thomas Söderström (L) och Dag Elias Sundberg (M) föreslår 
följande ändringar och tillägg i Huvudmannaplanen under rubriken Huvud-

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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mannens åtgärder för läsåret 2024/2025, andra stycket, ändringar och tillägg 
anges i kursiv stil: 

Bygga Stärka det  gemensamma förhållningssättet mellan all personal i 
gymnasiebyn där det blir tydligt hur vi arbetar tillsammans för att nå må-
let om en gymnasieby med nolltolerans mot alla former av kränkningar 
och diskriminering. Arbetet grundar sig i skolans värdegrundsuppdrag och re-
spekten för allas lika värde. Detta görs genom att:  

• Ta fram ett APT-material som kan ska användas av alla rektorer 
och biträdande rektorer vid dialoger med personal. Materialet be-
arbetas i ledningsgruppen i första steget och utvecklas därefter un-
der processens gång.  

• Ha regelbundna och återkommande samtal i alla organisatoriska 
nivåer (hela gymnasiebyn, kvartersnivå, enhetsnivå) om roller, an-
svar och vad som behöver göras annorlunda för att nå målet om 
nolltolerans. Avsikten är att skapa ett ägandeskap för frågorna hos 
all personal. Detta görs genom en långsiktig process med hög del-
aktighet från all personal. En bred dialog ska föras med eleverna i olika  
forum och i olika former.  

• Inventera behov av kompetenshöjande insatser för personal för att stärka 
arbetet mot kränkningar och diskriminering. 

• Arbetet stäms av regelbundet i gymnasiets ledningsgrupp. 

Beslutsgång 
Ordföranden ställer eget med fleras ändringsförslag under proposition och 
finner att arbetsmarknads- och gymnasienämnden bifaller förslaget. 

Ordföranden ställer därefter arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningens 
förslag med ovan antagna ändringar under proposition och finner att arbets-
marknads- och gymnasienämnden bifaller förslaget.  

Ordföranden ställer slutligen eget med fleras tilläggsförslag under proposition 
och finner att arbetsmarknads- och gymnasienämnden bifaller förslaget. 

Dialog 
Planen har tagits fram i dialog med gymnasiets ledningsgrupp. 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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Beslutsunderlag 
• Luleå gymnasieskolas huvudmannaplan mot kränkande behandling 

och diskriminering 2024-2025, AGN Hid: 2024.845 
• Arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningens förslag avseende hu-

vudmannens plan mot kränkande behandling och diskriminering i Lu-
leå gymnasieskola för läsåret 2024/2025, AGN Hid: 2024.844 

• Arbetsmarknads- och gymnasienämndens arbetsutskotts beslut 2024-
12-03 § 17, AGN Hid: 2024.868 

• Luleå gymnasieskolas plan mot kränkande behandling och diskrimi-
nering 2024-2025 – reviderad, AGN Hid: 2024.1086 

Beslutet skickas till 
Skolchef samt utvecklingsledare för gymnasiet 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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§ 132  

Utökade inriktningar på Industritekniska programmet med 
anledning av övergång till GY25  
Ärendenr 2024/224-3.8.5.1 

Arbetsmarknads- och gymnasienämndens beslut 
Arbetsmarknads- och gymnasienämnden beslutar att från höstterminen 2025 
även erbjuda inriktningarna Produkt- och maskinteknik och Svetsteknik på 
det Industritekniska programmet i Luleå Gymnasieskola. 

Sammanfattning av ärendet 
I samband med den förra gymnasiereformen (GY11) sjönk antalet sökande till 
landets yrkesutbildningar, så också sökande till Industritekniska programmet 
(IN) vid Luleå Gymnasieskola. Som lägst hade programmet endast 6 sökande 
till 28 elevplatser. Programmet hade då två inriktningar – Svetsteknik och 
Produkt och maskinteknik. 

För att klara att fortsätta driva utbildningen med kvalitet inom de ekonomiska 
ramarna, valde man då att i skapa en bred inriktning inom IN. Utgångspunk-
ten var den nationella inriktningen Svetsteknik. Kurserna inom programmet 
valdes i dialog med yrkeslärare och samverkansföretag, för att eleverna skulle 
få med sig så mycket som möjligt för att bli anställningsbara. Eleverna gavs 
möjlighet till specialisering under det arbetsplatsförlagda lärandet (APL).  

Denna breda industritekniska inriktning har varit väldigt uppskattad av både 
elever, lärare och bransch. Antalet sökande till Industritekniska programmet 
har stadigt ökat och i dagsläget är fyller programmet sina platser. Idag stude-
rar totalt 82 elever i de tre årskurserna.  

Inför den kommande reformen, GY 25, har programmet ett bra utgångsläge. 
Elevunderlaget är stabilt och då finns det möjlighet att öka valmöjligheten och 
specialiseringen inom programmet och åter erbjuda två inriktningar. Från 
höstterminen 2025 föreslås en utökning med inriktning Produkt- och maskin-
teknik utöver Svetsteknik som erbjuds idag. Ämnena i inriktningarna samlä-
ses i stor utsträckning, vilket innebär att förändringen inte driver upp kostna-
derna.  

Arbetsmarknads- och gymnasienämndens arbetsutskott har 2024-12-03 § 18 
föreslagit arbetsmarknads- och gymnasienämnden besluta att från hösttermi-

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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nen 2025 även erbjuda inriktningarna Produkt- och maskinteknik och Svets-
teknik på det Industritekniska programmet i Luleå Gymnasieskola.  

Sammanträdet 
Arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningen föredrar ärendet. 

Beslutsgång 
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag under proposition och finner att 
arbetsmarknads- och gymnasienämnden bifaller förslaget. 

Dialog 
Rektor har fört dialog med sin personal, med samverkansföretagen och i fack-
lig samverkan. Det finns en samsyn om förslaget.  

Beslutsunderlag 
• Arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningens förslag avseende utö-

kade inriktningar på Industritekniska programmet med anledning av 
övergång till GY25, AGN Hid: 2024.846 

• Arbetsmarknads- och gymnasienämndens arbetsutskotts beslut 2024-
12-03 § 18, AGN Hid: 2024.869 

• Presentation - Utökade inriktningar på Industritekniska programmet, 
AGN Hid: 2024.1087 

Beslutet skickas till 
Rektor Industritekniska programmet 
Skolchef gymnasiet  

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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§ 133  

Fastställande av bidrag till fristående gymnasieskola NTI-
Gymnasiet 2025  
Ärendenr 2024/280-2.4.3.3 

Arbetsmarknads- och gymnasienämndens beslut 
Arbetsmarknads- och gymnasienämnden beslutar om 2025 års bidrag till NTI-
Gymnasiet i enlighet med bilaga AGN Hid: 2024.1079. 

Sammanfattning av ärendet 
Inför varje nytt budgetår ska kommunen fastställa bidrag per skolform. Bidra-
get ska baseras på kommunens självkostnad för motsvarande utbildning. Bi-
draget ska grunda sig på kommunens budget för det kommande budgetåret  
och beslutas före kalenderårets början (SFS 2010:2039 13 kap § 1).  

Beslut rör fastställande av bidraget till fristående aktören NTI-Gymnasiet. Be-
slutet grundar sig på bestämmelser i Skollagen (2010:800) 16 kap §§ 53-55, 
samt Gymnasieförordningen (2010:2039) 13 kap § 3. Bidragets storlek per ut-
bildningsprogram i gymnasieskolan är framräknat på årsbasis och per elev. 
Bidraget består av ett grundbelopp. Grundbeloppet ska bestämmas efter 
samma grunder som hemkommunen tillämpar vid fördelning av resurser till 
den egna gymnasieskolan (Skollagen 16 kap § 55).  

Grundbeloppet ska avse ersättning för;  
(SFS 2010:2039, 13 kap § 3) samt Skollagen 16 kap §§ 53-55 

1) Undervisning 
2) Lärverktyg 
3) Elevhälsa 
4) Måltider 
5) Lokaler 
6) Administration påslag  3 % (Schablon) 
7) Mervärdesskatt  6 % (Schablon) 

Arbetsmarknads- och gymnasienämndens arbetsutskott har 2024-12-03 § 19 
föreslagit arbetsmarknads- och gymnasienämnden besluta om 2025 års bidrag 
till NTI-Gymnasiet i enlighet med bilaga AGN Hid: 2024.1079. 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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Sammanträdet 
Arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningen föredrar ärendet. 

Beslutsgång 
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag under proposition och finner att 
arbetsmarknads- och gymnasienämnden bifaller förslaget. 

Beskrivning av ärendet 
Varje år bjuder förvaltningen in representanter från respektive fristående hu-
vudman. På så vis får alla fristående huvudmän information om kommunens 
förändrade ekonomiska satsningar, samt hur bidraget är framräknat i detalj. 
Fristående huvudmän ges även möjligheten att ställa frågor. Inbjudningen 
avslutas med att aktörer får attestera mottagandet av de nya bidragsbeloppen. 
I bilaga ges även information hur aktörer kan överklaga bidragsbeslutet till 
förvaltningsrätten. Underlag gällande bidrag kompletteras inför arbetsmark-
nads- och gymnasienämndens hantering av ärendet.  

Beslutsunderlag 
• Rutin för utbetalning till fristående verksamhet, AGN Hid: 2024.848 
• Specifikation bidragsbelopp NTI-Gymnasiet 2025, 

AGN Hid: 2024.1079 
• Arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningens förslag avseende fast-

ställande av bidrag till fristående gymnasieskola NTI-Gymnasiet 2025, 
AGN Hid: 2024.847 

• Arbetsmarknads- och gymnasienämndens arbetsutskotts beslut 2024-
12-03 § 19, AGN Hid: 2024.870 

Beslutet skickas till 
Chef Ekonomi/HR-avdelningen 
Skolchef Luleå gymnasieskola  

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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§ 134  

Fastställande av bidrag till fristående gymnasieskola Prak-
tiska Sverige AB 2025  
Ärendenr 2024/281-2.4.3.3 

Arbetsmarknads- och gymnasienämndens beslut 
Arbetsmarknads- och gymnasienämnden beslutar om 2025 års bidrag till 
Praktiska Sverige AB i enlighet med bilaga AGN Hid: 2024.1080. 

Sammanfattning av ärendet 
Inför varje nytt budgetår ska kommunen fastställa bidrag per skolform. Bidra-
get ska baseras på kommunens självkostnad för motsvarande utbildning. Bi-
draget ska grunda sig på kommunens budget för det kommande budgetåret  
och beslutas före kalenderårets början (SFS 2010:2039 13 kap § 1).  

Beslut rör fastställande av bidraget till fristående aktörerna Praktiska Sverige 
AB. Beslutet grundar sig på bestämmelser i Skollagen (2010:800) 16 kap §§ 53-
55, samt Gymnasieförordningen (2010:2039) 13 kap § 3. Bidragets storlek per 
utbildningsprogram i gymnasieskolan är framräknat på årsbasis och per elev. 
Bidraget består av ett grundbelopp. Grundbeloppet ska bestämmas efter 
samma grunder som hemkommunen tillämpar vid fördelning av resurser till 
den egna gymnasieskolan (Skollagen 16 kap § 55).  

Grundbeloppet ska avse ersättning för; 
(SFS 2010:2039, 13 kap § 3) samt Skollagen 16 kap §§ 53-55  

1) Undervisning 
2) Lärverktyg 
3) Elevhälsa 
4) Måltider 
5) Lokaler 
6) Administration påslag  3 % (Schablon)

 7) Mervärdesskatt  6 % (Schablon) 

Arbetsmarknads- och gymnasienämndens arbetsutskott har 2024-12-03 § 20 
föreslagit arbetsmarknads- och gymnasienämnden besluta om 2025 års bidrag 
till Praktiska Sverige AB i enlighet med bilaga AGN Hid: 2024.1080. 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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Sammanträdet 
Arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningen föredrar ärendet. 

Beslutsgång 
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag under proposition och finner att 
arbetsmarknads- och gymnasienämnden bifaller förslaget. 

Beskrivning av ärendet 
Varje år bjuder förvaltningen in representanter från respektive fristående hu-
vudman. På så vis får alla fristående huvudmän information om kommunens 
förändrade ekonomiska satsningar, samt hur bidraget är framräknat i detalj. 
Fristående huvudmän ges även möjligheten att ställa frågor. Inbjudningen 
avslutas med att aktörer får attestera mottagandet av de nya bidragsbeloppen. 
I bilaga ges även information hur aktörer kan överklaga bidragsbeslutet till 
förvaltningsrätten. Underlag gällande bidrag kompletteras inför arbetsmark-
nads- och gymnasienämndens hantering av ärendet.  

Beslutsunderlag 
• Rutin för utbetalning till fristående verksamhet, AGN Hid: 2024.850 
• Specifikation bidragsbelopp Praktiska Sverige AB 2025, 

AGN Hid: 2024.1080 
• Arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningens förslag avseende fast-

ställande av bidrag till fristående gymnasieskola Praktiska Sverige AB 
2025, AGN Hid: 2024.849 

• Arbetsmarknads- och gymnasienämndens arbetsutskotts beslut 2024-
12-03 § 20, AGN Hid: 2024.871 

Beslutet skickas till 
Chef Ekonomi/HR-avdelningen 
Skolchef Luleå gymnasieskola  

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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§ 135  

Redovisning av delegationsbeslut  
Ärendenr 2024/302-1.1.1.7 

Arbetsmarknads- och gymnasienämndens beslut 
Arbetsmarknads- och gymnasienämnden beslutar att godkänna redovisning-
en av anmälda delegationsbeslut.  

Beskrivning av ärendet 
Beslut fattade på delegation ska anmälas till arbetsmarknads- och gymnasie-
nämnden på nästföljande sammanträde. Följande beslut redovisas enligt gäl-
lande delegationsordning:  

Delegat Beslutsdatum 

Arbetsmarknads- och gymnasienämndens ord-
förande  
Dnr 2024/260.818-1.3.1.5  
Delegationsbeslut - Remiss avseende permanent-
ning av riksrekryterande spetsutbildning i gym-
nasieskolan  

2024-11-25 

Dnr 2024/291.1004-1.3.1.5  
Delegationsbeslut att avstå att svara på samråds-
remiss för förslag till nya föreskrifter om skol-
programmet  

2024-12-09 

Avdelningschef IT/adm  
Dnr 2024/8.860-3.8.1.2  
Delegationsbeslut - avslag på ansökan om elevre-
sa  

2024-12-02 

Avdelningschef HR/Ekonomi  
Dnr 2024/1.822-2.3.2.6  
Delegationsbeslut anställning av obehörig lärare - 
Vuxenutbildningen  

2024-11-22 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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Avdelningschef HR/Ekonomi  
Dnr 2024/1.1013-2.3.2.6  
Delegationsbeslut anställning av obehörig lärare - 
gymnasieskolan kv Lärkan  

2024-12-09 

Avdelningschef HR/Ekonomi  
Dnr 2024/1.1014-2.3.2.6  
Delegationsbeslut anställning av obehörig lärare - 
Vuxenutbildningen  

2024-12-09 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 



22

     
    
  

  
 

    
 

  

   
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 
  

  

  

  

  

  

  

2014-01-27 Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott Kommunledningsförvaltningen

LULEÅ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Arbetsmarknads- och gymnasienämnden 2024-12-17 

S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 f3
00

49
b5

-4
58

e-
40

65
-a

94
e-

b0
10

d0
6f

23
22

§ 136  

Redovisning av meddelanden  
Ärendenr 2024/303-1.1.1.7 

Arbetsmarknads- och gymnasienämndens beslut 
Arbetsmarknads- och gymnasienämnden beslutar att lägga redovisade 
meddelanden till handlingarna. 

Beskrivning av ärendet 
Följande meddelanden redovisas: 

Avsändare Ämne 
 
 

2024-11-26 
Skolverket 

Dnr 2024/9.835-2.4.3.1  
Skolverket har fattat beslut om ert ärende - Fjärde 
tekniskt år 2024  

2024-11-27  
Skolverket  

Dnr 2024/9.837-2.4.3.1  
Skolverket har fattat beslut om ert ärende - 
Spetsutbildning gymnasieskolan 2024/2025  

2024-12-09  
Skolverket  

Dnr 2024/9.1015-2.4.3.1  
Skolverket har fattat beslut om ert ärende - 
gymnasial lärlingsutbildning HT 2024  

2024-12-06  
Skolverket  

Dnr 2024/259.997-3.8.5.1  
Ansökan till Skolverket om deltagande gymnasial 
spetsutbildning matematik  

2024-12-06  
Skolverket  

Dnr 2024/259.996-3.8.5.1  
Ansökan till Skolverket om deltagande gymnasial 
spetsutbildning fysik  

2024-11-21  
Arbetsmarknads- och  
utbildningsdirektör  

Dnr 2024/282.798-2.5.1.2  
Samarbetsavtal med Handelsrådet certifiering av 
gymnasiala handelsutbildningar  

2024-12-09  
Arbetsmarknads- och  
utbildningsdirektör  

Dnr 2024/305.1011-2.5.1.2  
Avtal om inlästa läromedel med ILT Education via 
Skolon AB  

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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2024-11-27  
Polismyndigheten  

Dnr 2024/3.851-2.8.2.5  
Polisanmälan ringa skadegörelse sex sönderklippta 
hänglås på elevskåp Lärkan  

2024-11-27  
Polismyndigheten  

Dnr 2024/3.852-2.8.2.5  
Polisanmälan ringa skadegörelse uppbrutet lås till 
elevskåp Lärkan  

2024-11-27  
Polismyndigheten  

Dnr 2024/3.853-2.8.2.5  
Polisanmälan förlustanmälan dator Residensgatan  

2024-11-29  
Polismyndigheten  

Dnr 2024/3.861-2.8.2.5  
Polisanmälan skadegörelse klotter i hiss i Luleå 
gymnasieskola  

2024-11-07  
Enhetschef 
Tillväxt/In/AM  

Dnr 2024/287.854-2.5.1.2  
Avtal - köp av tjänst som samordnare inom 
Samordningsförbundets Södra Norrbotten 2025-01-
01-2025-12-31  

2024-11-07  
Enhetschef 
Tillväxt/In/AM  

Dnr 2024/287.855-2.5.1.2  
Avtal - köp av tjänst som projektledare för SÖKA och 
Samverkan för ASF 2.0 i Samordningsförbundet 
Södra Norrbotten 2025-01-01-2025-12-31  

2024-12-03  
Avd. chef IT/Adm  

Dnr 2024/292.863-2.5.1.2  
Personuppgiftsbiträdesavtal Luleå kommun AGN - 
Jan-Eric Andersson El och VVS  

2024-12-04  
Avd. chef IT/Adm  

Dnr 2024/293.864-2.5.1.2  
Personuppgiftsbiträdesavtal Luleå kommun AGN - 
Ackebrink El och VVS  

2024-12-09  
Avd. chef IT/Adm  

Dnr 2024/304.1010-2.5.1.2  
Personuppgiftsbiträdesavtal Luleå kommun AGN - 
Clockwork Skolbemanning & rekrytering AB  

2024-12-09  
Avd. chef IT/Adm  

Dnr 2024/306.1012-2.5.1.2  
Personuppgiftsbiträdesavtal Luleå kommun - Rachel 
Celik  

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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2024-11-18  
Personuppgifts-
ombud  

Dnr 2024/279.785-1.5.3.2  
En elevs riktiga men även fiktiva personuppgifter  
visades i en e-tjänst om ansökan om 
måltidsersättning. Eftersom eleven har skyddad  
identitet, avslog rektorn ansökan och kontaktade 
skolhandläggaren som raderade ansökan.  
Rektorn gjorde därefter en anmälan om att en 
personuppgiftsincident hade inträffat. Ingen 
spridning har skett då endast behörig personal tagit 
del av uppgifterna.  

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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§ 137  

Information avseende kompetensförsörjningsplan - status-
rapportering ht-24  
Ärendenr 2024/296-2.1.0.1 

Arbetsmarknads- och gymnasienämndens beslut 
Arbetsmarknads- och gymnasienämnden beslutar att lägga informationen till 
handlingarna. 

Sammanfattning av ärendet 
Arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningen informerar om kompetensför-
sörjningsplanen.  

Sammanträdet 
Ordföranden föreslår att lägga informationen till handlingarna och finner att 
arbetsmarknads- och gymnasienämnden bifaller förslaget. 

Beslutsunderlag 
• Presentation - Uppföljning kompetensförsörjningsplan, 

AGN Hid: 2024.1088 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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§ 138  

Information från Samordningsförbundet  
Ärendenr 2024/297-2.1.0.1 

Arbetsmarknads- och gymnasienämndens beslut 
Arbetsmarknads- och gymnasienämnden beslutar att lägga informationen till 
handlingarna. 

Sammanfattning av ärendet 
Samordningsförbundet informerar om sin verksamhet. 

Sammanträdet 
Ordföranden föreslår att lägga informationen till handlingarna och finner att 
arbetsmarknads- och gymnasienämnden bifaller förslaget. 

Beslutsunderlag 
• Presentation – Samordningsförbundet, AGN Hid: 2024.1089 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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§ 139  

Information avseende föräldrasvenska för kvinnor  
Ärendenr 2024/298-2.1.0.1 

Arbetsmarknads- och gymnasienämndens beslut 
Arbetsmarknads- och gymnasienämnden beslutar att lägga informationen till 
handlingarna. 

Sammanfattning av ärendet 
Arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningen informerar om föräldrasvens-
ka för kvinnor.  

Sammanträdet 
Ordföranden föreslår att lägga informationen till handlingarna och finner att 
arbetsmarknads- och gymnasienämnden bifaller förslaget. 

Beslutsunderlag 
• Presentation – Föräldrasvenska för kvinnor, AGN Hid: 2024.1090 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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§ 140  

Information avseende elevinflytande i gymnasieskolan  
Ärendenr 2024/299-2.1.0.1 

Arbetsmarknads- och gymnasienämndens beslut 
Arbetsmarknads- och gymnasienämnden beslutar att lägga informationen till 
handlingarna. 

Sammanfattning av ärendet 
Arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningen informerar avseende elevin-
flytande i gymnasieskolan.  

Sammanträdet 
Ordföranden föreslår att lägga informationen till handlingarna och finner att 
arbetsmarknads- och gymnasienämnden bifaller förslaget. 

Beslutsunderlag 
• Presentation – Elevinflytande i gymnasieskolan, AGN Hid: 2024.1091 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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§ 141  

Information avseende externfinansierade projekt  
Ärendenr 2024/300-2.1.0.1 

Arbetsmarknads- och gymnasienämndens beslut 
Arbetsmarknads- och gymnasienämnden beslutar att lägga informationen till 
handlingarna. 

Sammanfattning av ärendet 
Arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningen informerar om externfinansie-
rade projekt.  

Sammanträdet 
Ordföranden föreslår att lägga informationen till handlingarna och finner att 
arbetsmarknads- och gymnasienämnden bifaller förslaget. 

Beslutsunderlag 
• Presentation – Externfinansierade projekt, AGN Hid: 2024.1092 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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Kopia/bekräftelse på e-signerat dokument.

Detta dokument är elektroniskt signerat. 

Signed by: Johan Fredrik Bruhn
Date: 2024-12-18 16:14:09
BankID refno:  0193da55-463a-7e37-82af-24797d779249

Ordförande: Fredrik Bruhn

Signed by: Anna Sara Önneby Nordström
Date: 2024-12-18 16:09:08
BankID refno:  0193da50-a6ec-77af-86e7-269f93996e34

Justerare: Sara Önneby Nordström

Signed by: CARL PETER ANDREAS ASPGREN
Date: 2024-12-18 17:54:57
BankID refno:  0193dab1-8fed-7588-9d49-c59599fc562c

Sekreterare: Andreas Aspgren
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