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Utdragsbestyrkande 

LULEÅ  KOMMUN  

Arbetsmarknads- och gymnasienämnden  

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  

2025-01-21  

Plats och tid Gymnasiebiblioteket, Storgatan 4, lokal S3013, kl. 08:15-11:48  

Beslutande Enligt närvarolista  

Justerare Oskar Leinonen (S)  

Tid och plats för justering Protokollet justeras digitalt senast 2025-01-24  

Justerade paragrafer 1-11  

Sekreterare 

Andreas Aspgren  

Ordförande 
Fredrik Bruhn (S)  

Justerare 
Oskar Leinonen (S)   

BEVIS/ANSLAG  

Arbetsmarknads- och gymnasienämndens protokoll är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom 
anslag.  

Sammanträdesdatum 2025-01-21  

Datum när anslaget sätts upp 2025-01-24  

Datum när anslaget tas ned 2025-02-17  

Förvaringsplats för protokollet Förvaras digitalt vid arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningens 
kansli  

Underskrift 

Andreas Aspgren  
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INNEHÅLLSFÖRTECKNING 

Paragrafer Ärenden  Sida 

§ 1 Ordföranden informerar 5 

§ 2 Arbetsmarknads- och utbildningsdirektören informerar 6 

§ 3 Internkontrollplan 2025 7 - 8  

§ 4 Verksamhetsplan 2025 samt plan för privata utförare 2025 9 - 10  

§ 5 Lokalbehovsplan 2026 11 - 12  

§ 6 Huvudmannens plan mot kränkande behandling och diskriminering för 
vuxenutbildningen för läsåret 2024/2025  

13 - 14  

§ 7 Redovisning av meddelanden 15 - 16  

§ 8 Redovisning av delegationsbeslut 17 - 18  

§ 9 Information avseende vuxenutbildningens samverkan 19 

§ 10 Årlig uppföljning av systematisk arbetsmiljö SAM 20 

§ 11 Information avseende statsbidrag 21 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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NÄRVAROLISTA 

Tjänstgörande ledamöter 
Fredrik Bruhn (S) 
Thomas Söderström (L) §§ 3-11 
Lena Edenbrink (S) 
Oskar Leinonen (S) 
Anja Johansson (S) §§ 1-10 
Malin Kajava (MP) 
Carina Diaz (V) 
Katarina Johansson (C) 
Dag Elias Sundberg (M) 
Inger Oja (M) §§ 2-11 
Sara Önneby Nordström (KD) 
Ilkka Isaksson (SD) 

Frånvarande ledamöter 
Thomas Söderström (L) §§ 1-2 
Jonas Sandin (S) 
Inger Oja (M) § 1 
Anja Johansson (S) § 11 

Tjänstgörande ersättare Tjänstgör istället för 
Pontus Westberg (L) §§ 1-2 Thomas Söderström (L) 
Anita Byström (S) Jonas Sandin (S) 
Arvid Persson (M) § 1 Inger Oja (M) 
Mia Persson (V) § 11 Anja Johansson (S) 

Närvarande ersättare 
Agnes Hansius (S) §§ 1-10 
Mia Persson (V) §§ 1-10 
Göran Nygren (C) 
Arvid Persson (M) §§ 2-11 
Ingrid Vesterlund (-) 
Pontus Westberg (L) §§ 3-11 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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LULEÅ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Arbetsmarknads- och gymnasienämnden 2025-01-21 

Frånvarande ersättare 
Vakant (S) 
Agnes Hansius (S) § 11  
Vakant (S) 
Abdessamad Kamar Eddine (MP)  
Britt-Marie Snell Perdahl (V) 
Matilda Lind (M)  
Samuel Ek (KD) 

Övriga 
Sven Lindahl Verksamhetschef 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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LULEÅ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Arbetsmarknads- och gymnasienämnden 2025-01-21 

§ 1  

Ordföranden informerar  
Ärendenr 2025/22-2.1.0.1 

Arbetsmarknads- och gymnasienämndens beslut 
Arbetsmarknads- och gymnasienämnden beslutar att lägga informationen till 
handlingarna. 

Sammanfattning av ärendet 
Ordföranden informerar om behovet av att förtydliga vad uppdraget som 
kontaktpolitiker innebär. Arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningen 
kommer att återkomma med förslag på riktlinjer. 

Sammanträdet 
Ordföranden föreslår att lägga informationen till handlingarna och finner att 
arbetsmarknads- och gymnasienämnden bifaller förslaget. 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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LULEÅ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Arbetsmarknads- och gymnasienämnden 2025-01-21 

§ 2  

Arbetsmarknads- och utbildningsdirektören informerar  
Ärendenr 2025/23-2.1.0.1 

Arbetsmarknads- och gymnasienämndens beslut 
Arbetsmarknads- och gymnasienämnden beslutar att lägga informationen till 
handlingarna. 

Sammanfattning av ärendet 
Arbetsmarknads- och utbildningsdirektören informerar om: 

• Nordiskt Flygtekniskt Centrum där beslut är fattat om övergång till 
arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningen. 

• Kommunala Aktivitetsansvaret (KAA). 
• Rekrytering och Utbildningsmässa den 26 februari. 
• Digital kompetenslunch den 6 februari riktad till arbetsgivare under 

temat "Så sticker du ut och stärker kompetensen hos dina 
medarbetare". 

• Hemvändarevent i Stockholm den 20 februari. 
• Luleå Meet-Ups den 26 februari. 
• Andel inskrivna arbetslösa. 

Sammanträdet 
Ordföranden föreslår att lägga informationen till handlingarna och finner att 
arbetsmarknads- och gymnasienämnden bifaller förslaget. 

Beslutsunderlag 
• Presentation – Arbetsmarknads- och utbildningsdirektören informerar, 

AGN Hid: 2025.48 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 



7

     
    
  

  
 

    
 

  

   
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 
  
  

 

 
  

 

 
 

 
 

 

2014-01-27 Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott Kommunledningsförvaltningen

LULEÅ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Arbetsmarknads- och gymnasienämnden 2025-01-21 

S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 9
31

a1
74

9-
79

af
-4

bd
1-

a5
5c

-2
73

58
1b

4b
dd

b

§ 3  

Internkontrollplan 2025  
Ärendenr 2024/313-1.2.1.2 

Arbetsmarknads- och gymnasienämndens beslut 
Arbetsmarknads- och gymnasienämnden beslutar att godkänna arbetsmark-
nads- och utbildningsförvaltningens förslag till internkontrollplan för 2025 
med antaget tillägg.  

Sammanfattning av ärendet 
Arbetsmarknads- och gymnasienämnden ska fastställa internkontrollplan för 
2025. 

Riskbedömning har gjorts av förvaltningens ledningsgrupp under sommar 
och tidig höst samt av arbetsmarknads- och gymnasienämnden 2024-10-22. 
Följande riskområden riskvärderades högst för kontroll under 2025: 

• Information till nämnd om delegationsbeslut. 
• Informationsförvaltning, GDPR. 

Kommunstyrelsen har även ålagt alla nämnder att göra internkontroll inom 
nedanstående område 2025: 

• Välfärdsbrottslighet. 

Riskområdet välfärdsbrottslighet har analyserats av förvaltningen och förslag 
till riskvärdering och kontroll inom området finns i föreslagen kontrollplan för 
2025. 

I internkontrollplanen beskrivs respektive riskområde djupare. Där anges 
även kontrollmetod, tidplan och ansvarig för respektive kontrollmoment. 

Internkontrollens syfte är att säkra en effektiv förvaltning och att undvika att 
det begås allvarliga fel. Det handlar om att med rimlig grad av säkerhet säker-
ställa att verksamheten är ändamålsenligt och kostnadseffektiv, att ekonomisk 
rapportering och information om verksamheten är tillförlitlig, samt att  
tillämpliga lagar, förordningar, föreskrifter och andra riktlinjer efterlevs.  

Arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningen har föreslagit arbetsmarknads- 
och gymnasienämnden besluta att godkänna arbetsmarknads- och utbild-
ningsförvaltningens förslag till internkontrollplan för 2025.  

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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LULEÅ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Arbetsmarknads- och gymnasienämnden 2025-01-21 

Arbetsmarknads- och gymnasienämndens arbetsutskott beslutade 2025-01-07 
§ 1 att föreslå arbetsmarknads- och gymnasienämnden besluta att godkänna 
arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningens förslag till internkontrollplan 
för 2025 med antaget tillägg. 

Sammanträdet 
Arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningen föredrar ärendet. 

Ordföranden (S), Dag Elias Sundberg (M), Katarina Johansson (C), Carina Di-
az (V), Ilkka Isaksson (SD) och Sara Önneby Nordström (KD) föreslår bifalla 
arbetsutskottets förslag.  

Beslutsgång 
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag under proposition och finner att 
barn- och utbildningsnämnden bifaller förslaget. 

Dialog 
Riskvärdering har gjorts av ansvariga chefer samt i arbetsmarknads- och  
gymnasienämnden. Kontrollmoment har arbetats fram tillsammans med sak-
kunniga inom respektive område samt tillsammans med ansvariga chefer.  

Beslutsunderlag 
• Arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningens förslag avseende in-

terkontrollplan 2025, AGN Hid: 2024.1146 
• Internkontrollplan för arbetsmarknads- och gymnasienämnden 2025, 

AGN Hid: 2025.1 
• Arbetsmarknads- och gymnasienämndens arbetsutskotts beslut 2025-

01-07 § 1, AGN Hid: 2025.5 
• Presentation – Internkontrollplan 2025, AGN Hid: 2025.52 

Beslutet skickas till 
Arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningens ledningsgrupp 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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LULEÅ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Arbetsmarknads- och gymnasienämnden 2025-01-21 

§ 4  

Verksamhetsplan 2025 samt plan för privata utförare 2025  
Ärendenr 2024/312-1.2.1.2 

Arbetsmarknads- och gymnasienämndens beslut 
Arbetsmarknads- och gymnasienämnden beslutar att godkänna arbetsmark-
nads- och utbildningsförvaltningens förslag till verksamhetsplan för 2025.  

Sammanfattning av ärendet 
Verksamhetsplanen är ett dokument som sammanfattar verksamhetsplane-
ringen för planeringsåret. Syftet är att beskriva uppdraget, mål under perio-
den samt på vilka sätt utvecklingen avses att följas i form av mått. Den inne-
fattar även internbudget (vilken nämnden beslutade 2024-11-19 § 120) samt 
investeringsbudget för 2025, och plan för uppföljning av externa utförare in-
om nämndens ansvarsområde 2025.  

Verksamhetsplanen i sin helhet ska fastställas av nämnden. 

Arbetsmarknads- och utbildningsnämndens arbetsutskott har 2025-01-07 § 2 
föreslagit arbetsmarknads- och gymnasienämnden besluta att godkänna ar-
betsmarknads- och utbildningsförvaltningens förslag till verksamhetsplan för 
2025.  

Sammanträdet 
Arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningen föredrar ärendet. 

Dag Elias Sundberg (M), Sara Önneby Nordström (KD) och Ilkka Isaksson 
(SD) önskar tillföra följande protokollsanteckning: Vi anser det vara väldigt oro-
väckande med minskande arbetsro i skolan och de negativa trender vi ser kopplat till 
social oro, normbrytande beteende och bristande förkunskaper hos eleverna. Vi oroar 
oss för att detta kan resultera i ökande kriminalitet. Arbetsron och tryggheten måste 
säkerställas för god arbets- och studiemiljö för våra elever och lärare. Det är bra att 
förvaltningen jobbar för att fler uppnår godkänt, dvs betyget E, och kan ta gymnasie-
examen, genom den satsning på ämnesförstelärare som görs. Däremot upplever vi att 
riktade satsningar saknas för att även uppnå fler betyg D, C och B och därmed komma 
närmare kommunens mål om att ha bland landets högsta kvalitet på våra utbildning-
ar. Dessutom ser vi att grundskolan idag inte fullt ut klarar uppdraget att säkerställa 
förkunskaper hos eleverna inför gymnasieutbildning och detta är något som måste 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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hanteras. 

Beslutsgång 
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag under proposition och finner att 
arbetsmarknads- och gymnasienämnden bifaller förslaget. 

Dialog 
Förslag till mål har arbetats fram i bred dialog med arbetsmarknads- och ut-
bildningsförvaltningens ledningsfunktioner för respektive verksamhet. Ar-
betsmarknads- och gymnasienämnden tog vid sammanträdet den 22 oktober 
del av verksamheternas beskrivningar av aktuella utmaningar och genomför-
de därefter en workshop där de frågor som nämnden ansåg viktiga att fokuse-
ra på 2025 lyftes. Förvaltningen tog därefter fram förslag till mål som presen-
terades vid arbetsmarknads- och gymnasienämndens sammanträde 2024-11-
19 för att ge möjlighet till dialog, inspel och frågor i tid innan beslut i januari.  

Beslutsunderlag 
• Arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningens förslag avseende 

verksamhetsplan 2025 samt plan för privata utförare, 
AGN Hid: 2024.1148 

• Verksamhetsplan 2025 samt plan för privata utförare, 
AGN Hid: 2024.1149 

• Arbetsmarknads- och gymnasienämndens arbetsutskotts beslut 2025-
01-07 § 2, AGN Hid: 2025.6 

• Presentation – Verksamhetsplan 2025, AGN Hid: 2025.51 

Beslutet skickas till 
Arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningens ledningsgrupp 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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§ 5  

Lokalbehovsplan 2026  
Ärendenr 2024/276-2.6.0.2 

Arbetsmarknads- och gymnasienämndens beslut 
Arbetsmarknads- och gymnasienämnden beslutar att anta lokalbehovsplan i 
enlighet med bilaga AGN Hid: 2024.1151. 

Sammanfattning av ärendet 
I enlighet med pågående arbete så ska Luleå kommunen arbeta fram en ge-
mensam lokalförsörjningsplan som beslutas av komm  unstyrelsen 2025. Re -
spektive nämnd behöver dessförinnan ta fram sitt behov i en lokalbehovsplan. 
Det är ett nytt arbetssätt och 2025 planeras bli det första året processen genom-
förs i sin helhet. I denna första plan (bilaga) kan därför behovsbeskrivningar 
vara väldigt varierande beroende på verksamhet.  

Arbetsmarknads- och gymnasienämndens lokalbehov är till största delen sam-
lat i gymnasiebyn, vilket till och med 2023 har följts upp av barn- och utbild-
ningsnämnden. Från och med 2024 så har den nya arbetsmarknads- och gym-
nasienämnden uppdraget vilket även inkluderar vuxenutbildningens lokalbe-
hov, som tidigare följts upp av kommunstyrelsen.  

För arbetsmarknads- och gymnasienämnden finns tidigare beslut om inrikt-
ningar från genomförd skolstrukturutredning för centrum. Det är framför allt 
ett par olika beslut som berör gymnasieskolans verksamhet. Dels beslutet att 
det s k förvaltningshuset ska bli nya lokaler för Luleå gymnasieskola 2026. 
Dels beslutet om en omlokalisering av Kulturskolan i befintlig gymnasie-
by/förvaltningshuset, vilket hitintills inte kunnat möjliggöras.  

Båda dessa lokalfrågor har betydande kopplingar till behov för kommunens 
grundskolor i centrums område samt för kulturskolans lokalisering. 

I övrigt så finns behov av att följa elevutvecklingen, särskilt mot bakgrund av 
de skillnader som varit i befolkningsprognoserna senaste året. 

Utökningar för lokaler inom vuxenutbildningen har genomförts under året. 
Även Inventariebanken har egna lokaler från och med 2024. Arbetet med tidi-
gare inriktningsbeslut för centrums område samt övriga lokalbehov i förvalt-
ningen planeras fortsätta enligt framtagen lokalbehovsplan. Planens innehåll 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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förväntas utvecklas i kommunens fortsatta arbete med lokalförsörjning. I lo-
kalbehovsplan ingår ej bostadsbehov. Bostäder hanteras via rutin med infra-
struktur- och serviceförvaltningen (bostäder gymnasieungdomar) och via ru-
tin med Lulebo (integrationsbostäder).  

Arbetsmarknads- och gymnasienämndens arbetsutskott har 2025-01-07 § 3 
föreslagit arbetsmarknads- och gymnasienämnden besluta att anta lokalbe-
hovsplan i enlighet med bilaga AGN Hid: 2024.1151.  

Sammanträdet 
Arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningen föredrar ärendet. 

Beslutsgång 
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag under proposition och finner att 
arbetsmarknads- och gymnasienämnden bifaller förslaget. 

Dialog 
Underlaget är framtaget i dialog med ledningsgrupp samt med infrastruktur-
och serviceförvaltningens fastighetsavdelning. 

Beslutsunderlag 
• Arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningens förslag avseende lo-

kalbehovsplan, AGN Hid: 2024.1150 
• Lokalbehovsplan - Arbetsmarknads- och gymnasienämnden, 

AGN Hid: 2024.1151 
• Arbetsmarknads- och gymnasienämndens arbetsutskotts beslut 2025-

01-07 § 3, AGN Hid: 2025.7 

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelsen 
Biträdande arbetsmarknads- och utbildningsdirektör  
Sektionschef infrastruktur- och serviceförvaltningen 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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§ 6  

Huvudmannens plan mot kränkande behandling och dis-
kriminering för vuxenutbildningen för läsåret 2024/2025  
Ärendenr 2024/278-1.2.1.2 

Arbetsmarknads- och gymnasienämndens beslut 
Arbetsmarknads- och gymnasienämnden beslutar att anta huvudmannens 
plan mot kränkande behandling och diskriminering för vuxenutbildningen 
2025. 

Sammanfattning av ärendet 
Plan mot diskriminering och kränkande behandling för vuxenutbildningen 
avser läsåret 2025 och beskriver hur vuxenutbildningen arbetar för att före-
bygga diskriminering och kränkande behandling, det aktiva förbättringsarbe-
tet för 2025, arbetsgången när något har hänt, hur ansvarsfördelningen ser ut 
samt vilka definitioner, lagar och styrdokument som gäller, samt huvudman-
nens åtgärder för 2025.  

Planen bygger på lagkrav som återfinns i bland annat skollagen (1 kap. 5 § 
samt 6 kap. 8 §) och diskrimineringslagen (3 kap. 16 §). Även arbetsmiljölagen 
(1977: 1160) är tillämplig i sammanhanget. Som huvudman för vuxenutbild-
ningen är arbetsmarknads- och gymnasienämnden ansvarig för att det varje år 
upprättas en plan med översikt över de åtgärder som behövs för att förebygga 
och förhindra kränkande behandling av elever. Planen ska innehålla en redo-
görelse för vilka av dessa åtgärder som avses att påbörjas eller genomföras 
under det kommande året. En redogörelse för hur de planerade åtgärderna för 
2025 har genomförts ska tas in i efterföljande års plan.  

Arbetsmarknads- och gymnasienämndens arbetsutskott har 2025-01-07 § 4 
föreslagit arbetsmarknads- och gymnasienämnden besluta att anta huvud-
mannens plan mot kränkande behandling och diskriminering för vuxenut-
bildningen 2025.  

Sammanträdet 
Arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningen föredrar ärendet. 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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Beslutsgång 
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag under proposition och finner att 
arbetsmarknads- och gymnasienämnden bifaller förslaget. 

Dialog 
Planen är upprättad i dialog med förstelärare, specialpedagoger och vuxenut-
bildningens ledningsgrupp.  

Beslutsunderlag 
• Arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningens förslag avseende hu-

vudmannens plan mot kränkande behandling och diskriminering för 
vuxenutbildningen för läsåret 2024/2025, AGN Hid: 2024.1153 

• Vuxenutbildningens plan mot diskriminering och kränkande behand-
ling, AGN Hid: 2024.1153 

• Arbetsmarknads- och gymnasienämndens arbetsutskotts beslut 2025-
01-07 § 4, AGN Hid: 2025.8 

• Presentation - Huvudmannens plan mot kränkande behandling och 
diskriminering för vuxenutbildningen för läsåret 2024/2025, 
AGN Hid: 2025.50 

Beslutet skickas till 
Arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningens ledningsgrupp 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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§ 7  

Redovisning av meddelanden  
Ärendenr 2025/27-1.1.1.7 

Arbetsmarknads- och gymnasienämndens beslut 
Arbetsmarknads- och gymnasienämnden beslutar att lägga redovisade 
meddelanden till handlingarna. 

Beskrivning av ärendet 
Följande meddelanden redovisas: 

Avsändare Ämne 
2024-12-23  
Arbetsmarknads- och  
utbildningsdirektör  

Dnr 2024/163.1135-2.4.3.2  
ESF-rådet beviljar Luleå kommun stöd upp till 9 
811 202 kronor för att bedriva projektet  
Kompetensarena Norrbotten  

2024-12-11  
Skolverket  

Dnr 2024/9.1071-2.4.3.1  
Beslut - Statsbidrag för gymnasial 
lärlingsutbildning och lärlingsliknande 
utbildning på introduktionsprogram för 2024  

2024-12-19  
Skolchef gymnasieskolan  

Dnr 2024/259.1117-3.8.5.1  
Beslut om riksrekryterande spetsutbildning i 
fysik  

2024-12-19  
Skolchef gymnasieskolan  

Dnr 2024/259.1118-3.8.5.1  
Beslut om riksrekryterande spetsutbildning i 
matematik  

2024-12-10  
Avd. chef IT/Adm  

Dnr 2024/310.1070  
Personuppgiftsbiträdesavtal Luleå kommun - 
Trainor Sverige AB  

2024-12-22  
Avd. chef IT/Adm  

Dnr 2024/318.1133  
Personuppgiftsbiträdesavtal Luleå kommun – 
Qvilink AB  

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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2025-01-09  
Avd. chef IT/Adm  

Dnr 2025/20.10  
Personuppgiftsbiträdesavtal Luleå kommun – 
Stiftelsen Natur & Kultur  

2024-12-18  
Skolchef 
Vuxenutbildningen  

Dnr 2024/319.9-2.5.1.2  
Samverkansavtal avseende Framtidskortet  

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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§ 8  

Redovisning av delegationsbeslut  
Ärendenr 2025/26-1.1.1.7 

Arbetsmarknads- och gymnasienämndens beslut 
Arbetsmarknads- och gymnasienämnden beslutar att godkänna redovisning-
en av anmälda delegationsbeslut.  

Beskrivning av ärendet 
Beslut fattade på delegation ska anmälas till arbetsmarknads- och gymnasie-
nämnden på nästföljande sammanträde. Följande beslut redovisas enligt gäl-
lande delegationsordning:  

Delegat  Beslutsdatum  
Arbetsmarknads- och gymnasienämndens ord-
förande  
Dnr 2024/251.1116-1.3.1.5 
Beslut att avstå svar på Skolverkets remiss förslag   
till föreskrifter om nationell sammanhållen yr-
kesutbildning i vuxenutbildningen  

2024-12-19 

Arbetsmarknads- och utbildningsdirektör  
Dnr 2024/309.1069-1.1.1.7  
Beslut att avdelningschef för HR/Ekonomi får 
företräda arbetsmarknads- och gymnasienämn-
den inför domstol  

2024-12-11 

Dnr 2024/315.1093-1.1.1.7  
Beslut att kommunjurist får företräda arbets-
marknads- och gymnasienämnden inför domstol  

2024-12-18 

Avdelningschef HR/Ekonomi  
Dnr 2025/1.13-2.3.2.6  
Delegationsbeslut anställning av obehörig lärare - 
gymnasieskolan Hackspetten 

2025-01-10 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 



18

     
    
  

  
 

    
 

  

   
 

 
 

 

 
 

 
 

  
  

 

 
 
 

2014-01-27 Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott Kommunledningsförvaltningen

LULEÅ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Arbetsmarknads- och gymnasienämnden 2025-01-21 

S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 9
31

a1
74

9-
79

af
-4

bd
1-

a5
5c

-2
73

58
1b

4b
dd

b

Dnr 2025/1.14-2.3.2.6 
Delegationsbeslut anställning av obehörig lärare - 
Vuxenutbildningen 

2025-01-10  

Avdelningschef IT/adm 
Dnr 2024/8.1083-3.8.1.2  
Delegationsbeslut - avslag på ansökan om elevre-
sa  

2024-12-17  

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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§ 9  

Information avseende vuxenutbildningens samverkan  
Ärendenr 2025/24-2.1.0.1 

Arbetsmarknads- och gymnasienämndens beslut 
Arbetsmarknads- och gymnasienämnden beslutar att lägga informationen till 
handlingarna. 

Sammanfattning av ärendet 
Arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningen informerar om vuxenutbild-
ningens samverkan.  

Sammanträdet 
Ordföranden föreslår att lägga informationen till handlingarna och finner att 
arbetsmarknads- och gymnasienämnden bifaller förslaget. 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 



20

     
    
  

  
 

    
 

  

   
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

  
 

 

2014-01-27 Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott Kommunledningsförvaltningen

LULEÅ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Arbetsmarknads- och gymnasienämnden 2025-01-21 

S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 9
31

a1
74

9-
79

af
-4

bd
1-

a5
5c

-2
73

58
1b

4b
dd

b

§ 10  

Årlig uppföljning av s ystematisk arbetsmiljö SAM  
Ärendenr 2024/290-2.3.4.1 

Arbetsmarknads- och gymnasienämndens beslut 
Arbetsmarknads- och gymnasienämnden beslutar att fastställa handlingspla-
nen och lägga informationen till handlingarna.  

Sammanfattning av ärendet 
Arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningen informerar om uppföljning av 
systematisk arbetsmiljö (SAM). 

Sammanträdet 
Ordföranden föreslår att fastställa handlingsplanen och lägga informationen 
till handlingarna och finner att arbetsmarknads- och gymnasienämnden bifal-
ler förslaget.  

Beslutsunderlag 
• Presentation - Årlig uppföljning av systematisk arbetsmiljö SAM, 

AGN Hid: 2025.24 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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§ 11  

Information avseende statsbidrag  
Ärendenr 2025/25-2.1.0.1 

Arbetsmarknads- och gymnasienämndens beslut 
Arbetsmarknads- och gymnasienämnden beslutar att lägga informationen till 
handlingarna. 

Sammanfattning av ärendet 
Arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningen informerar om statsbidrag. 

Sammanträdet 
Ordföranden föreslår att lägga informationen till handlingarna och finner att 
arbetsmarknads- och gymnasienämnden bifaller förslaget. 

Beslutsunderlag 
• Presentation – Statsbidrag, AGN Hid: 2025.49 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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