
Supported Employment, SE
SE är en förkortning av Supported Employment. Det innebär betalt arbete 
på normalt förekommande arbetsplatser, med ett individuellt pågående stöd 
och tydliga möjligheter till inkludering och samarbete med anställda på  
arbetsplatsen. 
 

Anpassat efter behov
SE coachen ger stöd genom sin närvaro på arbetsplatsen och uppföljningar 
sker regelbundet.

Det tar olika lång tid att ta sig igenom de olika stegen och teknikerna som 
används är anpassade utifrån deltagarens behov. Personens engagemang är 
centralt.

Deltagaren har tillgång till sin egen personliga information. Om uppgifterna 
offentliggörs så skall det alltid avgöras av och med samtycke från den enskilde.



Kontakta oss 
Eva Rova, SE coach

0920-45 45 08

Gabriella Andersson, SE coach
0920-45 55 67

SE-metoden följer 5 steg
1. Överenskommelse med deltagare
 Deltagaren erhåller anpassad information om SE för att  
 kunna göra ett informerat val.

2. Yrkesprofil
 Vilka resurser, önskemål om kommande arbete samt  
 stödbehov har deltagaren?

3. Jobbsökande
 Hitta en arbetsplats som stämmer överens med del-  
 tagarens preferenser och önskemål.

4. Arbetsgivarengagemang
 Samarbete med arbetsgivaren upprättas.

5. Stöd på och utanför arbetsplatsen
 Utformningen av stöd sker utifrån individens och   
 arbetsplatsens behov vilket innebär att det ser väldigt  
 olika ut både vad gäller typ av stöd likväl som omfatt-  
 ning av stöd.


