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1 Verksamhetsplan — KS-Raddningstjansten

1.1 Uppdrag

Utdrag ur kommunstyrelsens reglemente

Kommunstyrelsen ansvarar for kommunens raddningstjénst-, sotnings- och olycksforebyggande
verksamhet enligt lag (2003:778) om skydd mot olyckor. Kommunstyrelsen ansvarar ocksa for

tillsyn och tillstdndsprovning enligt lag (2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor, férutom
for egna verksamheter och objekt.

Verksamhetsuppdrag

Raddningstjansten Luled arbetar {for att kvinnor och man, flickor och pojkar, som bor och vistas i
Luled ska vara trygga och sdkra. Det gor raddningstjansten genom att forebygga och hantera

olyckor och samhallsstorningar.

Kommunala uppdraget beskrivet i huvudprocesser

Luled kommun har tagit fram en 6versiktsbild for hur det kommunala uppdraget kan beskrivas i
processer, den sa kallade nollkartan. Nollkartan ska ses som en enklare beskrivning av Lulea
kommuns 6vergripande verksamhetsprocesser samt styr- och stodprocesser. Nollkartan tacker
forvaltningarnas och bolagens uppdrag och lyfter fram kommunkoncernens kdarnverksamheter.

Kundservice

Demokrati och

Ledning Styrning Organisering ihsyn

Styrprocesser
Kommunala uppdraget beskrivet i huvudprocesser

Tillgodose behovet av utbildning
Maijliggéra livslidngt lararande

Tillgodose behovet av vard och social omsorg
Genom behovsanpassad vagledning, vard och stod ge forutsattningar for ett tryggt och sjdglvstandigt liv.

Ge forutsattningar for kultur, fritid och turism

Tillgodose samhallsbyggnadsbehov
Ge forutsdttningar for samhallets fysiska utveckling och en god och trygg livsmiljo

Framja naringsliv och arbete

Bedriva milj6-, samhallsskydd och trygghetsarbete
Ge farutsattningar for hallbart, tryggt och sakert samhidille

danters P Tillhanda-
halla
admini- kommunika lokaler & ' |nformatios
tion & tion och HEr S nformation
e | meriacs. | festighets | omatins.
nara forvaitning)

v service

Hantera

Kundservice

Tillhanda-
hélla IT-
stod
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Riaddningstjanstens del i huvudprocessen

Raddningstjansten har identifierat sina delar i ovanstdaende huvudprocesser och angett dessa under
respektive huvudprocess.

Tillgodose behovet av utbildningar - Mojliggora livslingt larande

e  Oka kunskapen i brandskydd och sikerhet fér barn, ungdomar och 6vriga medborgare.
e Tillhandahalla vissa utbildningar till foretag och andra organisationer i samarbete med
andra parter.

Tillgodose samhiillsbyggnadsbehov - Ge forutsittningar for samhillets fysiska utveckling och en god och trygg
livsmiljo

e Delta i kommunens samhallsplanering och byggprocess.

e Hantera remisser.

e Hantera tillsyn.
Prova tillstand.

Framja néaringsliv och arbete

¢ Hantera tillsyn.

e DProva tillstand.

e Hantera remisser.

e Tillhandahalla vissa utbildningar till foretag och andra organisationer i samarbete med
andra parter

Bedriva miljo- och samhiillsskydd och trygghetsarbete - Ge forutsittningar for ett hdllbart, tryggt och sikert
Luled

e Utfora raddningsinsatser vid olyckor.
e Informera och ge rad om skydd och sdkerhet.

Verksamhet

Raddningstjansten ska planeras och organiseras sa att raddningsinsatser kan paborjas inom
godtagbar tid och genomforas pa ett effektivt satt. Arbetet ska leda till ett battre skydd och hojd
sakerhet. Grundsynen ska vara att riskkallor i forsta hand elimineras och i andra hand reduceras
och som sista atgard far den skadeavhjalpande verksamheten rycka ut.

Raddningstjanstens verksamhet har tidigare till stor del koncentrerats pa det skadeavhjalpande
arbetet. De forandringar som sker i samhallet medfor ocksa forandrade krav pa raddningstjansten
och for att mota dessa krav satts det forebyggande arbetet alltmer i fokus.

Den forebyggande verksamheten ska planeras och organiseras sa att den effektivt bidrar till att
forebygga brander och andra olyckor samt forhindra eller begransa skador till f6ljd av brander och
andra olyckor. Den skadeforebyggande verksamheten ska ocksa i takt med samhallets utveckling
forebygga nya och forandrade risker. Detta sker genom lagstadgad tillsyn och genom brandteknisk
information, rddgivning samt utbildning riktad till foretag, forvaltningar, organisationer och
medborgare. For att langsiktigt utveckla den skadeférebyggande kunskapsnivan inom olika
sambhallssektorer beaktas sarskilt information och utbildning riktad till barn och ungdomar, samt
insatser mot bostadsbrander.
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Nuldge och utmaningar

I likhet med manga andra verksamheter sa paverkas raiddningstjansten av kriget i Ukraina i form av
Okade priser framfor allt pa drivmedel samt brist pa vissa varor och forsenade leveranser.

Under 2023 har utvecklingen av ledningssystemet Raddsam Nord fortsatt. Ledningssystemet
innebar ett samarbete mellan 19 kommuner i Norr- och Vasterbotten.

Det nya ledningssystemet har flera nya ledningsfunktioner som i huvudsak bemannas av
raddningstjanster med heltidsorganisationer. Utveckling av detta kommer att fortsatta under
kommande ar. Nio av de deltagande kommunerna i Riddsam Nord har tillsatt en utredning av
forutsattningarna for att bilda ett raddningstjanstforbund. Det parterna ser framfor sig ar battre
kvalitet och férmaga till f6ljd av storre enhetlighet och stordriftsfordelar. Utredningen kommer att
genomforas av en konsult och berdknas vara klar i mars 2024. Efter denna utredning finns det
mojlighet att ga vidare med ytterligare utredningar om det ar 6nskvart.

Den 1 oktober 2023 och den 1 februari 2024 trider nya arbetstidsregler i kraft. Andringarna gors for
att kollektivavtalets bestimmelser om dygnsvila ska uppfylla minimikravet om minst 11 timmars
dygnsvila och att arbete och dygnsvila ska alternera enligt EU:s arbetstidsdirektiv. Processer om
brandmaénnens scheman pagar. Dessa trader i kraft 1 februari 2024.

For funktionen vakthavande befdl som drivs gemensamt inom Rdddsam Nord ar paverkan av de
nya reglerna pataglig. Schemat har tidigare baserats pa dygnstjanstgoring med tanke pa att vissa
medarbetare dker fran Kiruna och Umea for att tjanstgora i Luled. Att medarbetare fran dessa
raddningstjanster ska arbeta delade dygn ar orimligt med tanke pa restiden till och fran arbetet.
Den kompenserande vilan efter beredskap medfor ocksa okade kostnader da personal maste
inkallas, ibland pa 6vertid. Vikarier gar pa andra avtal vilket medfor att de inte kan arbeta samma
tider som den de ersatter. Sammantaget sa medfor de nya arbetstidsreglerna utmaningar till
kommande ar i form av schemaplanering, att f& nuvarande antal medarbetare att “racka till” med
tanke pa arbetstidsreglerna samt 6kade kostnader pa grund av kompenserande vila och annat som
tillkommer. Det kommer ocksa att vara svart att bemanna de funktioner som besatts gemensamt av
raddningstjansterna i Riddsam Nord. Det finns en mojlighet att soka dispens men den ar
begriansad, arbetsgivaren ska bl a ha provat alla mdjligheter om att bemanna verksamheten pé annat
satt. Ansokan om dispens ska fattas av arbetsgivaren hogsta ledning och det ar centrala parters
arbetstidsnamnd som fattar beslut om att ge dispens. Dispensen ska tillampas restriktivt och soks
arligen.

Efterfragan pa utbildningar pa Raddningstjansten Utbildningscentrum, RUC, har kat efter
pandemin och ser ut att vara fortsatt hog till kommande ar.

En avsiktsforklaring mellan raddningstjansten och Slackmedelcentralen, SMC har undertecknats.
Den syftar till att under det kommande aret arbeta for att utbilda och praktiskt foérbereda for att
senast i september 2024 driftsiatta en SMC-depa och darmed respondera pa brander i oljecisterner.

Utredning av RIB-organisationen for Sorbyarna pagar och planeras bli fardigstalld i borjan av 2024
sa att ett inriktningsbeslut kan tas.

De planer som finns for ett vaxande Lulea kommer ocksa att paverka den andel invanare i Lulea
som nas av insats inom 10 minuter. 2017 uppgick den till 82 % och med placeringen av den nya
Raddningsstationen pa Risslan sa uppgar den till 70% fr o m &r 2021. Ar 2017 fanns dven en
brandstation i Gammelstad vilket forklarar den hogre procentsatsen.

Pa sikt kan ett vaxande Lulea innebéra att raddningstjansten kan komma att behova utdka sin
verksamhet om man vill behélla den nuvarande andelen invdnare som nas av en insats inom 10
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minuter.

Nya bransleslag och ny teknik f6r omstallning skapar nya och vasentligt mer komplexa olycksrisker
och samband vilket medfor att raddningsinsatserna far allt svarare utmaningar att hantera. Detta
innebar 6kade krav pa raddningstjanstens medarbetare och utrustning for att kunna genomfora
komplexa raddningsinsatser med tillfredstallande resultat.

De industriomradena som planeras pa Hertsoheden kommer att medfora sarskilt riskfylld industri.
Aven ett bostadsomrade &r planerat i samma omrade. Féretag som bedriver sirskilt farlig
verksambhet har sarskilda skyldigheter att till viss del sjdlva bekosta viss beredskap for skydd mot
olyckor och kommunen har en skyldighet att planera sé att en normal insatstid kan uppratthallas till
bostader och verksamheter. Detta kan innebara att bade kommunen och de nya verksamheterna
kommer att masta se 6ver beredskapshallningen mot omrade sydost.

Till 2023 finns tre prioriterade uppgifter inom RUHB, Raddningstjanst under hojd beredskap,
kompetenshdjning totalférsvar, starkt arbete sakerhetsskydd samt krigsorganisation. Hur
uppdraget mer exakt ser ut fran 2024 och vilken medfoljande finansiering som sker fran statligt hall
ar annu inte klart.

MSB bedomer att de forsta direktinskrivna civilpliktiga brandméannen stélls till kommunernas
forfogande oktober 2024. Det ar inte klart om eller hur manga det avser for Luleas del. Det enda som
ar tydligt ar att det bradskar med en krigsorganisation f6r raddningstjanst.

Budget
Budget for ar 2024 2025 2026
Kommunbidrag, tkr 75018 75 472 76 034
Investeringsplan, tkr 3600 3050 4200

1.2 Mal for verksamheten

Utveckla raddningstjanstens formdga vid insatser
NfB

Budget och kommentar
Resurser
Inom befintlig verksamhet/ram.

Malkommentar

Lag om skydd mot olyckor anger att raddningstjansten skall planeras och organiseras sa att
raddningsinsatserna kan paborjas inom godtagbar tid och genomfdras pa ett effektivt satt. Utifran
det pagar standigt utveckling och kvalitetssakring av rdddningstjanstens formaga.
Raddningstjansten avser under 2024 starka férmagan att leda rdddningsinsatser, att minska tiden till
raddningsinsats paborjas samt att verka for att bredda uppdraget jamnt emot medborgaren.
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Raddningstjanstens leverans av operativ formaga vid radddningsinsatser verkar mot det
overgripande malet grannskap i Luled kommun.

# Overgripande mal: Grannskap

Aktiviteter Startdatum Slutdatum
Utveckla och kvalitetssdkra ledningsévningar. 2024-01-01 2024-12-31
Utveckla erfarenhetsaterforingen efter raddningsinsatser. 2024-01-01 2024-12-31
Se over geografisk placering av formaga t. ex. i Sérbyarna och vérn pa dar. 2024-01-01 2024-12-31
Verka for att genomfora en forsta insats med kort responstid. 2024-01-01 2024-12-31
Verka for samverkan om IVPA, sjukvardslarm inom raddningstjénsten. 2024-01-01 2024-12-31
Verka for samverkan om AOSP, akut prevention suicidférsok inom raddningstjansten. 2024-01-01 2024-12-31
Se 6ver och medverka till att utveckla féormagan for raddningsinsatser till de nya industriernai  2024-01-01 2024-12-31
Lulea industripark och det nya bostadsomradet Hertsoheden.

Oka kunskapen hos befil i syftet att minska skador pa miljon vid genomforande av insatser
N/B

Budget och kommentar
Resurser
Inom befintlig verksamhet/ram.

Mailkommentar

Att varna miljon ar ett av de tre skyddsvardena i lag om skydd mot olyckor. Luled kommun har ett
overgripande mal ”“Luleds naturvarden finns kvar och har plats att utvecklas” dar bland annat de
sarskilda utmaningarna i att sikerstalla god vattenstatus i hav, sjoar, dlvar och vattendrag samt att
begransa spridning av skrap och skadliga kemikalier, finns med. Att forsta hur olyckor och snabba
olycksforlopp kan paverka naturen negativt och vad raddningstjansten eventuellt kan gora i dessa
forlopp ar komplicerat och inte alltid sjdlvklart i stunden. Raddningstjansten avser under 2024
kompetensutveckla inom omradet raddningsinsatser och miljopaverkan.

# Overgripande mal: Natur

Aktiviteter Startdatum Slutdatum

Genomfora befdlsutbildning om raddningsinsatser och miljopaverkan. 2024-01-01 2024-12-31
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Antalet brinder i bostider ska minska
MNIB

Budget och kommentar

Resurser

Inom befintlig verksamhet/ram.

Malkommentar

Den vision for brandskyddsomradet som formulerats i MSB:s nationella strategi for att starka
brandskyddet for privatpersoner, lyder “Ingen ska omkomma eller skadas allvarligt till f6ljd av
brand”.

Den nationella statistiken fran MSB under perioden 1999-2015 visar att det var markant fler man an
kvinnor som omkom i brander. Cirka 8 av 10 dodsbrander intréffade i bostader. Flest individer
omkom i alderskategorin 45-64 ar, foljt av 6579 ar. Personer i dldersgruppen 80 ar eller aldre var
kraftigt overrepresenterade i dodsbrander, liksom for flera andra olyckstyper. Den nationella
statistiken visar ocksa att om antalet brander i bostader minskar sa medfor det att antalet
dodsbrander blir farre. Att samhallet forandras bl a genom att befolkningen blir dldre och i allt
storre utstrackning bor hemma hogre upp i dldrarna kan ockséd komma att paverka antalet brander i
bostader i framtiden.

Hela raddningstjanstens verksamhet syftar till ett tryggt och sdkert Lulea och de aktiviteter som har
satts dr inriktade mot att na ut till prioriterade grupper och starka dessa att sjdlva agera tidigt vid en
olycka. Brander i bostader ar det omrade ddr behovet av insatser ar storst och dar raddningstjansten
nu fokuserar sin forebyggande verksamhet.

Nagra malvarden har inte satts utan trenden i utfallet kommer att foljas over tid for att se om
aktiviteterna leder till att antalet brander i bostader minskar.

Raddningstjanstens genomfor hembesok och ger information om brand och sdkerhet till
medborgarna. Aven brandvarnare kontrolleras vid dessa besok.

# Overgripande mal: Grannskap

S t
Malrelaterade - Mitetal/Mtt i Mal 2024 Mal 2025 Mal 2026
Brander i bostad per 1 000 invanare. 0,29
Aktiviteter Startdatum Slutdatum
Under 2024 utfora tillsyn i flerbostadshus enligt tillsynsplan. 2024-01-01 2024-12-31
Under 2024 utféra ca 2 000 hembestk med inriktning mot brandvarnare samt information till 2024-01-01 2024-12-31
boende i flerbostadshus, radhus och villa.
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Oka kunskapen om brand och sikerhet hos Luleis medborgare
N/B

Budget och kommentar

Resurser

Inom befintlig verksamhet/ram.

Malkommentar

Raddningstjansten ska enligt lag om skydd mot olyckor, stodja den enskildes formaga att sjalv
kunna vérna sig mot olyckor. Den framsta vagen till att gora detta dr kunskapshdjande atgarder,
sasom utbildnings- och informationsinsatser. Raddningstjansten avser genomfora
informationsinsatser bade med specifika malgrupper i atanke, sa kallade riktade
informationsinsatser, saval som allmédnna breda informationsinsatser genom
hembesok/dorrknackning.

# Overgripande mal: Grannskap

Aktiviteter Startdatum Slutdatum
Genomfora riktade informationsinsatser. 2024-01-01 2024-12-31
Genomfdra hembesdk med inriktning mot brandvarnare samt information. 2024-01-01 2024-12-31

Oka kunskapen om brand och sikerhet hos barn och unga
N/B

Budget och kommentar

Resurser

Inom befintlig verksamhet/ram.

Mailkommentar

Raddningstjansten genomfor arligen en teaterforestallning i samverkan med Luled Kulturskola.
Forestallningen innehéaller information om brand och sdakerhet och riktar sig till Luleds samtliga
elever i arskurs tva.

Raddningstjansten erbjuder Luleds skolor mdojligheten att fa information om brand och sakerhet till
elever i arskurs 8 samt om det varit incidenter pa skolorna som inneburit att raddningstjansten har
blivit larmad.
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# Overgripande mal: Jimlik

Aktiviteter Startdatum Slutdatum
Ge information via teater till elever i arskurs 2 om brand och sidkerhet. 2024-01-01 2024-12-31
Ge information om brand och sédkerhet till elever i arskurs 8 om brand och sékerhet. 2024-01-01 2024-12-31

Oka kunskapen om brand och sikerhet hos utsatta grupper
n/B

Budget och kommentar

Resurser

Inom befintlig verksamhet/ram.

Malkommentar

Raddningstjansten genomfor hembesok och ger information om brand och sdkerhet till
medborgarna. Aven brandvarnare kontrolleras vid dessa besok. Urvalen till var hembesoken
genomfors ar dar storst nytta sker genom analys av statistisk riskbild och socioekonomiska faktorer.

# Overgripande mal: Jamlik

Aktiviteter Startdatum Slutdatum
Genomfora riktade informationskampanjer. 2024-01-01 2024-12-31
Genomfora hembestk med inriktning mot brandvarnare samt information. 2024-01-01 2024-12-31

Utveckla servicen inom riddningstjanstens myndighetsutévning
HNfB

Budget och kommentar

Resurser

Inom befintlig verksamhet/ram.

Malkommentar

Raddningstjanstens verksamhet har haft gott renommé. Dock dr myndighetsutévning, som ibland
riktar krav pa atgard mot enskild, en balans mellan rattssédkra formalia och service samt bemdtande.
Kommundirektoren har sammanstallt sarskilt viktiga utvecklingsomraden som kallas strategiska
initiativ. Ett av dessa ar ett forbattrat foretagsklimat. For att f& mer kunskap om hur
raddningstjansten kan bidra till ett ytterligare forbattrat foretagsklimat kommer raddningstjansten
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delta i SKR:s insiktsmdtning om just foretagsklimatet.

# Service.
Aktiviteter Startdatum Slutdatum
Fortsatta utvardera myndighetsutévningen. 2024-01-01 2024-12-31
Utbildning i bra service och bemé&tande f6r medarbetare med kontakter med néringslivet. 2024-01-01 2024-12-31

Ridddningstjdnsten ska vara en jimstilld arbetsplats ar 2030
NfB

Budget och kommentar

Resurser

Inom befintlig verksamhet/ram.

Malkommentar

En jamstalld raddningstjanst dr en grundforutsattning for att na ett sakert och tryggt samhalle dar
alla invénare kanner fortroende for oss. Riddningstjansten har lange betraktats som en arbetsplats
uteslutande for man men idag vet vi att jamstallda arbetsplatser &r att foredra. Det sédtt som
Raddningstjansten tidigare har rekryterat brandmaén p4, innebéarande att den anstéllde har lasats in
efter flera ar som vikarie, har forsvarat for kvinnor att fa en anstéllning som brandman.
Raddningstjansten ar en arbetsplats med lag personalrorlighet vilket far till £6ljd att rekrytering av
medarbetare sillan sker. Under 2023 har raddningstjansten rekryterat flera nya medarbetare.
Rekryteringar har skett genom traditionellt anstdllningsforfarande vilket 6kar mojligheten for
kvinnor att fa en anstallning som brandman. Inom 6vriga befattningar finns flera kvinnor anstallda,
vilket ocksa bidrar till malet att raddningstjansten ska vara en jamstalld arbetsplats.

Raddningstjansten har under flera ar deltagit i rekryteringsmassor och liknade som ger mojlighet till
kontakt med ungdomar i syfte att forandra bilden av brandmannayrket och insikt om att dven
kvinnor kan arbeta som brandman. Vid dessa méssor deltar brandméan av bada konen. Pa sikt
kanske fler kvinnor soker sig till utbildningen for brandman, vilket ocksa bidrar till att fler kan
rekryteras. Sedan utbildningen Skydd mot olyckor, SMO; startades har andelen examinerade
kvinnor varit runt 16 %. Det har funnits en férvantan om att andelen kvinnor som jobbar inom
operativ raiddningstjanst ska oka i takt med att antalet SMO-utbildade kvinnor ckar, men dessa
forvantningar har inte infriats.

Den 30 september 2023 var andelen kvinnor (alla yrkeskategorier) inom Lulea raddningstjanst
12,3%.

KS-Raddningstjéanst, Verksamhetsplan 2024 11(14)



# Overgripande mal: Delaktig

Malrelaterade - Mitetal/Matt i:’;?lste M4l2023  Mal2024  Mal 2025
Andelen tillsvidareanstillda kvinnor i % inom raddningstjénsten ska 9,7% 15% 15% 15%
bibehallas eller 6ka mot malet att riddningstjansten ska vara en

jamstalld arbetsplats ar 2030

Aktiviteter Startdatum Slutdatum
Genomfora aktiviteter i syfte att rekrytera kvinnor till raiddningstjansten. 2024-01-01 2024-12-31
Arbeta for att 6ka kunskapsnivan om jamstélldhet hos raddningstjanstens medarbetare. 2024-01-01 2024-12-31

Riaddningstjinsten ska vara en attraktiv arbetsgivare
MN/B
Budget och kommentar

Resurser

Inom befintlig verksamhet/ram.

Malkommentar

Raddningstjanstens verksamhet har haft gott renommé och varit en attraktiv arbetsgivare for manga

yrkeskategorier. Okade krav pa medarbetare och forandrade arbetsuppgifter innebér att de
traditionella yrkena fordndras over tid. Raddningstjansten maste darfor arbeta for att aven
fortsattningsvis kunna attrahera och rekrytera ratt kompetens samt behalla befintliga medarbetare.

Detta kommer att bli sarskilt viktigt under kommande ar nar konkurrensen om arbetskraften

kommer att oka.

# Overgripande mal: Kompetensforsorjning

Aktiviteter Startdatum Slutdatum

Se 6ver raddningstjdnstens organisation och chefers forutsattningar. 2024-01-01 2024-12-31

Samverka med andra organisationer och myndigheter. 2024-01-01 2024-12-31
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1.3 Drift

(Tkr) B‘;lg;lzut Pr; i 2024 2025 2026
Nettokostnader -62 864 -70718 -75018 -75472 -76 034
Kommunbidrag 65 263 72 018 75018 75472 76 034
Resultat 2399 1300 0 0 0
Specificerade nettokostnader:

Verksamhet 881 Raddningstjanst -62 864 -70718 -75018 -75 472 -76 034
Summa -62 864 -70718 -75018 -75 472 -76 034

Kommentarer driftbudget:

KS-Raddningstjanstens kommunbidrag for 2024 har raknats upp med prisindex. I budgeten finns
ocksa kompensation for 16nedkningar, och hojning av PO-paldgg samt hogre internranta. En
minskning av kommunbidraget har ocksa skett med anledning av IT-avgiften.

Raddningstjanstens operativa formaga ar i huvudsak beroende av antalet brandman vid
raddningsinsats. Nédstan 80% av forvaltningens kommunbidrag bestar av personalkostnader vilket
innebar att den operativa formagan darfor blir linjart beroende av den ekonomiska resursen.

Den forandringar i lag om skydd mot olyckor som tradde i kraft under ar 2021 och 2022 har
inneburit en betydande ambitionsnivahojning framst avseende ledning och férebyggande
verksamhet pa de kommunala rdddningstjansterna. Kommunerna har behovt stilla om sina
ledningssystem for en vasentligt hogre kapacitet att leda stora, komplexa och langvariga
raddningsinsatser, samt att ge och ta emot stod. Utokning av ledningssystem genomfors med fordel
i bred samverkan i ett regionalt perspektiv, vilket ocksa innebar att kostnader i viss man kan delas.
Detta har paborjats under ar 2022 genom samverkan i Riddsam Nord och fortsatter under
kommande ar.

Utmaningar

De utmaningar som tidigare har presenterats kommer att medféra 6kade kostnader for
Raddningstjansten, dessa ar for narvarande inte kvantifierade utan detta kommer att tas upp i
kommande ars budgetprocesser.
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1.4 Investeringar

(Tkr) Bokslut2022 | | "o8n0S 2024 2025 2026
2023

Nettoinvesteringar -1481 11 300 3600 3050 4200

Raddningsbat 1500

Ledningsfordon 1200

6-hjuling 300

Dragpbil 800

FIP-bil 800) 800)

Skogsbrandfordon 2000

Raddningsmaterial 1000 1050 1100

LNB 300

Summa -1481 11 300 3600 3050 4200

Kommentarer investeringar:

Planerade investeringar

Till kommande ar finns ett antal reinvesteringar upptagna i investeringsplanen, bl a en
raddningsbat, skogbrandfordon och ledningsfordon.

Ej hanterade investeringar

Investeringar for ett eventuellt inférande av en RIB-organisation i SOR-byarna &r inte upptaget

ovan. Utredning pagar om en lamplig placering av en deltidsstation samt andra nédvandiga

investeringar. Den tidigare forstudien som presenterades 2018 angav ca 4,7 mkr/ar for drift samt

10,5 mkr i initial investering. Man kan anta att kostnadslaget fordyrats avsevart sedan dess.

Utredning pagar med avsikt att fardigstalla den for politiskt beslut under 2024.
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