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1 Inledning

Delarsuppfoljning 2 omfattar perioden januari till och med augusti. Uppfdljningen omfattar de
mal som Arbetsmarknads och gymnasienamnden satt for dret samt ekonomisk uppfoljning av
perioden. Den omfattar dven resultaten av intern kontroll, uppfdljning av privata utforare samt
ger en kort oversikt over viktiga hdndelser under perioden.

Sammanfattande maluppfoljning

Namndens forsta mal handlar om att utveckla de arbetsprocesser som gor att fler individer
fullfdljer utbildning och fler individer gar till arbete och studier. Arbetet med att skapa effektiva
floden mellan gymnasiet, arbetsmarknadsenheten och vuxenutbildningen dar behov finns har
fortsatt. Personal fran arbetsmarknadsenheten har deltagit i utokade elevteamsmoten, personal
fran vuxenutbildningen har informerat om vuxenutbildningens mdjligheter i gymnasiebyn och
man har utrett och hittat 16sningar for att kunna erbjuda vuxenutbildningens yrkespaket till
elever pa introduktionsprogram.

Namndens andra mal handlar om att kartlagga befintlig branschradsstruktur och identifiera
utvecklingsmojligheter for att skapa en effektivare och smidigare organisation. En kartlaggning
har gjorts och fortsatt utveckling av branschrdden kommer att genomfdras under hosten.

Namndens tredje mal handlar om att identifiera hur kommunens utbildningskapacitet battre
kan matcha arbetsmarknadens behov. Gymnasiet och vuxenutbildningen har fortsatt arbetet
med att anpassa utbildningsutbudet sa att det pa basta sitt ska bidra till kompetensférsorjning
och Luleds samhallsomvandling. Som ett led i detta har Luled Gymnasieskola bland annat 6kat
utbildningsplatserna pa vissa yrkesprogram och dragit igdng det forberedande preparandaret
inom IB vid hostterminens start. Aven inom anpassad gymnasieskola startar ett nytt nationellt
program — Programmet for administration, handel och varuhantering.

For att klara volymokningar inom gymnasieskolan tas utokade lokaler i ansprak. Tyvarr blev
iordningstéllande av de nya lokalerna forsenade, vilket medfort en kannbar belastning pa
verksamheten med en utmanande lokalplanering i vantan pa att de nya lokalerna ar klara.

Vuxenutbildningen har under sommaren gjort klart en upphandling om
industriutbildningsutrustning till ett varde av ca 15 miljoner kronor, samt rekryterat tva larare
till utbildningen. Satsningen méojliggors genom att Tillvixtverket beviljat stod ur Fonden for en
rattvis omstallning samt statlig medfinansiering. Projektet kommer att investera i fysiska och
digitala utbildningsmiljoer for tekniska utbildningar och férvantas darmed aktivt bidra till en
forbattrad kompetensforsorjning kopplat till den grona omstéllningen inom stalindustrin.
Tyvarr blev iordningstédllande av de nya utbildningslokalerna forsenat, vilket medfor att
vuxenutbildningen behover hitta temporara lokaler for att ta emot utrustningen och for att
utbilda lararna. Enligt tidplanen sa startar utbildningarna i slutet av aret.



Andra viktiga hindelser under delar 2

Starkt elevhilsa

Behov av stdd hos elever som borjar gymnasiet har tydligt 6kat de senaste aren, ndgot som
ocksa uppmaérksammats politiskt. I mars 2024 fick Arbetsmarknads- och
utbildningsforvaltningen i uppdrag av AGN:s ordforande att ta fram ett forslag kring hur
elevhilsan i Lulea Gymnasieskola kan stérkas. I juni lades forslaget fram i Arbetsmarknads- och
gymnasiendmnden, som bifoll forslaget. Konkret innebar det att hosten 2024 har gymnasiets
elevhilsa forstarkts med tva tjdnster, en skolskoterska och en specialpedagog. Under hosten
rekryteras en skolpsykolog. Totalt innebér detta en forstarkning med tre tjanster.
Forstarkningen ger battre mojligheter att organisera elevhilsan i sammanhallna team. Parallellt
med att bemanningen forstarks pagar ett utvecklingsarbete kring det framjande och
forebyggande elevhilsoarbetet.

Skolsikerhet

Lulea Gymnasieskola arbetar systematiskt for att starka beredskap och kunskap kring
skolsékerhet. Under varen 2024 har en upphandling genomfdrts och nu har skolledningen
tillgang till ett kompetensstod. Utbildningsinsatser for skolledning och all personal har
genomforts i augusti. Nu pagar planering av de sikerhetsgenomgangar av gymnasiets lokaler
som kommer att genomforas under hosten. Under varen har ocksa larm-appen Cosafe
installerats i Luled Gymnasieskola och Residensskolan. Arbete med att utbilda och
funktionstesta systemet fortsatter under hosten.

Huvudmannaplan for GY25

Gymnasieskolan i Sverige star infor en stor forandring — &mnesbetygsreformen GY25. Fran
hosten 2025 infors en ny struktur i gymnasieskolan och kursbetyg ersétts av amnesbetyg. Det
hér ar den storsta fordndringen av svensk gymnasieskola sedan 1994, nir kursbetyg infordes.

Huvudmannaplan f6r gymnasiet och vuxenutbildningen godkdndes av nimnden i juni och nu
gar arbetet in i en mycket intensiv fas. Stora kompetensutvecklingsinsatser planeras under
lasaret.

Inventariebanken flyttar

Luled kommuns interna lager av inventarier som kan nyttjas av alla forvaltningar, kallas
Inventariebanken. Inventariebankens drift skdts av Avdelningen for tillvéxt, integration och
arbete. Den har hittills haft sitt lager i kdllaren pa forvaltningshuset men i samband med att
fastigheten ska byggas om till skollokaler har inventariebanken flyttat till nya lokaler pa
Orniset. De nya lokalerna ar betydligt mer dandamalsenliga for inventariebankens verksamhet
och flytten kommer underldtta bade hanteringen av inventarier samt erbjuda bra
arbetstraningsplatser for deltagare.

Tillvixtenheten och Integrationsenheten slds ihop och projektkoordinator anstiills
Tillvaxtenheten och Integrationsenheten slas ihop fran och med 1 september och skapar Tillvaxt

och integrationsenheten. Avdelningen bedriver och/eller medverkar i manga externfinansierade



projekt. Under delar 2 har en projektansokan for projektet Projekt “Welcome house Lulea”
lamnats till Tillvaxtverket, i samarbete med Arbetsférmedlingen. Projektet ska syfta till att
framja inflyttningen till Lulea, attrahera nya invanare och behalla dem. Da forfragan om att
bade soka och medverka i externfinaniserade projekt har 6kat det senaste aret sa har man under
delaret beslutat att rekrytera en projektkoordinator till Tillvaxt och integrationsenheten.
Projektkoordinatorns uppgift blir att battre koordinera alla projekt, hitta nya samverkansparter
samt ansdka om fortsatta projekt

Totalt prognostiserar arbetsmarknads-och gymnasiendmnden ett 6verskott mot tilldelat
kommunbidrag for aret. Inom namndens omrade existerar interna resultatavvikelser. Arets
positiva prognos inom ndmnden kan huvudsakligen

héarledas till 6verskott inom rektorskollektivet i gymnasieskolan. I vrigt redovisas dverskott
inom tillvéxt, integration och arbete genom vakanser och projektverksamhet.



2 Maluppféljning

2.1 Prognos maluppfyllelse

Utveckla de arbetsprocesser som gor att fler individer fullféljer utbildningen och o
fler individer gar till arbete eller studier

Skapa en nuldgesbeskrivning Klar
Skapa effektiva floden for elever utan gymnasieexamen till vuxenutbildning eller till Pigdende

arbetsmarknadsatgérder

Undersoka méjligheterna att i samverkan mellan gymnasiet och vuxenutbildningen Pigdende
starta fler yrkespaket

Undersoka méjligheten till samverkan med Arbetsformedlingen for att paskynda Klar
individers etablering i arbetslivet

Kartligga om man kan utdka samverkan for att stotta SFl-elever att klara studierna Pigdende
innan man gar till arbete

Forstarkt information om vuxenutbildningens méjligheter till elever i Luled kommuns | Pigdende
gymnasieskolor

Forstarkt dialog mellan de fristdende gymnasieskolorna, vuxenutbildningen och KAA | Viintande

Kartligga befintlig branschradsstruktur och identifiera utvecklingsmdjligheter fér ()
att skapa en effektivare och smidigare organisation

Kartlagga befintlig branschradsstruktur Pagdende
Skapa plan for utveckling av branschraden Pigdende
Identifiera hur kommunens utbildningskapacitet bittre kan matcha @

arbetsmarknadens behov
Dimensionering av utbildning baserat pa efterfragan Pigdende
Kartlagga hur man kan samverka for att 6ka valideringskapaciteten Pagdende

Kartldgga mojligheter till framtida samnyttjande av lokaler och larresurser Pigdende



Namndsmal 1

Utveckla de arbetsprocesser som gor att fler individer fullféljer utbildningen och
fler individer gdr till arbete eller studier

Beskrivning av mdlet i beslutad verksamhetsplan for 2024:

Pa lang sikt handlar malet om att fler elever ska fullf6lja sin utbildning och att fler elever ska ga vidare till
arbete eller fortsatta studier, vilket respektive férvaltning arbetat for lange. Under 2024 blir
Arbetsmarknadsférvaltningen och Barn- och utbildningsférvaltningen ny gemensam forvaltning, och
under det kommande aret behover fokus ligga pa att forbattra vara arbetsprocesser gemensamt. Vi
behover gora nagot nytt for att komma langre &n innan. Det forsta steget blir att skapa en
nulédgesbeskrivning och en mélgruppsanalys som svarar pa fragor som:

- Vilka grupper av elever/individer ar det som riskerar att i lagre grad &n andra fullfdlja utbildningen och
hamna utanfor arbetsmarknaden, och vad har de gemensamt? Hur stora dr grupperna och vilka behov
finns?

- Vilka processer finns idag for att méta behoven? Hur har vi organiserat for dessa processer idag? Vad
fungerar bra respektive mindre bra for malgruppen?

- Hur kan vi med vara gemensamma resurser forbéttra stodet till eleverna/individerna sa att fler fullfoljer
utbildningen och gar vidare till arbete eller fortsatta studier?

Detta ska sedan resultera i en utvecklingsplan.

Bedomning av malet _

Steg 1: Nulidgesbeskrivning (se bilaga 3) Klar

Om arbetet:

Arbetet med att skapa en nuldgesbeskrivning paborjades direkt i januari efter att foérvaltningarna slagits
samman. Ledningsgrupperna sags for en kick-off déar man i workshops (i blandade grupper med
representanter fran respektive tre verksamheter) identifierade gemensamma utmaningar samt vilka
malgrupper som det 6vergripande malet handlar om. Utifran detta valdes nagra prioriterade processer
ut for fortsatt samverkansarbete under aret. Dessa processer har darefter foljts genom regelbundna
moten mellan skolchefer f6r gymnasieskolan, vuxenutbildningen och verksamhetschef for tillvaxt,
integration och arbetsmarknad. Under aret har vissa processer avlutats och nya har tillkommit.
Processerna framgar av rubrikerna langre ned i detta dokument.

Arbetet med att beskriva nuldget har dérefter fortsatt med en kartldggning av storlek, gemensamma
ndmnare och behov for olika malgrupper. Beskrivningarna har gjorts med hjalp av
ledningsfunktionernas samlade erfarenheter av mélgrupperna. Gymnasieskolan, vuxenutbildningen och
avdelningen for tillvdxt, integration och arbetsmarknad arbetar var och en for sig med mélgrupperna
sedan tidigare, och utvecklingsarbete for 6kad kvalitet sker kontinuerligt i respektive del av
verksamheten. Kvalitetsarbetet beskrivs i respektive verksamhets kvalitetsrapport, som namnden tar del
av senare under aret. De gemensamma utvecklingsprocesser som tillkommit under aret har dock, for
oversiktens skull, bifogats nuldgesbeskrivningen. Till nuldgesbeskrivningen har dven férdjupad statistik
rorande gruppen "0vriga" i Statistiska centralbyrans arbetsmarknadsstatistik tagits fram, liksom en
oversikt 6ver gruppen "Unga som varken arbetar eller studerar" (UVAS). Gruppen 6vriga och gruppen
UVAS ér till viss del 6verlappande. UVAS &r idag foremal for insatser fran avdelningen for
Arbetsmarknad, integration och samhélle, men resten av gruppen "Ovriga" 4r inte det. Det ar oklart
huruvida gruppen ”6vriga” skulle kunna vara en "arbetsmarknadsreserv" eller ej. Nuldgesbeskrivningen
finns bifogad som bilaga 3 till denna rapport.



Processer/aktiviteter for att nd nimndsmal 1

Skapa effektiva floden for elever utan gymnasieexamen till vuxenutbildning eller Pagdende
till arbetsmarknadsatgérder

Beskrivning;:

Under varterminen i arskurs 3 blir det vanligen uppenbart vilka gymnasieelever som av olika skal inte
kommer att na gymnasieexamen och heller inte planeras for forlangd studietid inom gymnasieskolan
(“fjarde ar”). Dessa elever lamnar gymnasieskolan, och en del av dem 6vergar till
arbetsmarknadsatgérder via kommunala aktivitetsansvaret eller s& smaningom till vuxenutbildning.
Eftersom gymnasieskolan efter tre ar tillsammans med eleven har en val upparbetad kunskap om
elevens situation sa kan gymnasieskolans personal hjalpa till att underlétta den eventuella 6vergangen
till andra verksamheter. For att skapa 6kad kvalitet i 6verlamningen och effektiva fléden for elever utan
gymnasieexamen sa kan gymnasieskolans elevteamsmoten (dédr pedagoger, elevhélsa och skolledare
konfererar for samverkan i elevdarenden) 6ppnas upp for utvalda personalkategorier fran
arbetsmarknadsenheten och vuxenutbildningen. Detta arbetssatt ska under aret prévas och utvarderas.
Foljande aktiviteter planeras:

- Pilotgrupp VT-24 pa Samhaillsvetenskapsprogrammet for att genomfora en serie utokade
elevteamsmoten som beskrivs ovan, och darefter utvardera de olika professionernas perspektiv.

- Kommunicera och férankra arbetsséttet med berord personal infor lasaret 24/25

- Samordning av ET-tider infor lasaret 24/25

Senaste kommentar (2024-08-31):

Kommunikation och samrad har skett mellan personal pa samhaéllsvetenskapsprogrammet och personal
pa vuxenutbildningen, vilket har klargjort en rad gréansdragningsfragor och andra forutsattningar for
elevers overgang fran gymnasieskola till vuxenutbildning. Arbetet med vagledning och studieplanering
inom samhallsvetenskapsprogrammet har paverkats positivt och starkt arbetet med sistadrselever pa
programmet som under varterminen riskerade att inte nad gymnasieexamen.

En serie av samverkansmoten har genomforts, pa sa satt att personal fran kommunala aktivitetsansvaret
(KAA) har anslutit till ordinarie Elevteamsmoten for klasserna i ar 3 pa samhallsvetenskapsprogrammet.
Information om elevers skolsituation har kunnat 6verlamnas pa ett meningsfullt satt, vilket har 6kat
mojligheterna for KAA att knyta eleven till kommande verksamhet. Gransdragningar gentemot
elevhilsans sekretess har kunnat hanteras. Samverkan har testats genom att studieplanera elev i forlangd
studietid till att samtidigt pa deltid delta i praktik arrangerad av KAA, vilket har varit en mycket
gynnsam 16sning. Sadana och andra genomforda exempel behover sammanstéllas och kommuniceras
inom gymnasiets organisation, for att belysa méjligheterna for respektive skolenhet att tillimpa sadan
samverkan med KAA.

Under senare delen av varterminen utvecklades dven samarbetet med vuxenutbildningen, genom att
elever som av olika anledningar hade svart att fysiskt ta sig till gymnasieskolan fick erbjudande om att
lasa klart sina pagaende kurser under distansliknande former hos vuxenutbildningen. Detta for att
kunna ta examen trots svarigheterna att vara pa plats fysiskt. De elever som fick erbjudandet valde att ga
kvar i gymnasieskolans organisation denna gang, men samarbetsvégar och tillvigagangssatt ar nu
upparbetade.

Under ldasaret som kommer ska ovan beskrivna arbetssétt kring samverkan med KAA och
vuxenutbildning kommuniceras inom gymnasiets organisation, och rutinerna kommer att ses 6ver for att
arbetssatten ska kunna tillaimpas inom fler program.



Undersoka mojligheterna att i samverkan mellan gymnasiet och vuxenutbildningen | Pigdende
starta fler yrkespaket

Beskrivning: Inom introduktionsprogrammet yrkesintroduktion finns mdjlighet att erbjuda yrkespaket,
kortare utbildningar med kurser fran nationella program. Yrkespaketen leder inte till gymnasieexamen,
syftet ar i stéllet att forbattra elevens mdjligheter till etablering pa arbetsmarknaden. Ett exempel ar det
tvaariga yrkespaketet Vardbitrdde, dar eleverna laser kurser fran Vard- och omsorgsprogrammet.
Vardbitrade ar ett av de nationella yrkespaketen, dar Skolverket tillsammans med branscherna enats om
innehallet. Det finns ocksa majlighet att anordna regionala yrkespaket. Ett exempel pa det &r
Maltidsbitrdde, en tvaarig utbildning i Lulea gymnasieskola, som utformats i samverkan mellan
gymnasieskolan och Maltidsservice.

For ndrvarande ar Vardbitrade och Maltidsbitrdde de yrkespaket som erbjuds i Luled gymnasieskola.
Inom Vuxenutbildningen erbjuds betydligt fler yrkespaket &n i gymnasieskolan. Sannolikt skulle de vara
ett bra alternativ for en del elever pa introduktionsprogram, men sa lange eleverna dr under 20 ar far
Vuxenutbildningen inget statsbidrag for dem.

Elever som efter grundskolan pabdrjar ett introduktionsprogram har oftast malsattningen att na
behorighet till ett nationellt program i gymnasieskolan. Om man efter ett eller tva ar inte har natt det
malet kan det vara svart att uppratthalla motivationen for fortsatta studier. Ur det perspektivet vore det
en fordel om Vuxenutbildningens yrkespaket kunde erbjudas elever dven under 20 ar. Syftet med denna
aktivitet dr att utreda méjligheterna till en sadan samverkan mellan gymnasieskolan och
vuxenutbildningen.

Senaste kommentar (2024-08-31):

Under varen undersoktes mojligheterna skapa individuella 16sningar for elever under 20 ar att ldsa sin
gymnasieutbildning i vuxenutbildningens lokaler och med stdd av vuxenutbildningens larare, samtidigt
som de fortfarande &r inskrivna i skolformen gymnasieskola. Losningen har betydelse for elever dar
gymnasieskolans vanliga format inte passar. Det kan handla om elever som har behov av mindre
studiegrupp, avskalad studiemiljé med farre stimuli, mdjligheter till distansundervisning och till
"vuxnare" socialt format &n gymnasieskolan vanligtvis kan erbjuda. Det kan ocksa handla om elever som
inte dr behoriga till nationella yrkesprogram, och som 6nskar ldsa yrkesintroduktion med inriktning mot
nagot annat yrke dn Vardbitrade eller Maltidsbitrade (vilka &dr de yrkespaket som erbjuds i Lulea
gymnasieskolas egen regi).

En viktig faktor for att mojliggora den har typen av samverkan mellan gymnasieskola och
vuxenutbildning ar att klargéra hur ekonomiska aspekter ska hanteras. Vuxenutbildningen bedrivs till
stor del med hjalp av statsbidrag, och dessa statsbidrag ges ej for utbildning av elever under 20 ar.
Elevpengen for gymnasieskolans introduktionsprogram har dock visat sig i det nirmaste motsvara
vuxenutbildningens statsbidrag. I september pabdrjar déarfor en elev fran gymnasieskolans
introduktionsprogram en fordonsutbildning (ett yrkespaket) i vuxenutbildningens lokaler och med st6d
av vuxenutbildningens larare. Vuxenutbildningens kostnader for detta kommer att erséittas med hjalp av
gymnasieskolans elevpeng. Mojligheten att gora pa samma sétt for en annan elev som vill lasa
gymnasiegemensamma dmnen i vuxenutbildningens lokaler undersoks for narvarande.

Undersoka mdjligheten till samverkan med Arbetsférmedlingen for att paskynda Klar
individers etablering i arbetslivet

Ett samverkansmote med personal fran gymnasieskolan och Arbetsfdrmedlingen har genomforts under
delar 2. Gymnasieskolan 6nskade 6kade kunskaper om Arbetsférmedlingens méjligheter att gora
insatser for ungdomar under 20 ar, samt nedskrivna rutiner och en lokal 6verenskommelse mellan
Arbetsférmedlingen Norrbotten och Lulea kommun. Det visade sig dock att Arbetsférmedlingens
uppdrag kring att underlétta etablering pa arbetsmarknaden bara géller dem som har en
gymnasieexamen eller har fyllt 20 ar. Tidigare har Arbetsférmedlingen i den man resurserna har réackt



till, kunnat erbjuda insatser dven f6r dem som inte tillhor malgruppen. Med nuvarande resurser ar det
inte langre majligt och unga under 20 ar och utan gymnasieexamen hanvisas dérfor i sin helhet till KAA.

Kartligga om man kan utéka samverkan for att stotta SFI-elever att klara studierna | Pdgdende
innan man gar till arbete

Beskrivning:

Det finns sedan tidigare upparbetade rutiner f6r samverkan mellan SFI (Svenska f&r invandrare) och
Arbetsmarknadsenheten, dér framfor allt SFI-elever med kort tidigare utbildning far stod till etablering
pa arbetsmarknaden genom olika insatser fran Arbetsmarknadsenheten. Det har handlat om allt fran
sprakpraktik pa arbetsplatser och kombinationsutbildning (med bade sprak och yrkesutbildning) till
undervisning for foraldralediga pa 6ppna forskolan. Insatserna som gors for malgruppen kommer att
fortsitta under 2024, men gruppen SFl-elever med kort tidigare utbildning vantas minska (da antal
flyktingar och skyddsbehdvande som kommer till Luled kommun har minskat kraftigt), samtidigt som
andra malgrupper som inte slutfor SFI-utbildningen véxer fram. Det handlar om individer som avbryter
studierna pa SFI p.g.a. arbete, men som inte har tillrackligt hog sprakniva for att klara arbetet och som
darfor gang pa gang atervander till studier i SFI. Detta leder till bade ineffektivitet i systemet och till att
individer inte slutfor utbildningen medan de fortfarande har etableringsersattning och mdjlighet att
forsorja sig medan man studerar. Darfor behover SFI och Arbetsmarknadsenheten gemensamt kartlagga
om och i sa fall hur man kan utdka samverkan for att stotta dessa elever i att klara studierna innan man
gar till arbete.

Senaste kommentar (2024-08-31):

Malet har, grovt indelat, tva malgrupper:

Den forsta malgruppen ror SFl-elever som &r i behov av stottning for att kunna ga till ett ordinarie
arbete. Kring denna malgrupp har ett gott samarbete mellan SFI och Arbetsmarknadsenheten utvecklats
pa ett sdtt som upplevs méta malgruppens behov bra. Det handlar tex om sprakpraktik direkt pa
arbetsplatser, om sprakutbildning for foraldralediga i samarbete med Oppna forskolan och om andra
kompetenshdjande aktiviteter utéver de garanterade 15 timmars SFI-undervisning som gruppen som
omfattas av aktivitetsplikt har rétt till. Inom ramen av projektet ”Pa sparet” har man dven utvecklat sa
kallad "bransch-SFI" i samarbete med andra kombinations- och yrkesutbildningar. Manga elever ur
malgruppen har gatt vidare till arbete eller studier och inflodet till mélgruppen minskar patagligt och
kommer sannolikt att helt upphora inom en viss tid.

Den andra malgruppen for malet &r SFI-elever som redan har ett arbete, men som har svart att fullflja
sina studier da studierna &r svara att kombinera med arbetet. Har har verksamheterna kommit fram: till
att en samverkansinsats mellan arbetsmarknadsenheten och SFI inte ar det som bast gynnar
malgruppens behov. Istillet fortsdtter SFI arbetet med att forsoka minska avbrottsfrekvensen hos
malgruppen pa olika sitt. Bland annat har en ESF-ansokan gjorts tillsammans med Lulea kommuns
socialforvaltning (dar manga av eleverna har sin anstéllning). Ansdkan handlar bland annat om att
utveckla mobila utbildningsteam som kan besoka elevernas arbetsplatser for att underlatta for eleverna
att kombinera sitt arbete med utbildningen. Besked om huruvida anstkan beviljas eller ej ges under
hosten.

Da detta inte ldngre dr en samverkansinsats mellan de verksamheter som bedrivs inom ramen for
Arbetsmarknads- och gymnasienamndens ansvarsomrade (SFI och Arbetsmarknadsenheten) sa kommer
detta mal inte att fortsdtta foljas inom ramen fér namndens maluppfoljning under 2024. Det kommer
déremot att f6ljas inom ramen for vuxenutbildningens kvalitetsarbete, som redovisas i kvalitetsrapport
under varen 2025.



Forstirkt information om vuxenutbildningens mdjligheter till elever i Lulea Pigdende
kommuns gymnasieskolor

Beskrivning: Det finns gymnasieelever som en bit in i utbildningen inser att de vill byta spar eller vill
vidareutbilda sig med en kortare yrkesutbildning efter sina gymnasiestudier. Det finns d&ven ungdomar
som inte lyckats sa bra med studierna i gymnasieskolan och som for att ta sig vidare ut pa
arbetsmarknaden behover méjligheten att lasa upp betyg. Samtidigt har vuxenutbildningen idag ett
alltfor lagt soktryck till sina utbildningar for att elevunderlaget ska récka till i kompetensférsorjningen
vid den gréna omstallningen. For att alla ungdomar ska fa kinnedom om vad vuxenutbildningen
erbjuder sa har informationsinsatser gjorts i gymnasiebyn.

Senaste kommentar (2024-08-31):

Vuxenutbildningen har under varen besokt Lulea gymnasieskola. Studie- och yrkesvégledare samt ldrare
frén vuxenutbildningen har statt i skolornas entréer och delat ut broschyrer med information om
utbildningsméjligheter inom vuxenutbildningen, visitkort med kontaktuppgifter samt svarat pa fragor
fran forbipasserande elever. Vuxenutbildningen har dven vid nagra tillfdllen haft en kort film som rullat
pa gymnasieskolans monitorer i allmdnna utrymmen, dér bredden av vuxenutbildningens utbildningar
och kopplingen till den grona omstéllningen framgar. Filmen innehaller bland annat information om
yrkesutbildningar pa gymnasial nivd, om yrkeshogskoleutbildningar samt om de teoretiska
utbildningarna med mojlighet att 1dsa upp betyg.

Forstarkt dialog mellan de fristdende gymnasieskolorna, vuxenutbildningen och Viintande
KAA

Beskrivning: Se ovan, samma som for elever i kommunens gymnasieskolor.

Senaste kommentar (2024-08-31):
Mote med fristdende aktorer planeras under hosten.
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Namndsmal 2:

Kartldgga befintlig branschradsstruktur och identifiera utvecklingsmdojligheter for
att skapa en effektivare och smidigare organisation

Beskrivning av mdlet i beslutad verksamhetsplan for 2024:

Samverkan kring utbildningsfragor mellan naringsliv/offentliga arbetsgivare och Lulea kommun ska vara
sa smidig och effektiv som mgjligt. Samverkan organiseras idag i branschrad dar arbetsgivarna méoter
kommunen som utbildningsanordnare for att utveckla utbildningarna utifrén branschernas behov och
utbildningsanordnarnas forutséttningar. Idag finns en delvis 6verlappande organisation kring
branschraden inom vissa branscher och kommunen arbetar inte som en enad rost i den samverkan som
behovs kring yrkesutbildningar.

En kartlaggning av branschrad behover goras dar foljande fragor besvaras: Vilka branschrad finns? Var
finns 6verlappningar? Gar det att reducera antalet branschrad eller antalet méten? Var finns luckor?
Behover nya forum skapas nagonstans? Behover nagot branschrad som kommunen dr sammankallande
for fortydliga sina syften eller specificera vilka roller/funktioner som bor delta? Tillsammans med
néringsliv och offentliga arbetsgivare behover en plan for utveckling av branschraden utvecklas, ddr malet
ar att skapa en smidig och effektiv organisation med réatt sammansatta branschrdd. Kommunikationen i
branschraden ska leda till att sa vél arbetsgivare (nédringsliv och offentliga arbetsgivare) som
utbildningsarrang6r (vuxenutbildning och gymnasium) far goda majligheter att forklara och synliggora
sina behov for varandra samt identifiera hur man bast kan samverka.

Kartlaggning och utveckling av branschraden behdver goras i samverkan med naringsliv, fackliga
organisationer och offentliga arbetsgivare, samt, dér det ar behovligt, tillsammans med Lulea Business
Region, Lulea naringsliv och Naringsliv och omvarld vid Kommunstyrelsens forvaltning.

Bedomning av malet _

Senaste kommentar (2024-08-31):

Under varterminen 2024 gjordes en kartlaggning av befintliga branschrad/samverkansorgan med
néringsliv/arbetsliv. Ansvariga rektorer for yrkesprogram/yrkesutbildningar inom vuxenutbildningen
kartlade de branschsamverkanskonstellationer de medverkar i. Uppgifter inhdmtades ocksa fran Lulea
Naringsliv om deras branschrad, detta for att fa en sa komplett bild som mgjligt av nuvarande
branschradsstruktur. Over 30 olika grupperingar identifierades, inom 12 olika branscher. En arbetsgrupp
paborjade arbetet med forslag till vilka branschrad som eventuellt kan foras samman. Dialog med Lulea
Naringsliv och Lulea kommuns néringslivsansvariga pabdrjades. Arbetet med fortsatt utveckling

av branschraden kommer att genomfdras under lasaret.
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Namndsmal 3

Identifiera hur kommunens utbildningskapacitet battre kan matcha
arbetsmarknadens behov

Beskrivning av malet i beslutad verksamhetsplan for 2024:

Malet handlar om att vi ska kartlagga hur var gemensamma utbildningskapacitet inom gymnasieskolan
och vuxenutbildningen ser ut och matcha den mot arbetsmarknadens efterfragan i sa hog grad som
mojligt. Arbetsmarknadens efterfragan beskrivs med hjélp av flera olika underlag, tex Skolverkets
planerings- och dimensioneringsunderlag och information fran branschraden. Inom ramen foér malet ska
dven en utvecklingsplan tas fram, med olika scenarier for hur utbildningskapaciteten kan riktas framéver.
Malet ar att nyttja resurserna sa effektivt som mojligt for att bast matcha arbetsmarknadens efterfragan.

Bedomning av malet _

Senaste kommentar (2024-08-30):

Bade gymnasieskolan och vuxenutbildningen gor successivt anpassningar av utbildningsutbudet utifran
arbetslivets efterfragan. I samband med ny lagstiftning om planering och dimensionering av gymnasial
utbildning har kravet att ta hansyn till efterfragan pa arbetsmarknaden blivit tydligare. Bilden av hur
efterfragan ser ut baseras pa flera olika sorters underlag: Skolverkets dimensionerings- och
planeringsunderlag, signaler fran lokala/regionala branschrad, inkomna underlag fran Kompetenslotsen,
signaler fran Arbetsformedlingen, samt information fran direkta kontakter med naringslivet. Férutom
arbetslivets efterfragan sa finns dven andra faktorer att ta hansyn till vid dimensionering av
utbildningsplatser: elevers efterfragan, tillgang till platser for arbetsplatsforlagt larande (APL) och
huvudmannens ekonomiska och organisatoriska férutsattningar.

Till hosten 2024 okar antalet utbildningsplatser pa El-och energiprogrammet pa Luled Gymnasieskola, en
utbildning som tydligt efterfragas pa arbetsmarknaden. Aven Hotell- och turismprogrammet inom
gymnasieskolan far 6kat antal platser. Samtidigt sker en viss minskning pa de hogskoleférberedande
programmen, i linje med riktlinjerna fran Skolverket. Det finns ett stort behov att 6ka platserna pa Vard-
och omsorgsprogrammet. Soktrycket ar inte tillrackligt stort for att hosten 24 gora kunna 6ka antal
platser. Strategiskt arbete for att kunna 6ka utbildningsvolymen dar pagar. Luled Gymnasieskola har
dven Okat utbildningsplatserna pa Yrkesintroduktion och Programinriktat val, vilket ytterligare bidrar
till att utbilda elever dér arbetsmarknadens efterfragan &r stor. Hostterminen 2024 ar gymnasiets fokus
att verkstalla den 6kning av utbildningsplatser som beslutades under varen 2024. Arbete med
lokalanpassningar, inkdp av nytt undervisningsmaterial osv pagar.

Vuxenutbildningen ser att i princip alla utbildningar man erbjuder skulle behéva dimensioneras upp
med tanke pa arbetslivets efterfragan pa kompetens. Det ar dock svart att 6ka ytterligare i nuldget da det
saknas sokande elever till utbildningarna. De ekonomiska forutsattningarna spelar ocksa in.

For att kunna nyttja resurserna sa effektivt som mojligt planerar gymnasiet och vuxenutbildningen att
samarbeta kring validering, lokaler och larresurser dar det behovs.

Kartligga hur man kan samverka for att 6ka valideringskapaciteten Pagdende

Beskrivning:

Validering innebér att erkdnna och bedéma kunskaper férvarvade utanfor formell utbildning. Detta kan
leda till formellt erkdnnande, behorighet for vidare studier eller kvalifikationer f6r arbetsmarknaden.
Processen kan korta ner utbildningstid och gynnar bade individer och samhallet genom att matcha
arbetskraft med ratt kompetens till arbetsgivare.
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Om valideringskapaciteten 6kar kan man alltsa fa fler s6kande till utbildningar och fler kan snabbare
kvalificera sig for olika yrken. Valideringsarbetet vid vuxenutbildningen dr under utveckling och man
arbetar for dr standardisera valideringsprocesserna sa att de blir likvéardiga, samt att effektivt
marknadsfora dem for att na fler sokanden.

Genom samverkan mellan vuxenutbildningen och gymnasiet skapas férutsattningar for 6kade resurser
och kompetens inom validering. Detta inkluderar att tillhandahélla adekvat personal samt ge tillgang till
verktyg och teknik f6r bedémning.

Senaste kommentar (2024-08-31):

Vuxenutbildningen och gymnasieskolan har paborjat en kartlaggning av vilka personella resurser och
vilken kompetens man har for att genomfora validering. Inom gymnasieskolan har man hittills
identifierat att det skulle vara mojligt inom véard- och omsorgsprogrammet, restaurang- och
livsmedelsprogrammet samt industritekniska programmet. Inom vuxenutbildningen har man hittills
identifierat att det 4r mgjligt inom fastighetsteknik, vard och omsorg, bygg och anldggning,
industriteknik (svets och CNC), installations- och serviceelektriker, hotell och turism samt restaurang
och livsmedel. Bdde gymnasieskolan och vuxenutbildningen fortsatter under aret att underséka om det
skulle vara mgjligt inom fler omraden.

Verksamheterna arbetar dven vidare med att utveckla en gemensam och kvalitetssdkrad arbetsmetodik
for fordjupad kartlaggning. Inom ramen for detta tar bland annat ansvariga yrkeslarare inom
gymnasieskolan fram underlag for hur man ska arbeta med den foérdjupade kartlaggningen av
individers fardigheter och kompetens. Vuxenutbildningen har nyligen upphandlat ett digitalt stod for
validering inom vard och omsorg. For att komplettera detta verktyg kommer man aven att utvérdera ett
liknande verktyg for fastighetsbranschen. Malet &r att 6ka kunskapen och lirandet om arbetsmetodiken
for validering inom respektive skolform.

2.2 Utredningsuppdrag

.

Inrétta en flyttlots for att hjalpa manniskor att bosatta sig i Lulea

Senaste kommentar (2024-04-30):
Flyttlots &r inrdttad. Uppdraget har redovisats till Kommunstyrelsen i uppfoljning av 2023.

13



3 Ekonomisk redovisning

Resultatrikning, (tkr) Kommunbidrag
helar
Verksamhetens intdkter 132 337
Verksamhetens kostnader -608 355
Nettokostnader -476 018
Kommunbidrag 476 018
Resultat 0

Kommentar utfall

Arbetsmarknads- och gymnasiendmnden redovisar ett resultat per sista augusti pad 10,9 mkr, eller
motsvarande 3,4% av periodens budget. Det &r naturligt med redovisade 6verskott da alla kostnader inte &r
linjara Gver aret, till exempel inkdp av larverktyg/undervisningsmaterial och 6vrig drift. Okade kostnader
infinner sig inom ndmndens verksamhetsomrade under hostterminen genom tkade kostnader av drift och
larverktyg.
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Kommentar prognos

Totalt prognostiserar arbetsmarknads- och gymnasienamnden ett 6verskott uppgaende till 8,3 mkr mot
tilldelat kommunbidrag, eller motsvarande cirka 1,7% av tilldelad ram. Detta ar en forbéttring med 1 mkr
fran tidigare rapportering. Huvudsaklig forklaring till forbattringen &r att farre elever bedéms studera vid
de fristaende gymnasieskolorna fran hostterminen &n tidigare bedomning. Detta bedoms forbattra resultatet
med ca 1 mkr. Osadkerhet finns dnnu gillande det interkommunala flodet av elever mellan kommunerna i
fyrkanten (Lulea, Boden, Alvsbyn, Pited), samt kring slutgiltigt antal elever som studerar vid de fristdende
aktorerna under hostterminen. Forandringar kommer existera vad galler elevernas val av studieplatser och
forst under slutet av september manad kommer tillforlitliga uppgifter finnas att tillga. Vuxenutbildningen
har forbadttrat prognosen med 0,6 mkr, till ett +-0 resultat. Forklaringen dr okade statsbidrag dar
medfinansieringsansvaret saknas.

Inom ndamndens omrade existerar interna resultatavvikelser. Tre av namndens verksamhetsomraden
prognosticerar budget i balans. Gymnasieskolan prognosticerar overskott med (5,1 mkr), vilket ar en
forbattring med 0,4 mkr fran tidigare rapportering. Tillvdxt, integration och arbete prognosticerar verskott
uppgaende till (3,2 mkr). Vuxenutbildningen beddéms redovisa en budget i balans fran en tidigare

rapportering uppgaende till -0,6 mkr.

Redovisning per verksamhet P eriodens resultat

budget Budget Period Period Period Prognos Prognos
Augusti 2024-08-31 (Tkr) % helar Budget Utfall Avvikelse August April
Arbetsmarknads-och
Gymnasiendmnden 0,5% 2500 1667 896 771 0 0
Gymnasieskolan 75,1% 357468 237660( 234955 2704 5100 4700
- Gemensamma resurser 347357| 230921| 225438 5483 0] -1000
- Rektorer GY 18 10 803 -793 4000 4 600
- Rektor anpassad GY 21145 14097 13091 1 006 1100, 1100
- Interkommunalt netto -11 053 -7368| -4377 -2991 0 0

|

Tillvaxt, Integration och arbete | 11,2% 53 144 36782 30770 6012 3 200| 3200
- Gemensamma resurser 3908 2605 2123 482 0 0
- Tillvaxtenheten 8562 6304 3868 2436 1400 1400
- Arbetsmarknadsenheten 40674 27 873| 24779 3094 1800, 1800
Vuxenutbildningen 13,2% 62 906 41841| 40440 1401 0
- Gemensamma resurser 27 853 18537 19068 -531 0 -600
- Rektor 1 Gundlaggande
vuxenutbild. 17 085 11341 11023 318 0 0
- Rektor 2 SFI 13488 8989 8584 405 Ol 0
- Rektor 3 Yrkesvux och
yrkesvux. Hogs. 4480 2974 1765 1 209I 0 0
Total 100,0% 476 018| 317949| 307 061 10 888| 8300] 7300
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Kommentarer per verksamhetsomrade:

Gymnasieskolan (total omslutning 357,5 mkr, eller motsvarande 75% av total budget inom namndens
omrade) redovisar en positiv avvikelse for perioden januari till augusti pa 2,7 mkr, eller motsvarande 1,1%
av periodens budget. Forklaringen till den ldgre positiva periodavvikelsen &r bland annat att
semesterlonerna ar utbetalda under juni och juli manad.

Totalt prognosticerar skolformen ett 6verskott for helaret mot tilldelad budgetram pa 5,1 mkr. Detta ar en
forbattring med 0,4 mkr fran den tidigare rapportering. Forklaringen ar huvudsakligen att 6kningen av
elever till fristaende aktorer ar lagre an tidigare beddmning. Osékerhet rader d&nnu géllande merkostnader
for elever studerande vid fristdende skolor inom kommungrénsen och hur det interkommunala nettot
kommer att inverka pa ekonomin fran hostterminen. Forst under slutet av september manad kommer
siffrorna att vara tillforlitliga for att kunna analyseras. Detta beror pa att omval sker 16pande mellan
fristaende aktorer och skolor i fyrkanten (Luled, Boden, Pited, Alvsbyn).

Heléarsprognosen i gymnasieskolan prognosticerar ett overskott pa 5,1 mkr, eller motsvarande 1,4% av
tilldelad ram. Forklaringen till den positiva prognosen kan hérledas till att rektorskollektivet bedriver en
god ekonomisk hushallning med balanserad budget. Totalt prognosticerar de tio skolenheterna
sammantaget ett overskott pa 5,1 mkr. Atta av tio skolenheter bedoms bedriva verksamhet med en
balanserad ekonomi och tva skolenheter redovisar negativa prognoser. En av skolenheterna med negativ
prognos har ett minskat elevantal, vilket i sin tur foérsvarar de ekonomiska planeringsforutsattningarna. Den
andra skolenheten har en tillfalligt oplacerad tjanst. Positivt ar att gymnasieskolans elevunderlag okar,
vilket ger béttre ekonomiska forutsattningar. Arbete med férnyade prognoser for rektorskollektivet kommer
att genomforas under september méanad.

Periodavvikelse per rektorsomrade och prognos

Skolenhet C och skolenhet A prognosticerar negativa prognoser pa helarsbasis. Skolenhet C bedéms
redovisa en negativ avvikelse pa -1,4 mkr huvudsakligen beroende pa storre underskott inom
Samhallsvetenskapsprogrammet (SA). Forklaringen beror pa lagre elevantal genom minskat soktryck och
hogre antal avhopp. Andelen studieavbrott fran SA ar relativt hog i jamforelse med andra program — en
trend bade lokalt och nationellt. Elevunderlaget har minskat ytterligare fran hostterminen 2024 med cirka
16 elever, fran varterminens 262 elever till 246 elever 2024-08-31. Positivt ar att bemanningen ligger battre i
balans med den ekonomiska tilldelningen fran hdstterminen genom atgarder.

Skolenhet A beddms prognosticera ett negativ resultat uppgaende till -0,8 mkr. Forklaringen beror
huvudsakligen pa en tillféllig oplacerad tjanst. Underskott finns inom Vard- och omsorgsprogrammet (VO)
och Restaurang- och livsmedelsprogrammet (RL). Inom Vard- och omsorgsprogrammet har en strategisk
satsning for att oka elevantalet inletts, utifran samhallets stora kompetensbehov av vardutbildade.
Soktrycket infor hostterminen 2024 blev dock lagre och darfor fylldes inte de planerade elevgrupperna,
vilket ocksa resulterar i en negativ avvikelse.

Tillvaxt, integration och arbete (total omslutning 53,1 mkr, eller motsvarande 11% av total budget)
redovisar en positiv avvikelse for perioden jan till augusti pa 6 mkr. Overskottet pa Tillvéxt, integration och
arbete hérrér bland annat fran projektverksamheten. Tillvixtenheten har under aret beviljats eller &r
samarbetspart i ett flertal externfinansierade projekt. Projekten &ar varierande i omfattning, men &ven
omslutning och har olika krav pa medfinansiering och projektperioder. I flera av projekten jobbar
ramfinansierad personal vilket medfor ett 6verskott i ordinarie personalbudget. En del finansidrer ersatter
personal i form av enhetskostnader vilket ocksa &r en forklaring till Overskott. Vissa projekt ersatts dven
med en schablonmaéssig overheadersattning vilket inte alltid upparbetas utan renderar i ett 6verskott i
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verksamheten. Svarigheter existerar med att budgetera projektverksamheten eftersom det alltid finns en
osakerhet vilka projekt som ska sdkas, vilka som beviljas och vilka forfragningar som kommer fran andra
aktdrer om att medverka i projekt som kommer under aret.

Arbetsmarknadssidan har inte kunnat erbjuda beredskapsanstallningar i den utstrackning som planerats
eftersom antalet deltagare som anvisades under 2023 sjonk, dédrav ett dverskott jamfort med budget.
Déaremot har det nu skett en 6kning av anvisningar av deltagare fran fraimst Arbetsférmedlingen vilket
medfor att under 2025 kommer man att kunna erbjuda fler personer en beredskapsanstillning inom
kommunen. Under aret har Tillvaxt, integration och arbete haft flera vakanta tjanster bland annat har
Samordningsférbundet Sodra Norrbotten kopt tva tjanster under 2024 som inte har ersatts.
Inventariebanken flyttar till nya lokaler fran och med 1 augusti 2024, vilket medfér en 6kad kostnad pa cirka
1 mkr per ar.

Vuxenutbildningen (total omslutning 62,9 mkr, eller motsvarande 13% av total budget) redovisar en positiv
avvikelse for perioden januari till augusti pa 1,4 mkr. Forklaringen till 6verskottet dr bland annat
projektverksamhet som I6per over flera ar och dér utfallet varierar under aret. Det beror dven pa att det ar
olika schablonmassiga overheaderséttningar vilket dr en férklaring till 6verskott i projekt. En del finansiarer
ersatter personal i form av enhetskostnader vilket ocksa &r en forklaring. Samt att projekten har olika krav
pa medfinansiering och att viss personal ar ramfinansierad.

Totalt prognosticerar vuxenutbildningen ett nollresultat for heldret mot tilldelad budgetram pa 62,9 mkr.
Vuxenutbildningen har tilldelats statsbidrag som inte omfattas av krav pa medfinansiering vilket paverkar
rambudgeten positivt for delar av utbildningen.

Till hostens forsta kursstart hade vuxenutbildningen ovéantat manga antagna, pa grundldggande och
gymnasial niva i egen regi var lite drygt 600 antagna. Tyvérr ser trenden pa Yrkesvux inte ut att vinda énnu
men dar stéller vuxenutbildningen stort hopp till den nya industriutbildningen som drar i gang i januari.
Pa SFI har det ater bildats en ko, detta beror pa att verksamheten har bantats i takt med att verksamheten
krympt och plétsligt kommer det manniskor som ar i behov av att ldsa pa SFIL. Detta skapar svarigheter i
planeringen hos bade larare och ledning da oférutsédgbarheten &dr hog.

Lararna (tva personer) som ar anstéllda for att jobba med industriutbildningen ar anstéllda fran september
vilket innebar en ofinansierad kostnad pa 0,4 mkr men maste finnas pa plats om vuxenutbildningen ska
klara ambitionen att ha utbildningen i drift till forsta kvartalet 2025. Kostnaden berdknas kunna hanteras
inom ram.

17



Bilaga 1 Uppfoljning av intern kontroll

Vilfardsbrottslighet

Vilfardsbrottslighet ar ett hot mot demokratin och déarmed allas problem. Valfardsbrottslighet dr nar en
extern aktor — enskild eller juridisk person — otillborligen utnyttjar kommunkoncernens medel for egen
vinning. Det kan vara fraga om bidragsbrott, bedragerier mot valféardssystemen eller bedragerier i
samband med den upphandling kommunkoncernen gor. Det kan till exempel handla om att enskilda
personer, som genom att lamna felaktiga uppgifter, beviljas bistand eller bidrag som de inte har rétt till
eller brott som begas av foretag eller foreningar inom ramen fér kommunala upphandlingar eller genom
foreningsbidrag eller avtal om Idéburet offentligt partnerskap (IOP). Det kan ocksa handla om organiserad
brottslighet. Det berér méanga olika verksamheter i kommunen och tar olika uttryck. Sveriges kommuner
och regioner (SKR) ger en mangd exempel fran ekonomiskt bistand, bostadsanpassning,
anhoriganstallning, LSS, sarskilt boende, hemtjénst, fardtjanst, forskola, hem for vard och boende (HVB),
personlig assistans, sarskilda boenden, korttidsvard, parkeringstillstdnd, féreningsbidrag, bygglov,
alkoholtillstand, hyreskontrakt, markrattigheter samt bygg- och exploateringsverksamhet. Riskerna kan
vara ekonomiska forluster, avbrott i verksamheten eller minskat fortroende for kommunen. Aven risker
for otillaten paverkan och korruption finns.

Kommundévergripande riskbeddmning visar pa att risken &r sannolikt att det ska intréffa (4) och
konsekvensen ar kannbar (3) vilket resulterar i ett riskvarde pa 12, dvs kritisk.

a ED 3 4

Kontrollmoment Status Bedomning

Kontroll av efterlevnad av rutiner f6r avbrottsregistrering vid ()

vuxenutbildningen

Beskrivning:

Kontroll av efterlevnad av rutin: Aktiviteten hos elever pa fyra kurser som bedrivs av externa utforare
kontrolleras. Om en elev ej har varit aktiv under 21 dagar ska avbrottsanmalan ha gjorts. Kontroll gors
av om det gjorts enligt rutin med besvarshéanvisning.

Minst en kurs ska ha kontrollerats varje delar.

Senaste kommentar (2024-08-31):
Under perioden har alla pagaende kurser inom transportutbildningarna hos Yrkesakademin
kontrollerats och visar att rutinerna for avbrottsanmaélan har f6ljts.

Sdkerstilla att personer som anvisats via massflyktingdirektivet och som tilldelats
ligenhet via kommunen ir bosatt i densamma

Alla personer som kommunen tar emot via massflyktingsdirektivet blir placerade i lagenhet. I
Migrationsverkets schablonersittning for personen till kommunen ingar bostadskostnaden. Personer som
anvisats via massflyktings-direktivet far inte folkbokféra sig och kan darmed inte ha ett
forstahandskontrakt. Kommunen star darfor pa hyreskontraktet och betalar hyran. Om personen arbetar
betalar hen hyra till Migrationsverket.
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Det finns en risk att fler personer &n kommunen anvisat bor i de tilldelade lagenheterna. Det finns dven en
risk att lagenheter hyrs ut i andra hand utan att kommunen har kdinnedom om det. Vi behover sikerstélla
att personer som anvisats via massflyktings-direktivet och som tilldelats lagenhet via kommunen &r bosatt
i densamma.

a ED 3 4

Kontrollmoment Status Bedomning

Kontroll (genom hembesok) av att personer som anvisats lagenhet (V) O
dven bor i densamma. Kontrollen omfattar alla lagenheter.

Beskrivning:
Kontrollen genomfors tva ganger per ar, en gang pa varen och en gang pa hosten. Aterrapporteras vid
delar 2 och vid arsredovisning

Senaste kommentar (2024-08-31):

Boendeassistenter som arbetar mot massflyktingar har oannonserat besokt alla massflyktingar. I vissa
fall gick det ej att fa tag pa personerna da de arbetar dagtid. I dessa fall har personen blivit uppringd
med telefon. Ingen indikation pa otillaten hyresgast.

Efterlevnad av rutiner for att minimera mojligheter for fusk vid tentamen pa distans
mot andra utbildningsanordnare

Vuxenutbildningen erbjuder tentamensméjligheter for elever som ldser mot universitet pa annan ort. For
att fa en okad rattssakerhet vid tentamenstillféllet behovs tydliga rutiner for att forsvara eventuellt fusk.

a D 3 4

Kontrollmoment Status Bedomning
Rutiner ska revideras och uppdateras for att passa med ny teknik, tex €2 O

Chat GPT

Beskrivning:

Kontroll av om rutiner har reviderats sker under varen och aterrapporteras vid delar 1

Senaste kommentar (2024-08-31):

Rutiner for tentamen har reviderats och uppdaterats for att passa ny teknik och utbildningsanordnarnas
krav. Man samlar in telefoner och sa kallade smartklockor vid tentamenstillfallet. Dar datorer ar tillatna
anvands sdkerhetsprogram for 6vervakning sa att eleverna inte fuskar. Personal frdn Vuxenutbildningen
overvakar hela tentamenstiden.
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Gallring och hantering av personuppgifter for elever samt fore detta elever inom

vuxenutbildningen

Dataskyddsférordningen, GDPR stiller krav pd hantering av personuppgifter. Vuxenutbildningen
hanterar en stor méngd personuppgifter i samband med kursregistreringar. Vuxenutbildningen ser ett
behov av sdkerstilla korrekt hantering av personuppgifter sa att dessa hanteras i enlighet med GDPR.

a ED 4 4

Kontrollmoment Status Beddomning

Se Gver och vid behov revidera rutiner for hantering och gallring av | €2 o
personuppgifter i elevregistret

Senaste kommentar (2024-08-31):

Rutiner har setts over. I vuxenutbildningens elevregistersystem gallras inte elevuppgifter i sin helhet
bort d& de behover finnas kvar for att man ska kunna skriva ut studieintyg samt betyg. Fritext som &r
skriven pa elevernas sidor i systemet gallras dock. Det kan handla om framtidsmal, mal med studier och
dylikt. Gallringen sker kontinuerligt.

Efterlevnad av laroplanens skrivningar om hedersrelaterat vald

Laroplan for vuxenutbildningen slar fast att intolerans, fortryck och vald, till exempel rasism, sexism och
hedersrelaterat vald och fortryck, ska forebyggas och bemétas med kunskap och aktiva insatser. All
personal har inte kinnedom om uttrycken for hedersrelaterat vald och om hur de férvintas beméta
uttryck for det.

a ED 4 4

Kontrollmoment Status Bedomning

All personal ska genomgé utbildning om vald i nira relationer samt | €2 o
hedersrelaterad vald och fortryck.

Beskrivning;:
Kontroll genomfors av hur stor andel av personalen som genomgatt utbildning vid arets slut. Andel
personal som genomgatt utbildning aterrapporteras vid varje delar.

Senaste kommentar (2024-08-31):

Ett par utbildningstillfillen om vald i nira relationer samt om hedersrelaterat véald har genomforts med
hjélp av Centrum mot vald. Ungefar 95% av personalen har deltagit i utbildningarna. De som varit
frénvarande har varit det pa grund av sjukskrivning, vard av barn och foéraldraledigheter.
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Planering av forebyggande sidkerhetsarbete kopplat till skolattacker, plotsligt
dodligt vald och vdldsbejakande extremism

Kunskaperna om risker och férebyggande rutiner for att férhindra/ hantera skolattacker, plotsligt dodligt
vald och véldsbejakande extremism behéver hojas. Risk att varningssignaler inte identifieras i tid. Risk att
forebyggande sdkerhetsrutiner inte f6ljs. Risk att utséttas for attentat.

a ED 4 4

Kontrollmoment Status Bedomning
All personal ska genomga utbildning om omradet. Rutiner ska ses @ O

over.

Beskrivning;:

Andel personal som genomgatt utbildning aterrapporteras vid varje delar. Arbetet med att se 6ver
rutiner likasa.

Senaste kommentar (2024-08-31):

Utbildning for personal ska genomforas under hosten 2024. Man har avvaktat rekrytering av ny
sakerhetsansvarig for forvaltningen, sa att denna kan delta i planeringen av utbildningen. Ny
sakerhetsansvarig borjar sin tjanst den 1 september.
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Bilaga 2 Uppfoljning av privata utforare

Av Arbetsmarknads- och gymnasiendmndens plan for 2024 framgéar att uppfoljningen av privata utférare
omfattar de externa utbildningsanordnare som vuxenutbildningen anvéander sig av. Vid delar 2 ska
redovisningen omfatta de kvalitetsfragor kring utbildningen som framkommit vid samradsméten med de
externa utbildningsanordnarna.

Under delaret har man vid samradsmétena fortsatt arbeta med de kvalitetsfragor som beskrevs redan vid
delar 1, det vill saga: likvérdig och rattssaker bedomning, rutiner for elevuppféljning samt rutiner for
avrop. Inga ytterligare kvalitetsomraden har tillkommit under det senaste delaret. Fér mer information, se
Arbetsmarknads- och gymnasiendimndens delérsredovisning 1, 2024
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Bilaga 3: Nuldgesbeskrivning

Beskrivning av potentiella malgrupper fér Arbetsmarknads- och gymnasienémndens mal:

“Utveckla de arbetsprocesser som gor att fler individer fullféljer utbildningen och fler individer gar till arbete eller studier”

Innehall
Del 1: Grupper som under 2023 befunnit sig i AGN:s verksamheter och som riskerar att inte fullfélja utbildning eller inte ta sig in pa arbetsmarknaden................... 2
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Del 1: Grupper som under 2023 befunnit sig i AGN:s verksamheter och som riskerar att inte fullfolja
utbildning eller inte ta sig in pa arbetsmarknaden

Grupper som gymnasieskolan moter | Antal | Gemensamma namnare? Identifierade behov | Forvaltnings-
2023! och mojligheten att | gemensamma
idag tillgodose arbetsprocesser som
dessa’ utvecklas under 2024*
Elever i Elever som inte nar behorighet | 106 Psykisk ohélsa ar nagot som foljer Det som upplevs fungera Skapa effektiva floden for elever
gymnasie- till nationella program manga av eleverna, ibland bra ar till exempel: utan gymnasieexamen till
skolan som samvarierande med Strukturerad undervisning | vuxenutbildning eller till
riskerar att neuropsykiatriska Tydligt ledarskap i arbetsmarknadsatgarder, genom
1 . funktionsnedséttningar och ibland klassrummet utdkade elevteamsmoten
amna Elever som efter tva ar ar kvar | - . . N N
] i samvarierande med bristande stod Forutsagbarhet
gymnasie- | samma fran hemmet. Konkretainstruktioner och | Undersoka mojligheterna att i
skolan utan introduktionsprogram som de .. . . .
Krevs ini tydlig aterkoppling pa samverkan mellan gymnasiet
examen s En annan grupp som skiljer ut sig utférda uppgifter och vuxenutbildningen erbjuda
Elever som har gjort avbrott | 38 bland de elever som inte fullfoljer fler yrkespaket
fran studierna pa utbildningen &r elever som arbetar Behov som man upplever
introduktionsprogram av vid sidan om studierna. barakan tillgodoses delvis | Undersdka majligheten till
annan orsak dn arbete, andra ar: samverkan med
studier eller att man ar klar Manga av eleverna har lag narvaroi | Mojligheter till ett mindre | Arbetsformedlingen for att
med utbildningen skolan och svag skolanknytning. sammanhang och avskalad | paskynda individers etablering i
Elever som har gjort avbrott 36 Rektorerna lyfter &ven fram att studiemiljo utan alltfor arbetslivet
fran studierna pa nationella manga av eleverna har bristfalliga mycket stimuli
program av annan orsak dn studiestrategier. Tatt individuellt stod av Forstarkt information om
arbete, andra studier eller att elevhilsa och studie- och vuxenutbildningens majligheter

1 statistiken &r manuellt framtagen av handliggare for forvaltningens olika verksamhetssystem

2 vilka gemensamma namnare aterkommer mellan grupperna? Underlaget bygger pa en workshop som gjordes med gymnasieskolans rektorer i maj 2024, dér rektorerna ombads berétta om sina erfarenheter av arbete
med elever som av olika anledningar inte fullféljer utbildningen.

3 Vilka behov har verksamheterna identifierat hos grupperna? Underlaget bygger pa samma workshop (se ovan) dir rektorerna berittade om de behov eleverna hade samt hur man upplever att man kan tillgodose
behoven i verksamheten idag.

4 Utéver de samverkansprocesser som anges har finns dven andra samverkansomraden dér verksamheterna samarbetat sedan tidigare. | denna kolumn anges alltsd framfér allt det som &r nytt under 2024.



man ar klar med utbildningen

yrkesvégledning.

till elever i Lulea kommuns
gymnasieskolor

Forstarkt dialog mellan de
fristdende gymnasieskolorna,

Elever som i slutet av ar 3 pa 110 I
. . . vuxenutbildningen och KAA
nationellt program inte natt
gymnasieexamen, gar ut med
studiebevis
Elever fran Elever som avslutat sina 11 Elever som avslutat sina studier pa

anpassad
gymnasieskola

studier pa anpassad
gymnasieskola

anpassad gymnasieskola har svart att
etablera sig pa arbetsmarknaden.

Grupper som vuxenutbildningen

moter

Elever som inte
fullfdljer
vuxen-
utbildning och
riskerar att inte
ta sig in pa
arbets-
marknaden

Gemensamma namnare, identifierade behov och

moijligheten att tillgodose dessa®

SFI-elever som avbryter 112 Manga av eleverna arbetar vid sidan av studierna
utbildningen pa grund av

skolans beslut

SFI-elever som avbryter 17 Kvinnor med sma barn

utbildningen pa grund av
fordldraledighet

Forvaltnings-
gemensamma
arbetsprocesser som
utvecklas under 2024

Kartldgga om man kan utéka

samverkan for att stotta SFI-
elever att klara studierna innan
man gar till arbete (ESF-medel
har sokts tillsammans med
socialférvaltningen)

Ett samarbete bedrivs sedan
tidigare mellan SFI och 6ppna

5 Underlaget bygger p& en workshop som gjordes med vuxenutbildningens ledningsgrupp i maj 2024, dar de ombads berdtta om sina erfarenheter av arbete med elever som av olika anledningar inte fullféljer

utbildningen.




Elever pa grundldggande niva | 92 forskolan, for att erbjuda

inom vux som avbryter foraldralediga svensk-
utbildningen undervisning i 6ppna forskolans
lokaler

Grupper som arbetsmarknadsenheten Gemensamma namnare, identifierade behov och | Forvaltnings-
moter moijligheten att idag tillgodose dessa® gemensamma
arbetsprocesser som
utvecklas under 2024
Individer som fatt stod inom | 74 Gemensamt for alla grupperna ar behov av individuellt anpassade | Se ovan beskrivna processer i
ramen for KAA’ (356) stodinsatser for att uppna egen forsorjning, vilket tabell f6r grupper som
Samt: (Individer som arbetsmarknadsenheten ocksa erbjuder. Stodinsatserna kan variera | gymnasieskolan méter.
kontaktats av KAA) i omfattning och langd beroende pa individens forutsattningar och
Individer som tillhor gruppen | 24 behov, men gemensamt ar att de bygger 6kad sjalvkansla, drivkraft
Individer som | UVAS (som ar upp till 25 r) och kompetens for att individen ska bli battre forberedd for
inte deltar pA | och som far stéd genom arbetslivet.
arbetsmarknad | insatsen "My Key”
en och som Individer som anvisats fran -
dirfor deltari | Forsakringskassan
arbets- Individer som anvisats fran 161
marknads- Arbetsformedlingen
atgarder
Individer som anvisats fran 110
Socialférvaltningen
Individer som anvisats fran 55
annan instans samt ovriga

6 Underlaget bygger pa en workshop som gjordes med arbetsmarknadsenhetens ledningsgrupp i maj 2024, dir de ombads beritta om sina erfarenheter av arbete med individer som deltar i arbetsmarknadsatgirder
7 Las mer om KAA nedan under rubriken "Foérdjupning UVAS: unga som varken arbetar eller studerar”



Del 2: Gruppen ”ovriga” i SCB:s statistik om befolkningens
arbetsmarknadsstatus (BAS)

| Arbetsmarknads- och gymnasienamndens uppdrag ingar att i samverkan med andra bidra till tillvaxt och
kompetensforsorjning i den samhéllsomstallning som vantar. Nimndens mal om att utveckla de processer
som gor att fler individer fullféljer utbildningen och fler individer gar till arbete eller studier syftar bland
annat till att bidra till att sa manga som majligt av de vuxna Luleborna blir sjalvforsérjande och deltar pa
arbetsmarknaden. Utifran detta ar det intressant att ta del av Statistiska centralbyrans (SCB:s)
statistikprodukt BAS, Befolkningens arbetsmarknadsstatus®. BAS beskriver befolkningen utifran sex
arbetsmarknadsstatusar: sysselsatt, arbetslos, studerande, pensionar, sjuk och 6vrig. Antalet individer i
kategorin ”6vrig” fas genom att man subtraherar antalet sysselsatta, arbetslosa, studerande, pensionarer
samt sjuka fran det totala antalet folkbokforda individer i kommunen i aldern 16-64 ar. Individerna i
gruppen ”ovriga” bestar alltsa avdem som saknar arbetsmarknadsstatus i myndigheternas register.
Gruppen kan besta av bade manniskor som skulle kunna ta arbete och avdem som av olika anledningar ar
forhindrade att ta arbete. | gruppen kan det dven finnas personer som inte ar intresserade av arbete och
som har forsorjningen ordnad pa annat satt. Endast antaganden kan goras.

Personer i kategorin ”6vrig” folkbokférda i Luled kommun, december 2022°

Kvinnor Man Totalt
Alder Antal Andel Antal Andel Antal
16-19 ar 102 41% 144 57% 251
20-24 ar 111 34% 214 66% 324
25-29 ar 153 40% 224 59% 381
30-34 ar 191 44% 245 56% 439
35-39 ar 125 43% 166 57% 293
40-44 ar 73 38% 121 63% 192
45-49 ar 74 44% 96 56% 170
50-54 ar 62 45% 75 54% 139
55-59 ar 73 54% 63 47% 135
60-64 ar 64 45% 77 54% 142
Totalt 1028 42% 1425 58% 2466

8 BAS, Befolkningens arbetsmarknadsstatus ar en statistikprodukt som SCB tar fram med hjélp av administrativa data beskriver utbudet av
arbetskraft i Sverige. For mer information om definitionen av respektive kategori, se dokumentet Statistikens framstalining - Befolkningens
arbetsmarknadsstatus (BAS) Preliminar statistik baserat pd manatliga uppgifter, 2023 (scb.se)
https://www.sch.se/contentassets/592dcafe2a3b4e65b8e5434796bab0af/am0210_staf_prel 2023 _sh_230531.pdf

9 Slutlig statistik finns nér denna rapport skrivs fram tilloch med december 2022. F6r den som &r intresserad av senare statistik, somdock &n
sd lange ar preliminar och inte kan fordjupas, sa aterfinns det pa Statistiska Centralbyrdns hemsida, i statistikdatabasen under
Arbetsmarknad/Befolkningens arbetsmarknadsstatus (BAS)



Fordjupad statistik om gruppen ”ovriga”

Nedan foljer fordjupad statistik om gruppen ”6vriga”. Observera att den férdjupade statistiken stracker

sig upp till dldersgruppen 67 ar, medan foregaende tabell strackte sig till aldersgruppen 64 ar.

Konsfordelning

Kénsfordelning Konsfordelningigruppen
totalt i Luled "Ovriga"

Kvinnor
Man
0,
51% 53%
= Man Kvinnor = Kvinnor Man

Diagrammen ovan visar hur gruppen évrigas kénsférdelning ser ut i jdmférelse med den totala befolkningens
kénsférdelning. En mindre andel i gruppen 6vriga (42%) dr kvinnor én i den totala befolkningen, dér andelen kvinnor dr 49%.
Det vill séiga, LuleG kommun har en éverrepresentation av mdn i gruppen “6vriga”.

Aldersfordelning

Andel av befolkningen per alder, 16-67 ar —Ovriga
o Totalt

4%
if M Underrepresentation
2% v v« -

[ — —

2% W
1% e :
19 Overrepresentation
0%
16 ar 26 ar 36 ar 46 ar 56 ar 66 ar

Diagrammet ovan visar hur gruppen évriga férdelar sig éver olika dlderskategorier i jimférelse med den totala
befolkningens férdelning. Gruppen “6vriga” har i Luled kommun en 6verrepresentation i Gldrarna upp till 36 dr.



Utbildningsniva samt utbildningsinriktning

Ovriga och 16-67 efter utbildningsniva
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Diagrammet ovan visar hur gruppen évrigas utbildningsnivd ser ut i jimférelse med den totala befolkningens
utbildningsnivd. Gruppen ”évriga” har stérre andel personer med férgymnasial utbildning samt saknad utbildningsuppgift
jd@mfért med den totala befolkningen.
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Diagrammet ovan visar hur gruppen évrigas utbildningsinriktning ser ut i jimférelse med den totala befolkningens
utbildningsinriktningar. Gruppen “évriga” har stérre andel personer med férgymnasial utbildning samt saknad
utbildningsuppgift jamfért med den totala befolkningen. En stérre andel personer inom gruppen évriga har utbildning inom
hdlso- och sjukvard samt inom teknik och teknisk industri dn andelen inom befolkningen totalt.



Fodelseland och invandringsar

Andel efter fédelseland fér Ovriga och Totalt . :i]tr?ll(::ffg; (;j
100%
90%
80%
70%
60%
50% 43%
40%
30%
20%
10%
0%

88%

57%

12%

Ovriga Totalt

Diagrammet visar hur gruppen 6vrigas fodelseland férdelar sig i jdmférelse med den totala befolkningens fédelseland. En
stérre andel i gruppen évriga (43%) dr fodda utomlands dn andelen i den totala befolkningen (12%).

Andel invandrare efter invandringsar inom gruppen

16% invandrare —Totalt
Ovriga
14%
12%
10%
8%
6%
4%
N M
0%
CAICHC I IC IR SRR R g R i

Diagrammet visar hur andelen invandrare varierar baserat pG invandringsar i gruppen évriga jimfért med den totala
befolkningen. Ovrigas fédelseland férdelar sig i jimférelse med den totala befolkningens fédelseland. Ju kortare tid man
vistats i Sverige som invandrare desto mer sannolikt ingdr man i denna grupp.



Inkomststandard

Andel personer inom Ovriga gruppen och Totalt i Luled B Totalt

100% o8%

90%

80%

70% 62%

60%

50%

40%

30% 22%

20%

10% 1% 1%
0%

Ovriga

17%

Person ingari Person ingari Personingareji
helarshushall som inte har helarshushall som har lag helarshushall
lag inkomststandard inkomststandard

Diagrammet visar inkomststandard i gruppen évriga samt i befolkningen som helhet. 22% av gruppen 6vriga ingadr i
heldrshushdll med Idg inkomststandard, jamfért med endast 1% av den totala befolkningen. Det dr alltsG betydligt vanligare
med ldg inkomststandard i gruppen évriga dn i den totala befolkningen. Med heldrshushdll avses att de vuxna i hushdllet
varit folkbokférda i Sverige vid savdl drets bérjan som dess slut. Vid en fordjupad granskning av statistiken utifran kén sa ses

ingen éverrepresentation Gt ndgot hdll (det vill sdga att varken mdn eller kvinnor ¢r 6verrepresenterade).



Del 3. Fordjupning UVAS: Unga som varken arbetar eller studerar

I Sverige finns totalt ca 130 000 unga mellan 16 och 29 ar som varken arbetar eller studerar. Av dem har en stor
andel varit utan arbete eller studier under flera ar. Psykisk ohélsa, funktionsnedsattning och att vara utrikes fodd
ar nagra faktorer som paverkar risken for att hamna i ett langvarigt utanfdrskap. Socioekonomisk utsatthet och
bristfallig skolgang ar andra. Samtidigt samverkar de har faktorerna méanga ganger och forstarker varandra.
Unga som varken arbetar eller studerar ar en heterogen grupp, med individer som behdver olika typer av stod for
att kunna etablera sig pa arbetsmarknaden.’® Myndigheten f6r ungdoms- och civilsamhéllefragor (MUCF)
sammanstaller statistik om unga som varken arbetar eller studerar (s.k. UVAS) f6r att 6ka kunskapen om
gruppen och ge underlag till de som arbetar for att stotta unga till jobb eller studier. Statistiken bygger pa
registerdata 6ver helabefolkningenoch hamtas fran olika register hos till exempel Statistiska centralbyran (SCB)
och Forsakringskassan. For att rdknasini gruppen skaindividen inte haft arbetsinkomster &ver ett basbelopp (57
300 kr, 2024) och inte heller haft studiemedel, varit utbildningsregistrerad eller studerat vid SFI mer &n 60
timmar. Gruppen UVAS 6verlappar!! diarmed gruppen ”Ovriga” i SCB:s arbetsmarknadsstatistik (se del 2)12
Ungefér en tredjedel av alla inom gruppen UVAS géar inte att spara i nagra register eftersom deras aktivitet &ar
okand. Unga som befinner sig i “okénd aktivitet” kan delas in i tva undergrupper. Den ena gruppen ar unga som
bor med foréldrar, har 1ag risk for fattigdom och kan istdllet vara pa langa utlandsresor eller arbetar utomlands
men ar fortfarande skrivna i Sverige. Den andra gruppen har istillet 1ag utbildningsniva, hog risk for fattigdom
och har inte ndgon kontakt med myndigheter. I gruppen UVAS ingér ett oként antal unga som ar sa kallade

“hemmasittare”.13

UV AS-statistik levereras normalt med en fordréjning pa 1,5-2 ar. Darfor ar den senaste datan nédr denna rapport
skrivs fran 2022. Férdrojningen beror pa att registerbaserad statistik tar 1ang tid att sammanstalla. Nedan framgar

antalet individer i gruppen UVAS i Luleda kommun de tre senaste aren dar statistik finns.

Unga som varken arbetar eller studerar*

16-24 ar 25-29 ar
Ar Antal Andel | Jimforelsetal: Andel | Antal Andel | Jimforelsetal: Andel
Lulea Lulea i Sverige totalt Lulea Lulea i Sverige totalt
2020 407 4,4% 6,2% 508 8,9% 11,3%
2021 371 4,0% 5,7% 491 8,9% 11,2%
2022 325 3,4 % 5,5% 453 8,5% 11,0%

10 K3lla: https://www.mucf.se/ungas-etablering

11 Gruppen Ovrigaialdern 16-29 ar i BAS arbetsmarknadsstatistik i december 2021 var 956 personer i Luled kommun, medan gruppen UVAS
16-29 arilLuled kommun var862 (371+491) personer under 2021. BAS visar dock statistik per manad medan UVAS avser statistik per helar.
12 Klla MUCF hemsida; https://www.mucf.se/verktyg/statistik-om-unga-som-varken-arbetar-eller-studerar/fragor-och-svar-om-uvas-statistik
13 Kélla: Rapporten ”"Fokus 23. Olika villkor for etablering. Lokala forutsattningar och stod till unga som varken arbetar eller studerar.”,
utgiven av MUCF 2023.

14 Kalla MUCF hemsida; https://www.mucf.se/verktyg/statistik-om-unga-som-varken-arbetar-eller-studerar



Nedan redovisas samma statistik uppdelat per kon.

Unga man och kvinnor i Luled kommun som varken arbetar eller studerar's

16-24 ar 25-29 ar
Kvinnor Min Kvinnor Min
Ar Antal Andel Antal Andel Antal Andel Antal Andel
2020 169 | 43% 238 | 45% 25 | 89% 283 8,9%
2021 152 3,8% 219 4,2% 224 9,3% 267 8,6%
2022 138 3,3% 187 3,5% 203 8,3% 250 8,5%

Nedan redovisas samma statistik uppdelat per kon och per inrikes/utrikes fodd.

Unga man och kvinnor i Luled kommun som varken arbetar eller studerar

16-24 ar 25-29 ar
Kvinnor Min Kvinnor Min
Inrikes fodda Utrikes fodda Inrikes fodda Utrikes fodda Inrikes fodda Utrikes fodda Inrikes fodda Utrikes fodda
AI‘ Antal Andel Antal Antal Andel Antal Andel Antal Andel Antal Antal Andel Antal Andel
2020 | 129 | 3,8% | 40 192 | 4,3% | 46 56% | 154 | 7,2% | 71 232 | 8,7% | 51 9,8%
2021 | 111 | 3,2% | 41 163 | 3,7% | 56 6,6% | 147 | 7,2% | 77 201 | 7,9% | 66 11,9%
2022 | 100 | 2,8% | 38 133 | 3,0% | 54 6,2% | 128 | 6,6% | 75 173 | 7,2% | 77 14,2%

Tabellerna ovan visar att det under dren 2020 till 2022 skett en svag minskning i Luled, liksom i Sverige som helhet, av antal
och andel unga som varken studerar eller arbetar. De visar dven att procentuellt sett sd finns en dverrepresentation av utrikes
fodda kvinnor i gruppen. Det dr alltsd storre risk for en ung person att tillhéra gruppen UVAS om hen dr utrikesfodd kvinna.
Antalsmissigt dr det dock de invikes fodda minnen som dr klart flest i gruppen.

Genom det kommunala aktivitetsansvaret (KAA), som framgar av Skollagen ar alla kommuner skyldiga att halla
sig informerade om och erbjuda individuella atgarder till ungdomar under 20 &r som inte har gymnasieexamen
eller gymnasiebevis, och inte heller studerar i gymnasieskolan eller genomfér nagon motsvarande utbildning. 16
Kommunen ska erbjuda de ungdomar som omfattas av aktivitetsansvaret lampliga individuella atgdrder som i

forsta hand ska syfta till att motivera ungdomarna att paborja eller ateruppta en utbildning.

I Luled kommun ar det kommunala aktivitetsansvaret (KAA) organiserat under Arbetsmarknadsenheten inom
avdelningen for Tillvéxt, integration och arbete. KAA arbetar i Luled kommun, férutom med malgruppen som
framgar av lagstiftningen, &ven med andra ungdomar upp till 25 ar som av olika anledningar ingar i gruppen
UVAS. Ungdomar som omfattas av lagstiftningen kring KAA kontaktas minst en géng var tredje manad och
erbjuds individuellt stod. Kontakterna tas genom sms i férsta hand samt, om telefonnummer inte finns, genom
vykort som sidnds till ungdomens folkbokforingsadress. Ar ungdomen under 18 ar tas ssmma kontakt med
ungdomens vardnadshavare. 356 ungdomar kontaktades pa detta satt under 2023. 188 ungdomar svarade pa
kontakten, och totalt 74 ungdomar tog under 2023 emot stod inom ramen for KAA7. Stodet bestar av allt fran
kartlaggning, motiverande samtal och studie- och yrkesvagledning till hjalp med praktik, gruppaktiviteter och
liknande, utifran individernas behov och 6nskemal.

15 Se Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragors (MUCF:s) hemsida; https://www.mucf.se/verktyg/statistik-om-unga-som-varken-
arbetar-eller-studerar

16 Se Skollagen (2010:800), 29 kap, 9 §

17 Nagra av dessa 74 pabérjade stédinsatsen tidigare dn 2023. | praktiken innebar det attnagot fler dn 114 ungdomar (188-74) under 20 3r,

som saknar gymnasieexamen och sominte heller studerar, tackade nej till stéd inom ramen for KAA under 2023. 168 ungdomar svarade inte
pa kontaktforsoken.



Ungdomar som &r 6ver 20 ar, och alltsa inte omfattas av lagstiftningen kring KAA, erbjuds ocksa stod. Denna del
av verksamheten kallas "My Key”. Malgruppen fo6r My Key nas via breda informationsinsatser, genom att
ungdomen sjalv tar kontakt eller genom att nagon narstaende initierar kontakt. Syftet med My Key:s verksamhet
ar att hjalpa ungdomar och unga vuxna att bryta sin isolering och bana vag till arbetslivsinriktade insatser och
darmed nédrma sig arbete, studier och egen forsorjning. Inom ramen MyKey togs 24 personer emot under 2023.

Ungdomar som &r 6ver 20 ar, och alltsa inte omfattas av lagstiftningen kring KAA, erbjuds ocksa stéd. Denna del
av verksamheten kallas "My Key”. Malgruppen f6r My Key nas via breda informationsinsatser, genom att
ungdomen sjalv tar kontakt eller genom att nagon narstaende initierar kontakt. Syftet med My Key:s verksamhet
ar att hjalpa ungdomar och unga vuxna att bryta sin isolering och bana vag till arbetslivsinriktade insatser och
darmed nédrma sig arbete, studier och egen forsorjning. Inom ramen MyKey togs 24 personer emot under 2023.

For vidare lasning om unga som varken arbetar eller studerar hianvisas till Myndigheten f6r ungdoms- och
civilsamhallesfragor (MUCF). Myndigheten har bland annat sammanstallt rapporten “Fokus 23. Olika villkor for
etablering: Lokala forutsattningar och stod till unga som varken arbetar eller studerar” dar olika kommuners
erfarenheter kring framgéangsfaktorer och utmaningar i arbetet med malgruppen beskrivs.
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