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1 Inledning

I januari 2024 bildade Barn- och utbildningsférvaltningen och Arbetsmarknadsforvaltningen en
ny gemensam forvaltning, Arbetsmarknads och utbildningsférvaltningen. Det innebér bland
annat att ledningsfunktionerna fér gymnasium, vuxenutbildning och arbetsmarknad, tillvaxt
och integration nu arbetar nédra varandra. Tillsammans arbetar ledningsgrupperna strategiskt
for att forverkliga de tre mal f6r 2024 som arbetsmarknads- och gymnasiendmnden har beslutat
om. Det forsta delaret har mycket handlat om att stiarka och utveckla de gemensamma
arbetssédtten. Namndens forsta mal innebar att utveckla de processer som gor att fler individer
fullfoljer utbildning eller gar till arbete och studier och en rad mdjliga delmal och
samverkansprocesser har identifierats. Dessa har prioriterats, konkretiserats, ansvariga har
utsetts och arbetet har paborjats. Vid brytdatum for delar 1 (30 april) har arbete med att skapa
en gemensam nuldgesbeskrivning inletts. Gymnasiet har tillsammans med
arbetsmarknadsenheten och vuxenutbildningen dven inlett ett pilotprojekt for att skapa
effektivare floden av elever utan gymnasieexamen till vuxenutbildning eller till
arbetsmarknadsatgarder. Mojligheterna att i samverkan mellan gymnasiet och
vuxenutbildningen skapa fler yrkespaket utreds. Mgjligheten till samverkan mellan gymnasiet,
arbetsmarknadsenheten och Arbetsformedlingen for att paskynda unga individers etablering i
arbetslivet undersoks. Dessutom pagar en kartlaggning av hur vuxenutbildningen och
arbetsmarknadsenheten kan utoka samverkan for att stotta SFl-elever att klara studierna innan
de gar till arbete.

Under det forsta delaret har aven befintlig branschradsstruktur kartlagts (ndimndsmal 2) och
over 30 olika grupperingar inom tolv olika branscher har identifierats. Nu fortsatter arbetet med
att skapa en utvecklingsplan for branschraden. Det tredje och sista nAamndsmaélet handlar om att
identifiera hur kommunens utbildningskapacitet battre kan matcha arbetsmarknadens behov.
Har pagar successiva anpassningar av utbildningsutbudet efter arbetslivets efterfragan.
Vuxenutbildningen och gymnasiet har daven identifierat olika kartlaggningar som behover goras
for att bast nyttja de gemensamma resurserna, och har har bland annat ett arbete for att
kartlagga hur man kan samverka for att 6ka valideringskapaciteten inletts.

Gymnasiet och vuxenutbildningen arbetar intensivt for att anpassa utbildningsutbudet sa att
det pa basta sdtt ska bidra till kompetensférsorjning och Luleas samhéllsomvandling.
Gymnasiet tar nya lokaler i ansprak for att yrkesprogram ska kunna vaxa redan fran hosten
2024 och man har under deléret arbetat fram forslag till hur forvaltningsbyggnaden ska byggas
om till undervisningslokaler. Gymnasiet har dven arbetat strategiskt for att kunna starta en
internationell gymnasieutbildning, sa kallad International Baccalaureate (IB) Diploma
Programme, och under delar 1 gav arbetet frukt: Luled Gymnasieskola har blivit godkédnda for
att bedriva utbildningsformen IB. Gymnasiet har dven sokt och fatt Erasmusmedel beviljade.
Erasmusmedlen ska anvindas for internationella utbyten for larare och elever, till exempel
jobbskuggning, arbetsplatsforlagt lairande med mera.

Vuxenutbildningen har under deléret fortsatt uppbyggnaden av nya industriutbildningar.
Vuxenutbildningen har dven ansokt om statsbidrag fran Skolverket och blir beviljade 34
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miljoner kronor, utan krav pa kommunal medfinansiering, for yrkesutbildningar som syftar till
att leda till kompetenser som efterfragas pa arbetsmarknaden vid foretagsetableringarna.

Avdelningen for tillvaxt, integration och arbetsmarknad (TIA) har ordnat flera
rekryteringsmaéssor under forsta delaret. Arbetsgivare och arbetssokande eller personer som vill
byta jobb far mojlighet att tréffas och knyta kontakt. Det ar ett stort intresse fran arbetsgivare att
fa delta pa rekryteringsméssorna och uppfoljningar visar pa mycket goda resultat. TIA jobbar
dven med att hitta arbetskraft frdn andra lander. En forstudie dr paborjad for att upparbeta
samarbete med ett antal lander i Europa i syfte att locka arbetskraft till Lulea. TIA deltar aven
vid internationella rekryteringsmassor i syfte att visa upp Lulea och de jobb som finns i
regionen.

Lulea kommun/Kompetenslotsen har ocksa under forsta delaret, i dialog med Lulea tekniska
universitet (LTU), skickat in en ansokan till Europeiska Regionala Utvecklingsfonden (ERUF)
inom en utlysning som handlar om att starka néringslivets kompetensforsorjning och 6ka
tillgdngen till kompetens genom att fa fler universitetsstudenter att stanna i regionen efter
examen. LTU éar projektdgare och parterna ar: Luled kommun, Luleé Science Park, Bodens
kommun, Boden Business Park. Lulea kommun kommer att arbeta med att studenter far tidiga
och fler kontakter med foretag samt att man far mojlighet att knyta an till platsen i hogre grad.
Vilka som beviljas projektmedel meddelas i juni.

I mars fick gymnasiet ett uppdrag fran Arbetsmarknads- och gymnasiendmndens ordférande
att ta fram forslag kring hur elevhalsan i Luled Gymnasieskola kan stdrkas. En arbetsgrupp
arbetar under varen fram ett forslag med bred delaktighet fran verksamheten. Delaret préaglas
ocksa av hart arbete med planering infér &mnesbetygsreformen (GY25), som innebar en stor
forandring for bade gymnasiet och den gymnasiala vuxenutbildningen i Sverige. Fran hosten
2025 infors en ny struktur dar kursbetyg ersétts av amnesbetyg. Under varen 2024 tas en
huvudmannaplan fram och planering av kompetensutveckling och implementeringsinsatser
pagar. Arbetet for 6kad skolsakerhet, med upphandling av kompetensstod och planering av
kompetensinsatser och sakerhetsgenomgéngar, dr ocksa nadgot som sétter sin pragel pa arets

forsta delar.
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2 Maluppfdljning

2.1 Prognos maluppfyllelse

Utveckla de arbetsprocesser som gor att fler individer fullfdljer utbildningen och fler @
individer gar till arbete eller studier

Skapa en nuldgesbeskrivning Pigdende
Skapa effektiva floden for elever utan gymnasieexamen till vuxenutbildning eller till Pigdende

arbetsmarknadsatgarder

Undersoka méjligheterna att i samverkan mellan gymnasiet och vuxenutbildningen starta | Pigdende
fler yrkespaket

Undersoka méjligheten till samverkan med Arbetsférmedlingen for att paskynda Pigdende
individers etablering i arbetslivet

Kartldagga om man kan utdka samverkan for att stotta SFI-elever att klara studierna innan | Pigdende
man gar till arbete

Kartligga befintlig branschradsstruktur och identifiera utvecklingsmdojligheter for att O
skapa en effektivare och smidigare organisation

Kartlagga befintlig branschradsstruktur Pigidende

Skapa plan for utveckling av branschraden Pdgdende

Identifiera hur kommunens utbildningskapacitet bittre kan matcha arbetsmarknadens O
behov

Dimensionering av utbildning baserat pa efterfradgan Pigidende
Kartlagga hur man kan samverka for att 6ka valideringskapaciteten Pdigdende
Kartlagga mojligheter till framtida samnyttjande av lokaler Ej pdborjad
Kartlagga mojligheter till framtida samnyttjande av larresurser Ej pabérjad
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2.1.1 Namndsmal 1

Utveckla de arbetsprocesser som gor att fler individer fullféljer utbildningen och
fler individer gdr till arbete eller studier

Beskrivning av malet i beslutad verksamhetsplan for 2024:

Pa lang sikt handlar malet om att fler elever ska fullfdlja sin utbildning och att fler elever ska ga
vidare till arbete eller fortsatta studier, vilket respektive forvaltning arbetat for lange. Under
2024 blir Arbetsmarknadsforvaltningen och Barn- och utbildningsforvaltningen ny gemensam
forvaltning, och under det kommande aret behover fokus ligga pa att forbattra véara
arbetsprocesser gemensamt. Vi behover gora nagot nytt for att komma langre an innan. Det
forsta steget blir att skapa en nuldgesbeskrivning och en malgruppsanalys som svarar pa fragor

som:

- Vilka grupper av elever/individer dr det som riskerar att i ldgre grad &n andra fullfélja
utbildningen och hamna utanfor arbetsmarknaden, och vad har de gemensamt? Hur stora ar

grupperna och vilka behov finns?

- Vilka processer finns idag for att mota behoven? Hur har vi organiserat for dessa processer

idag? Vad fungerar bra respektive mindre bra foér malgruppen?

- Hur kan vi med vara gemensamma resurser forbéttra stodet till eleverna/individerna sa att fler
fullfoljer utbildningen och gar vidare till arbete eller fortsatta studier?

Detta ska sedan resultera i en utvecklingsplan.

@

Skapa en nuldgesbeskrivning Pdigdende

Beskrivning;:

Att skapa en nuldgesbeskrivning handlar som att rita kartan. Vilka grupper av elever/individer ar det
som riskerar att i lagre grad &n andra fullf6lja utbildningen och hamna utanfor arbetsmarknaden, och
vad har de gemensamt? Hur stora &dr grupperna och vilka behov finns?

Senaste kommentar (2024-04-30):

Arbetet med att skapa en nuldgesbeskrivning paborjades direkt i januari efter att férvaltningarna slagits
samman. Ledningsgrupperna sags for en kick-off dar man i workshops (i blandade grupper med
representanter fran respektive tre verksamheter) identifierade gemensamma utmaningar samt vilka
malgrupper som det 6vergripande malet handlar om. Utifran detta valdes nagra prioriterade processer
ut for fortsatt samverkansarbete under varen. Dessa processer har darefter foljts genom regelbundna
moten mellan 6vergripande chefer, och framgar av delmalen nedan.

Arbetet med att beskriva nuldget har darefter fortsatt med en kartldggning av de olika malgrupperna
som malet handlar om. Vid delar 1 (30 april) har storleken pa olika mélgrupper under féregaende ar
borjat tas fram. Under nésta samverkansmote mellan ledningsgrupperna ska malgruppernas
gemensamma namnare samt deras olika behov beskrivas, med hjélp av ledningsfunktionernas samlade
kompetens och erfarenheter av malgrupperna. Nar verksamheternas erfarenheter av malgruppernas
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behov har identifierats &r nasta steg att skilja ut vilka av dessa behov som ryms inom ramen for
namndens uppdrag.

Skapa effektiva floden for elever utan gymnasieexamen till vuxenutbildning eller till | Pdgiende
arbetsmarknadsatgarder

Beskrivning: Under varterminen i arskurs 3 blir det vanligen uppenbart vilka gymnasieelever som av
olika skal inte kommer att na gymnasieexamen och heller inte planeras for férlangd studietid inom
gymnasieskolan (“fjarde ar”). Dessa elever lamnar gymnasieskolan, och en del av dem 6vergar till
arbetsmarknadsatgérder via kommunala aktivitetsansvaret eller sa smaningom till vuxenutbildning.
Eftersom gymnasieskolan efter tre ar tillsammans med eleven har en val upparbetad kunskap om
elevens situation s kan gymnasieskolans personal hjdlpa till att underldtta den eventuella 6vergangen
till andra verksamheter. For att skapa 6kad kvalitet i 6verlamningen och effektiva floden for elever utan
gymnasieexamen sa kan gymnasieskolans elevteamsmoten (dar pedagoger, elevhilsa och skolledare
konfererar for samverkan i elevdarenden) 6ppnas upp for utvalda personalkategorier fran
arbetsmarknadsenheten och vuxenutbildningen. Detta arbetssatt ska under aret provas och utvarderas.
Foljande aktiviteter planeras:

- Pilotgrupp VT-24 pa Samhallsvetenskapsprogrammet for att genomfora en serie av saidana
utokade elevteamsmoten som beskrivs ovan, och darefter utvardera de olika
professionernas perspektiv.

- Kommunicera och férankra arbetssattet med berdrd personal infor lasaret 24/25

- Samordning av ET-tider infor lasaret 24/25

Senaste kommentar (2024-04-30):

Under forsta delaret har kommunikation och samrad skett mellan personal pa
samhallsvetenskapsprogrammet och personal pa vuxenutbildningen, vilket har klargjort en rad
gransdragningsfragor och andra forutsattningar for elevers 6vergang fran gymnasieskola till
vuxenutbildning. Arbetet med végledning och studieplanering inom samhaéllsvetenskapsprogrammet
har paverkats positivt och starkt arbetet med sddana sistadrselever pa programmet som under
varterminen riskerar att inte nd gymnasieexamen. Da dessa elever annu inte har gatt ut gymnasiet kan
kvantitativt utfall &nnu inte matas. Arbetssatten behdver dokumenteras och kommuniceras inom
gymnasiets organisation.

En serie av samverkansmoten har genomfdrts, pa sa satt att personal fran kommunala aktivitetsansvaret
(KAA) har anslutit till ordinarie Elevteamsmoten for SA3-klasserna (klasserna i ar 3 pa
samhallsvetenskapsprogrammet). Information om elevers skolsituation har kunnat éverlamnas pa ett
meningsfullt sétt, vilket har 6kat méjligheterna for KAA att knyta eleven till kommande verksamhet.
Grénsdragningar gentemot elevhilsans sekretess har kunnat hanteras. Samverkan har testats genom att
studieplanera elev i forlangd studietid till att samtidigt pa deltid delta i praktik arrangerad av KAA,
vilket har varit en mycket gynnsam l6sning. Sddana och andra genomforda exempel behéver
sammanstéllas och kommuniceras inom gymnasiets organisation, for att belysa majligheterna for
respektive skolenhet att tillimpa sadan samverkan med KAA.

Undersoka mojligheterna att i samverkan mellan gymnasiet och vuxenutbildningen | Pdgiende
starta fler yrkespaket

Beskrivning: Inom introduktionsprogrammet yrkesintroduktion finns mdjlighet att erbjuda yrkespaket,
kortare utbildningar med kurser fran nationella program. Yrkespaketen leder inte till gymnasieexamen,
syftet ar i stéllet att forbattra elevens mojligheter till etablering pa arbetsmarknaden. Ett exempel ar det
tvaariga yrkespaketet Vardbitrade, dar eleverna laser kurser fran Vard- och omsorgsprogrammet.
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Vérdbitrdade &r ett av de nationella yrkespaketen, dér Skolverket tillsammans med branscherna enats om
innehallet. Det finns ocksa mdjlighet att anordna regionala yrkespaket. Ett exempel pa det ar
Maltidsbitrdde, en tvaarig utbildning i Lulea gymnasieskola, som utformats i samverkan mellan
gymnasieskolan och Maltidsservice.

For narvarande dr Vardbitrade och Maltidsbitrade de yrkespaket som erbjuds i Luled gymnasieskola.
Inom Vuxenutbildningen erbjuds betydligt fler yrkespaket &n i gymnasieskolan. Sannolikt skulle de vara
ett bra alternativ for en del elever pa introduktionsprogram, men sa lange eleverna ar under 20 ar far
Vuxenutbildningen inget statsbidrag for dem.

Elever som efter grundskolan péabdrjar ett introduktionsprogram har oftast malsattningen att na
behorighet till ett nationellt program i gymnasieskolan. Om man efter ett eller tva ar inte har natt det
malet kan det vara svart att uppratthalla motivationen for fortsatta studier. Ur det perspektivet vore det
en fordel om Vuxenutbildningen yrkespaket kunde erbjudas elever dven under 20 &r. Syftet med denna
aktivitet dr att utreda méjligheterna till en sddan samverkan mellan gymnasieskolan och
vuxenutbildningen.

Senaste kommentar (2024-04-30):

Den 30 april genomfors det forsta motet dar samverkansmojligheter kring utbildningsplatser inom
vuxenutbildningen for elever som fortfarande &r inskrivna i gymnasiet ska undersokas. Vid det forsta
motet ska ekonomiska aspekter av en sadan samverkan tydliggoras. Denna delérsrapport hade
slutdatum for inrapportering den 25 april, varpa resultatet av motet den 30 april inte kan redogoras i
foreliggande rapport. Arbetet fortsdtter och kommer att fortsatt rapporteras under delar 2.

Undersoka mojligheten till samverkan med Arbetsférmedlingen for att paskynda Pdigdende
individers etablering i arbetslivet

Beskrivning: Elever som riskerar att limna gymnasieskolan utan examen kan ofta ha behov av stod for
att lyckas etableras i arbetslivet. Insatser som tex vuxenstdd vid introduktion pa arbetsplats,
subventionerade anstallningar och liknande kan underlatta etableringen. Kunskaperna kring hur
gymnasiet kan samverka med Arbetsformedlingen i den hér typen av fragor ar begransade, och fran
gruppen som arbetar med det kommunala aktivitetsansvaret (KAA) lyfts att skrivna rutiner for
samverkan mellan kommun och Arbetsférmedling kring malgruppen saknas. Darfor behover ett aktivt
arbete goras ddr mojligheter och eventuella hinder f6r samverkan utifran malgruppens behov
undersoks.

Senaste kommentar (2024-04-30):

Ett forsta samverkansmd&te med personal fran gymnasieskolan samt fran Arbetsférmedlingen genomfors
den 3 maj. Frdan kommunens sida 6nskas en inledande workshop fér att 6ka kunskapen om
Arbetsformedlingens mojligheter inom insatsen extra stod. Malgruppen blir i forsta hand gymnasiets
studie- och yrkesvagledare, skolledare for introduktionsprogrammen, skolledare fér den anpassade
gymnasieskolan, handlaggare for KAA (kommunala aktivitetsansvaret), samt eventuellt ocksa
representanter for vuxenutbildningen. Pa lite ldngre sikt 6nskar vi nedskrivna rutiner och i
forlangningen en lokal 6verenskommelse mellan Arbetsformedlingen Norrbotten och Luled kommun

Kartligga om man kan ut6ka samverkan for att stétta SFI-elever att klara studierna Pdgdende
innan man gar till arbete

Beskrivning;:
Det finns sedan tidigare upparbetade rutiner for samverkan mellan SFI (Svenska fér invandrare) och
Arbetsmarknadsenheten, dar framfor allt SFI-elever med kort tidigare utbildning far stod till etablering
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pa arbetsmarknaden genom olika insatser fran Arbetsmarknadsenheten. Det har handlat om allt fran
sprakpraktik pa arbetsplatser och kombinationsutbildning (med bade sprék och yrkesutbildning) till
undervisning for fordldralediga pa 6ppna forskolan. Insatserna som gors for malgruppen kommer att
fortsatta under 2024, men gruppen SFl-elever med kort tidigare utbildning vantas minska (da antal
flyktingar och skyddsbehovande som kommer till Lulea kommun har minskat kraftigt), samtidigt som
andra malgrupper som inte slutfér SFI-utbildningen vaxer fram. Det handlar om individer som avbryter
studierna pa SFI p.g.a. arbete, men som inte har tillrackligt hog sprakniva for att klara arbetet och som
dérfor gang pa gang atervander till studier i SFI. Detta leder till bade ineffektivitet i systemet och till att
individer inte slutfér utbildningen medan de fortfarande har etableringsersattning och méjlighet att
forsorja sig medan man studerar. Darfor behéver SFI och Arbetsmarknadsenheten gemensamt kartlagga
om och i sa fall hur man kan utoka samverkan fOr att stotta dessa elever i att klara studierna innan man
gar till arbete.

Senaste kommentar (2024-04-30):

Rektor for SFI och chef for arbetsmarknadsenheten har under forsta deléret setts och paborjat samtalen
om och i sa fall hur man kan uttka samverkan for att stotta elever i ovan beskrivna malgrupp att klara
studierna innan man gar till arbete.

2.1.2 Namndsmal 2:

Kartldgga befintlig branschradsstruktur och identifiera utvecklingsméjligheter for
att skapa en effektivare och smidigare organisation

Beskrivning av mdlet i beslutad verksamhetsplan for 2024:

Samverkan kring utbildningsfragor mellan naringsliv/offentliga arbetsgivare och Lulea
kommun ska vara sa smidig och effektiv som mdjligt. Samverkan organiseras idag i branschrad
dér arbetsgivarna moter kommunen som utbildningsanordnare for att utveckla utbildningarna
utifran branschernas behov och utbildningsanordnarnas férutsattningar. Idag finns en delvis
overlappande organisation kring branschraden inom vissa branscher och kommunen arbetar
inte som en enad rost i den samverkan som behovs kring yrkesutbildningar.

En kartldggning av branschrad behover goras dar foljande fragor besvaras: Vilka branschrad
finns? Var finns 6verlappningar? Gér det att reducera antalet branschrad eller antalet moten? -
Var finns luckor? Behdver nya forum skapas nagonstans? Behover nagot branschrad som
kommunen dr sammankallande for fortydliga sina syften eller specificera vilka roller/funktioner
som bor delta? Tillsammans med naringsliv och offentliga arbetsgivare behover en plan for
utveckling av branschrdden utvecklas, dar malet &r att skapa en smidig och effektiv
organisation med ratt sammansatta branschrad. Kommunikationen i branschraden ska leda till
att sa val arbetsgivare (naringsliv och offentliga arbetsgivare) som utbildningsarrangor
(vuxenutbildning och gymnasium) far goda majligheter att forklara och synliggdra sina behov

for varandra samt identifiera hur man bast kan samverka.

Kartlaggning och utveckling av branschrdden behover goras i samverkan med naringsliv,
fackliga organisationer och offentliga arbetsgivare, samt, dar det dr behovligt, tillsammans med
Lulea Business Region, Lulea niringsliv och Naringsliv och omvérld vid Kommunstyrelsens
forvaltning.
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Senaste kommentar (2024-04-30):

Under varterminen 2024 har en kartlaggning av befintliga branschrad/samverkansorgan med
néringsliv/arbetsliv genomforts. Ansvariga rektorer for yrkesprogram/yrkesutbildningar inom
vuxenutbildningen har kartlagt de branschsamverkanskonstellationer de medverkar i. Uppgifter har
ocksa inhdmtats fran Lulea Naringsliv om deras branschrad, detta for att fa en sa komplett bild som
méjligt av nuvarande branschradsstruktur. Over 30 olika grupperingar har identifierats, inom 12 olika
branscher. En arbetsgrupp har paborjat arbetet med forslag till vilka branschrad som eventuellt kan foras
samman. Dessa tankar tas med till dialog med Lulea Néaringsliv och Lulea kommuns
néringslivsansvariga pa ett mote i slutet av april. Arbetet ska mynna ut i en plan for branschradsstruktur
for utbildningarna inom AGN:s omrade.

2.1.3 Namndsmal 3

Identifiera hur kommunens utbildningskapacitet bittre kan matcha
arbetsmarknadens behov

Beskrivning av malet i beslutad verksamhetsplan for 2024:

Malet handlar om att vi ska kartldgga hur var gemensamma utbildningskapacitet inom
gymnasieskolan och vuxenutbildningen ser ut och matcha den mot arbetsmarknadens
efterfrdgan i s hog grad som mdajligt. Arbetsmarknadens efterfradgan beskrivs med hjalp av
flera olika underlag, tex Skolverkets planerings- och dimensioneringsunderlag och information
fran branschraden. Inom ramen for malet ska dven en utvecklingsplan tas fram, med olika
scenarier for hur utbildningskapaciteten kan riktas framdver. Malet &r att nyttja resurserna sa
effektivt som mojligt for att bast matcha arbetsmarknadens efterfragan.

Senaste kommentar (2024-04-30):

Bade gymnasieskolan och vuxenutbildningen gor successivt anpassningar av utbildningsutbudet utifran
arbetslivets efterfragan. I samband med kommande lagstiftning om planering och dimensionering av
gymnasial utbildning har kravet att ta hansyn till efterfragan pa arbetsmarknaden blivit tydligare. Bilden
av hur efterfrdgan ser ut baseras pa flera olika sorters underlag: Skolverkets dimensionerings- och
planeringsunderlag, signaler fran lokala/regionala branschrad, inkomna underlag fran Kompetenslotsen,
signaler fran Arbetsformedlingen, samt information fran direkta kontakter med naringslivet. Forutom
arbetslivets efterfragan sa finns dven andra faktorer att ta hansyn till vid dimensionering av
utbildningsplatser: elevers efterfragan, tillgang till platser for arbetsplatsforlagt larande (APL) och
huvudmannens ekonomiska och organisatoriska forutsattningar.

Infor hosten 2024 okar antalet utbildningsplatser pa El-och energiprogrammet pa Lulea Gymnasieskola,
en utbildning som tydligt efterfragas pa arbetsmarknaden. Aven Hotell- och turismprogrammet inom
gymnasieskolan far 6kat antal platser. Samtidigt sker en viss minskning pa de hogskoleférberedande
programmen, i linje med riktlinjerna fran Skolverket. Det finns ett stort behov att 6ka platserna pa Vard-
och omsorgsprogrammet. Soktrycket ar inte tillrackligt stort for att hosten 24 géra kunna 6ka antal
platser. Strategiskt arbete for att kunna 6ka utbildningsvolymen dar pagar.
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Lulea Gymnasieskola dkar ocksa utbildningsplatser pa Yrkesintroduktion och Programinriktat val, vilket
ytterligare bidrar till att utbilda elever dar arbetsmarknadens efterfragan ar stor.
Vuxenutbildningen ser att i princip alla utbildningar man erbjuder skulle behéva dimensioneras upp
med tanke pa arbetslivets efterfragan pa kompetens. Det dr dock svart att 6ka ytterligare i nulaget da det
saknas sokande elever till utbildningarna. De ekonomiska forutsattningarna spelar ocksa in.
For att kunna nyttja resurserna sa effektivt som mgjligt planeras ett antal kartlaggningar i samband med
arbetet mot malet. Gymnasiet och vuxenutbildningen planerar att:

- Kartlagga mdjligheter till framtida samnyttjande av lokaler

- Kartligga mdjligheter till framtida samnyttjande av larresurser

- Kartlagga hur man kan samverka for att 6ka valideringskapaciteten
De forsta tva kartlaggningarna ar tankta att paborjas under hosten. Nar det géller valideringskapacitet
har dock arbetet kommit igdng redan vid delar 1.

Kartligga hur man kan samverka for att 6ka valideringskapaciteten Pigdende

Beskrivning:

Validering innebér att erkdnna och bedéma kunskaper forvéarvade utanfor formell utbildning. Detta kan
leda till formellt erkdnnande, behorighet f6r vidare studier eller kvalifikationer for arbetsmarknaden.
Processen kan korta ner utbildningstid och gynnar bade individer och samhaéllet genom att matcha
arbetskraft med ritt kompetens till arbetsgivare.

Om valideringskapaciteten 6kar kan man alltsa fa fler sokande till utbildningar och fler kan snabbare
kvalificera sig for olika yrken. Valideringsarbetet vid vuxenutbildningen ar under utveckling och man
arbetar fOr dr standardisera valideringsprocesserna sa att de blir likvardiga, samt att effektivt
marknadsfora dem for att na fler sokanden.

Genom samverkan mellan vuxenutbildningen och gymnasiet skapas férutsattningar for 6kade resurser
och kompetens inom validering. Detta inkluderar att tillhandahalla adekvat personal samt ge tillgang till
verktyg och teknik for bedémning.

Senaste kommentar (2024-04-30):

Inledningsvis har samtal forts mellan vuxenutbildningen och gymnasiet om forutséttningarna for
samverkan kring validering. Man har undersokt inom vilka omraden vuxenutbildningen och gymnasiet
gemensamt kan erbjuda validering redan idag (svets och underhall samt underskéterska och
vardbitrade). Arbetet fortsdtter genom att man kartlagger inom vilka utbildningsomraden det finns
kompetens och personella resurser for validering, samt undersokning av arbetsmetodiken for fordjupad
kartlaggning dar valideringar gors idag.

2.2 Utredningsuppdrag

Inrétta en flyttlots for att hjalpa manniskor att bosatta sig i Lulea

Senaste kommentar (2024-04-30):
Flyttlots &r inrattad. Uppdraget har redovisats till Kommunstyrelsen i uppfoljning av 2023.
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3 Ekonomisk redovisning

3.1 Driftsredovisning med prognos for helar

Driftredovisning | Utfall apr | Budget apr | Period Prognos Budget helar | Arsavvikelse
(mkr) 2024 2024 avvikelse helar 2024 2024 2024

Nettoresultat -143,2 -153,7 10,5 -459,9 -467,2

3.1.1 Kommentar till driftsredovisningen

Kommentar utfall

Arbetsmarknads- och gymnasienamnden redovisar ett resultat per sista april pa 10,5
mkr, eller motsvarande 6,8% av periodens budget. Det dr naturligt med redovisade
overskott i borjan av aret da alla kostnader inte ar linjara 6ver aret, till exempel inkop
av larverktyg/undervisningsmaterial och &vrig drift. Okade kostnader infinner sig
inom namndens verksamhetsomrade under sommarmanaderna da semesterlonerna
utbetalas, vilket medfor en betydande 6kning av l1onekostnader. Fler elever bedoms
aven studera hos de fristdende gymnasieskolorna fran hostterminen, vilket kommer
medfora 6kade kostnader i form av 6kad utbetalning av elevpeng.

Kommentar prognos

Totalt prognostiserar arbetsmarknads-och gymnasiendimnden ett verskott uppgaende
till 7,3 mkr mot tilldelat kommunbidrag, eller motsvarande cirka 1,6% av tilldelad ram.
Detta ar en forbattring med 1,8 mkr fran tidigare rapportering. Huvudsakliga
forklaringen till forbattringen kan harledas till att farre elever bedoms studera vid det

fristdende gymnasieskolorna fran hostterminen &n tidigare beddmning,.

Inom namndens omrade finns interna resultatavvikelser. Tva av nimndens
verksamhetsomraden prognosticerar budget i balans. Gymnasieskolan prognosticerar
overskott med (4,7 mkr) och Tillvéaxt, Integration och arbete 6verskott uppgaende till
(3,2 mkr). Vuxenutbildningen bedoms redovisa en negativ avvikelse uppgaende till (-
0,6 mkr).

Gymnasieskolan (total omslutning 352 mkr, eller motsvarande 75% av total budget
inom ndmndens omrade) redovisar en positiv avvikelse for perioden januari till april
pa 3,7 mkr, eller motsvarande 3,1% av periodens budget. Totalt prognosticerar
skolformen ett 6verskott for helaret mot tilldelad budgetram pa 4,7 mkr. Detta ar en
forbattring med 1,7 mkr fran den tidigare rapportering. Forklaringen beror
huvudsakligen pa att det preliminéara elevsoket till fristdende aktorer indikerar lagre
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sOktryck an tidigare bedomning. Stor osdakerhet rdder dannu gallande merkostnader for
elever studerande vid fristaende skolor inom kommungransen och hur det

interkommunala nettot kommer att inverka pa ekonomin fran hostterminen.

Forklaringen till den hogre positiva periodavvikelsen: beror bland annat pa att
fristdende aktorer redovisar overskott for perioden uppgaende till 0,3 mkr. I
heldrsprognosen bedoms ddremot ett negativt resultat uppgaende till -1,0 mkr. Totalt
studerade 388 elever hos de fristaende aktorerna inom kommungransen 2024-04-16.
Fran hostterminen prognosticeras en utokning av elever. Detta kommer medfora 6kade

utbetalningar under juli till december manad.

Larverktyg inom gymnasieskolan redovisar en positiv avvikelse for perioden janauri -
april uppgaende till 1,3 mkr. Okade inkdép kommer att genomféras under
hostterminen. Laga inkodp av larverktyg och generell drift ar faktorer vilka bidrar till

den positiva periodavvikelsen relaterat arsprognosen i skolformen.

Helarsprognosen i gymnasieskolan dar prognosticeras ett 6verskott pa 4,7 mkr, eller
motsvarande 1,3% av tilldelad ram. Forklaringen till den positiva prognosen kan
harledas till att rektorskollektivet bedriver en god ekonomisk hushallning med
balanserad budget. Totalt prognosticerar de tio skolenheterna sammantaget ett
overskott pa 5,7 mkr. Atta av tio skolenheter bedoms bedriva verksamhet med en
balanserad ekonomi och tva skolenhet redovisar negativa prognoser. En av
Skolenheterna med negativ prognos har ett minskat elevantal, vilket i sin tur férsvarar
det ekonomiska planeringsforutsattningarna. Den andra skolenheten har en tillfallig
oplacerad tjanst. Positivt ar att gymnasieskolans elevunderlag bedoms oka, vilket ger
battre ekonomiska forutsattningar. Daremot bedoms 6kning av elevunderlaget fran
hostterminen 2024 finnas hos de fristdende aktorerna.

Tillvaxt, Integration och arbete (total omslutning 51 mkr, eller motsvarande 11% av
total budget) redovisar en positiv avvikelse for perioden januari till april pa 4,9 mkr.
Forklaring till positivt overskott kommer av projektverksamhet samt vakanser.

Lokalkostnader har 6kat da nytt beslut har tagits for att hyra in en ny lokal for
Inventariebanken. Detta ger 6kade lokalkostnader med en arshyra pa 1 mkr/ar.
Andamalsenliga lokaler &r ett behov som behover sikerstillas for fortsatt drift.
Verksamheten arbetar aktivt for att minimera lagring/transporter men en plats kravs
for mellanlagring. Inventariebanken har varit hanvisad till de utrymmen som
kommunen haft i egna lokaler, exempelvis Ornésskolans killare och férvaltningshusets
kallare. Dessa mojligheter stangs nu successivt da forvaltningshuset ska byggas om till

gymnasielokaler.
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Totalt prognosticerar Tillvaxt, Integration och arbete ett 6verskott for heldret mot
tilldelad budgetram pa 3,2 mkr genom vakanser och projektverksamhet.

Vuxenutbildningen (total omslutning 62 mkr, eller motsvarande 13% av total budget)
redovisar en positiv avvikelse for perioden januari till april pa 1,6 mkr. Detta beror dels
pa overskott av projektverksamhet och ej fullt fakturerade kostnader fran de externa
utbildningsforetagen. Totalt prognostiserar Vuxenutbildningen ett underskott med -0,6

mkr.

Underskott hanfors till att de nya utbildningslokalerna for industriutbildning pa
Banviégen 11 inte ar finansierade i lagd budget och kommer medféra merkostnader for
omkring sex manader uppgdende till (0,2 mkr). De ldrare (tva personer) som kommer
att anstdllas nar utrustningen finns pa plats ar inte heller finansierade i budgeten och
dar prognosticeras en merkostnad av 0,4 mkr. Allt behover finnas pa plats om
utbildningen ska kunna driftsattas under forsta kvartalet 2025 och total kostnad
bedoms till 0,6 mkr.

Det nya statsbidrag som beviljats pa 34 mkr innebar att Vuxenutbildningen kan
anordna utbildningsplatser som inte behdver medfinansieras med kommunala medel
(normalt behéver medfinansiering ske med 30%). Detta skapar mojlighet att ta emot
elever fran hela landet inom de utbildningsomraden dar kapacitet finns. Statsbidraget
innehaller heller inga krav pa att folja de prioriteringsforeskrifter for sokande som
normalt ska foljas for vuxenutbildning, vilket gor att utbildningarna kan goras an mer
flexibla. Under forutsattning att verksamheten lyckas battre med att fylla
utbildningsplatserna kommer detta statsbidrag att ge mycket battre forutsattningar att
gora ett bra resultat.

3.2 Nettoinvesteringsredovisning med prognos fér helar

Investeringsredovisning | Utfall apr |Budget apr | Period Prognos Budget Arsavvikelse
(mkr) 2024 2024 avvikelse helar 2024 |helar 2024 |2024

Arbetsmarknad- o -0,5
gymnasienamnd

3.2.1 Kommentar till investeringsredovisningen

Kommentar utfall

Prioriteringar genomfors for nuvarande inom namndens verksamheter for att korrekt
prioriteringar ska kunna genomfdras gillande avsatta investeringsmedel. Totalt har
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dérav endast 44 tkr forbrukats under perioden januari - april av den totala budgeten

uppgaende till 1,6 mkr.
Kommentar prognos

Totalt prognosticeras att namndens tilldelade budget pa 1,6 mkr kommer att forbrukas
pa helarsbasis. Huvuddelen av investeringsmedel kommer att forbrukas fran och med
hostterminen och till arets slut.
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Bilaga 1, Uppfoljning av intern kontroll

Vilfardsbrottslighet

Vilfardsbrottslighet ar ett hot mot demokratin och darmed allas problem. Valfardsbrottslighet
ar ndr en extern aktor — enskild eller juridisk person — otillborligen utnyttjar
kommunkoncernens medel for egen vinning. Det kan vara fraga om bidragsbrott, bedrégerier
mot vélfdrdssystemen eller bedragerier i samband med den upphandling kommunkoncernen
gor. Det kan till exempel handla om att enskilda personer, som genom att lamna felaktiga
uppgifter, beviljas bistand eller bidrag som de inte har ratt till eller brott som begas av foretag
eller féreningar inom ramen for kommunala upphandlingar eller genom foreningsbidrag eller
avtal om Idéburet offentligt partnerskap (IOP). Det kan ocksa handla om organiserad
brottslighet. Det berdr manga olika verksamheter i kommunen och tar olika uttryck. Sveriges
kommuner och regioner (SKR) ger en mangd exempel fran ekonomiskt bistand,
bostadsanpassning, anhoriganstéllning, LSS, sarskilt boende, hemtjanst, fardtjanst, forskola,
hem for vard och boende (HVB), personlig assistans, sdrskilda boenden, korttidsvard,
parkeringstillstdnd, foreningsbidrag, bygglov, alkoholtillstdnd, hyreskontrakt, markrattigheter
samt bygg- och exploateringsverksamhet. Riskerna kan vara ekonomiska forluster, avbrott i
verksamheten eller minskat fortroende for kommunen. Aven risker for otillaten paverkan och

korruption finns.

Kommunovergripande riskbeddmning visar pa att risken &r sannolikt att det ska intréffa (4) ock
konsekvensen ar kdannbar (3) vilket resulterar i ett riskvarde pa 12, dvs kritisk.

a D 3 4

Kontroll av efterlevnad av rutiner for avbrottsregistrering vid O
vuxenutbildningen

Beskrivning:

Kontroll av efterlevnad av rutin: Aktiviteten hos elever pa fyra kurser som bedrivs av externa utforare
kontrolleras. Om en elev ej har varit aktiv under 21 dagar ska avbrottsanmaélan ha gjorts. Kontroll gors
av om det gjorts enligt rutin med besvarshanvisning.

Minst en kurs ska ha kontrollerats varje delar.

Senaste kommentar (2024-01-01):
Under perioden har alla pagaende kurser inom el-utbildningen hos Astar kontrollerats och visar att
rutinerna fOr avbrottsanmalan har f&ljts.
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Sikerstilla att personer som anvisats via massflyktingdirektivet och som tilldelats
ligenhet via kommunen ir bosatt i densamma

Alla personer som kommunen tar emot via massflyktingsdirektivet blir placerade i lagenhet. I
Migrationsverkets schablonersittning for personen till kommunen ingéar bostadskostnaden.
Personer som anvisats via massflyktings-direktivet far inte folkbokfora sig och kan darmed inte
ha ett forstahandskontrakt. Kommunen star darfor pa hyreskontraktet och betalar hyran. Om
personen arbetar betalar hen hyra till Migrationsverket.

Det finns en risk att fler personer &n kommunen anvisat bor i de tilldelade ldgenheterna. Det
finns dven en risk att lagenheter hyrs ut i andra hand utan att kommunen har kdannedom om
det. Vi behover sakerstilla att personer som anvisats via massflyktings-direktivet och som
tilldelats lagenhet via kommunen ar bosatt i densamma.

a D 3 4

Kontroll (genom hembesok) av att personer som anvisats lagenhet o O
dven bor i densamma. Kontrollen omfattar alla ldgenheter.

Beskrivning:
Kontrollen genomfors tva ganger per ar, en gang pa varen och en gang pa hosten. Aterrapporteras vid
delar 2 och vid &rsredovisning

Efterlevnad av rutiner for att minimera mdjligheter for fusk vid tentamen pa distans
mot andra utbildningsanordnare
Vuxenutbildningen erbjuder tentamensmdgjligheter for elever som lédser mot universitet pa

annan ort. For att fa en 6kad rattssakerhet vid tentamenstillfallet behovs tydliga rutiner for att
forsvara eventuellt fusk.

a D 3 4

Rutiner ska revideras och uppdateras for att passa med ny teknik, tex () @
Chat GPT

Beskrivning;:
Kontroll av om rutiner har reviderats sker under varen och aterrapporteras vid delar 1
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Senaste kommentar (2024-01-01):

Rutiner for tentamen har reviderats och uppdaterats for att passa ny teknik och utbildningsanordnarnas
krav. Man samlar in telefoner och sé kallade smartklockor vid tentamenstillfallet. Dar datorer &r tillatna
anvands sdkerhetsprogram for 6vervakning sa att eleverna inte fuskar. Personal fran Vuxenutbildningen
overvakar hela tentamenstiden.

Gallring och hantering av personuppgifter for elever samt fore detta elever inom
vuxenutbildningen

Dataskyddsfoérordningen, GDPR staller krav pa hantering av personuppgifter.
Vuxenutbildningen hanterar en stor mangd personuppgifter i samband med kursregistreringar.
Vuxenutbildningen ser ett behov av sdkerstélla korrekt hantering av personuppgifter sé att
dessa hanteras i enlighet med GDPR.

a D 4 4

Se 6ver och vid behov revidera rutiner for hantering och gallring av o .
personuppgifter i elevregistret

Senaste kommentar (2024-01-01):

Rutiner har setts 6ver. I vuxenutbildningens elevregistersystem gallras inte elevuppgifter i sin helhet
bort da de behover finnas kvar for att man ska kunna skriva ut studieintyg samt betyg. Fritext som &r
skriven pa elevernas sidor i systemet gallras dock. Det kan handla om framtidsmal, mal med studier och
dylikt. Gallringen sker kontinuerligt.

Efterlevnad av liroplanens skrivningar om hedersrelaterat vald

Laroplan for vuxenutbildningen slar fast att intolerans, fortryck och vald, till exempel rasism,
sexism och hedersrelaterat vald och fortryck, ska forebyggas och bemotas med kunskap och
aktiva insatser. All personal har inte kinnedom om uttrycken for hedersrelaterat vald och om
hur de férvantas bemoéta uttryck for det.

a D 4 4
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All personal ska genomga utbildning om vald i néra relationer samt @
hedersrelaterad vald och fortryck.

Beskrivning:
Kontroll genomfors av hur stor andel av personalen som genomgatt utbildning vid arets slut. Andel
personal som genomgatt utbildning aterrapporteras vid varje delar.

Senaste kommentar (2024-01-01):
En traff har genomforts dar fokus lag pa vald i néra relation. Ytterligare en ska genomfdras i maj och da
ar fokus pa hedersrelaterat vald. Centrum mot vald haller i utbildningen.

Planering av forebyggande sikerhetsarbete vid vuxenutbildningen kopplat till
skolattacker, plotsligt dodligt vild och valdsbejakande extremism

Kunskaperna om risker och férebyggande rutiner for att forhindra/ hantera skolattacker,
plotsligt dodligt vald och valdsbejakande extremism behover hojas. Risk att varningssignaler
inte identifieras i tid. Risk att forebyggande sdkerhetsrutiner inte foljs. Risk att utséttas for

attentat.

4 4

All personal ska genomga utbildning om omradet. Rutiner ska ses 0 O
over.

Beskrivning:
Andel personal som genomgatt utbildning aterrapporteras vid varje delér. Arbetet med att se 6ver
rutiner likasa.

Senaste kommentar (2024-01-01):
Utbildning ska genomféras tidigt under hosten 2024 (aug/sep). Planering pagar.
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Bilaga 2, Uppfoljning av privata utforare

Omfattning, leverans av kommunal vuxenutbildning via externa leverantorer
(Externa leverantdrer= privata utforare)

Arstudieplatser yrkesvux Arstudieplatser teoretiska Arstudieplatser teoretiska
kurser gymnasial niva kurser grundlédggande niva

Externt Internt Totalt Externt Internt Totalt Externt | Internt Totalt

176,14 292,67 468,8 8,9 129.89 138,79 15,73 114,16 129,89

~38% ~62% 100% ~6 % ~94% 100% ~12% ~88% 100%

3.2.2 Externa utforare- Grundliggande niva

3.2.2.1 Utfirdade betyg externa anordnare

2023 Varav Varav

kvinnor main

Verksamhetspoing 4800 - -
Antal helarsplatser 6 - -
G 78,5% - -
IG 21,5% - -
Streck (betygsunderlag saknas) * - -

* Asterix innebdr att uppgiften ror firre dn 10 individer. Konsuppdelad statistik dr vid deldr 1 inte mojlig

att himta ur tillgingliga verksamhetssystem.

3.2.2.2 Utvirdering och uppf6ljning av kvalitetsfragor

Nya avtal borjade gélla januari 2023, se dokumentation utvardering och uppf6ljning externa
anordnare — Gymnasial niva. Det ar ett fatal kurser pa grundlaggande niva som
vuxenutbildningen avropar fran den externa leverantdrerna eftersom det mesta erbjuds i egen
regi.

Inga inkomna klagomal fran elever som ldser grundlaggande kurser.
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3.2.3 Externa utforare- Gymnasial niva

3.2.3.1 Utfirdade betyg externa anordnare

Resultat yrkeskurser samt teoretiska kurser under helaret 2023

Totalt Resultat per aktor
Totalt Arena Astar | Hermods | Infokomp | Yrkesakademin
utbildning

Verksamhetspodng | 118950 12965 40705 19603 8802 36874
Antal 148,69 16,2 50,88 24,5 11 46,1
helarsplatser?
Antal unika 357 83 73 78 59 61
individer
Andel betyg, A-E 91,7% 88,1% 95,4% 86,8% 92,9 96,6
Andel betyg, F 8% 11,8% 4,1% 11,3 7% 3,4
Streck 0,3% 0 0,5% 0,18% 0,7% 0
Avbrott 15,6% 24% 12% 22% 31% 8%

Andel elever i
arbete efter
avslutad
utbildning

Plan fér uppfoljning av privata utférare beslutades i namnd 2024-01-23.
I alla avtal som skrivs efter detta inkluderas krav pa leverantdr om att
gora uppfoljning av andel elever i arbete efter avslutad utbildning. Da
sd inte var fallet for de avtal som skrivits for utbildning som bedrivits
under 2023 sa finns dock inte siffror for detta verksamhetsar tillgéangligt
for denna delarsrapport.

3.2.3.2 Utvirdering och uppf6ljning av kvalitetsfragor

Med start januari 2023 ingick vuxenutbildningen nya avtal med atta leverantorer, av dessa har
man under aret avropat kurser fran fem leverantorer; Arena Utbildning, Astar, Hermods,
Infokomp och Yrkesakademin. Under aret har tva leverantorer ingatt rekonstruktion varav en
av dessa, Infokomp, valt att bryta avtalet. Orsaken &r sviktande elevunderlag, vilket alla
leverantOrer drabbats av. Avtalsuppfoljning &ar planerat under forsta kvartalet 2024.

L En arsstudieplats dr 800 poing. En arstudieplats kan vara fler 4n en elev.
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3.2.3.3 Utvidrdering och uppf6ljning av kvalitetsfragor

Betygsstatistiken for de gymnasial utbildningarna hos de externa leverantérerna ligger nagot
narmare den nationella statistiken jamfort med de utbildningar vuxenutbildningen har i egen
regi. Jamfort med den nationella statisken dr andelen utfardade betyg C nagot hogre och
andelen utfdrdade E och streck lagre. Rittsdkra examinationer har varit ett av temana vid
kursrdden och for de leverantdrer som bedriver distansutbilding har vuxenutbildningen krav

pa muntliga examinationer/0vervakade examinationer.

Avbrottsstatistik for de externa leverantorerna ligger pa 15,6 procent avbrott, vilket ligger
under den nationella statistiken for externa utforare som &r 23 procent. Kanda orsaker till
avbrott ar pa grund av arbete och svarigheter att kombinera arbete och studier. En storre andel
av eleverna som studerar vid yrkesutbildningar behover ocksa mer stdd i studierna/ar
studieovana.

Studie- och yrkesvégledare och rektor vid vuxenutbildningen foljer veckovis upp elever som
laser hos externa leverantdrer, via leverantorens larplattformar, for att pa ett tidigt stadium
fanga upp elever med behov av stod. Forbattrad dokumentation i larplattformen ar ett fortsatt
utvecklingsarbete hos leverantorerna och detta foljer vuxenutbildningen upp under 2024. Man
har dven sett behov av att synliggora for eleverna att de tillhér Luled kommuns
vuxenutbildning dven nar de ldser hos en extern aktor, och de ddrmed ocksa kan fa stod och
hjalp fran vuxenutbildningen.

Inga klagomal har inkommit under 2023 via etjanst. Vid branschradet for transport hosten 2023
framkom déaremot omfattnade klagomal fran elever pa transportutbildningarna géllande
upplédgg och kommunikation. Yrkesakademin fick uppdraget att uppratta en handlingsplan for
att dtgarda bristerna. Handlingsplanen foljdes upp vid efterkommande kursrad. Vidare har
flytten av Yrkesakademins svets- och CNC-utbildningar till nya lokaler forsenats vilket dels har
paverkat elevernas mojlighet att genomfora praktiska moment under en period, dels inneburit
att vuxenutbildningen inte har haft mdjlighet att anta elever i samma utstrackning som planerat
till starterna i februari och april i &r. Handlingsplan har upprattats. I manadskiftet
januari/februari i &r inkom ett klagomal angdende missférhéllande vid en av utbildningarna hos
Astar. Missforhallandet avsag i huvudsak bemétande fran undervisande personal och att
klagomalet inte hade hanterats och anmalts till huvudmannen. Néar klagomalet kom till var
kdnnedom togs kontakt med sa vl elev, verksamhetschef samt larare. En utredning om de
upplevda missforhallandena genomfdrdes av rektor och en handlingsplan uppréttades.

Vid samradsmoten har foljande kvalitetsfragor synliggjorts; likvéardig och rattsaker beddming
med utgangspunkt den av Skolinspektionen tematiska kvalitetsgranskningen och
méjligheterna/riskerna som foljer med bl.a Al Ovriga kvalitetsfragor som har synliggjorts
handlar om rutiner for elevuppféljning; vad som ska dokumenteras och hur det ska foljas upp
samt rutiner for avrop.

Under 2023 avropades SFI endast vid ett tillfalle for en elev, ddrav saknas redovisning for SFI.
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