(=) Samverkan med niringslivet lyfter Lulea

Luleds kommunalrdd Carina Sammeli utlovar ett allt starkare fokus pa att Iyhort lyfta
naringslivsfragorna och forbittrad kommunal service. sid 5
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 grona industriella omstillningen

Tiotals miljarder i investeringar ska skapa helt nya klimatsmarta industrier.
Gront stal, sillsynta jordartsmetaller, fossilfri godsel och hallbara grafitanoder
till bilbatterier. Ett nytt industrikluster med tusentals nya jobb vixer fram pa
Luled Industripark.

LKAB ReeMAP ska byggas pé Svartén pa Luled Industripark. ustration: Starka Arkitekter

Fler UF- foretag i Lulea Ny dlalog om tillvaxt Attraktlvt Lulea +DU|

Andelen gymnasie- f 2@ Luled Business Nytt koncept som
elever som startar " Region och kom- alla kan anvinda
UF-foretag i Lulea @  muneninira sam- siljer in ett att-
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har okat med 24 \g verkan med foretag raktivt Lulea till
procent sedan 2019. i Tillvaxtfokus fler som vi vill ska
Sid 2 Lulea. sid 2-3 flytta hit. sid 7
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Glada UF-pristagare 2022.

Allt fler

elever startar
UF-oretag

M Antalet elever som blir
UF-foretagare i Lulea okar
— fran 2019 har dkningen
varit 24 procent.

— Det ar viktigt att vi i
gymnasiet har en ndra
koppling till ndringslivet,
menar Eva Lindbéck,
gymnasiechef, Lulea
kommun.

Malet dr att 1000 elever i
Norrbotten varje ldsar ska fa
testa att driva ett UF-foretag.
I Lulea jobbar skolan med att
oka andelen elever som del-
tar varje ar. UF - eller ung fo-
retagsamhet — handlar om att
realisera en afféirsidé och for-
soka driva foretaget sa skarpt
som det bara dr mojligt.

I Luleé var det lisaret
2018/2019 29 procent av gym-
nasieleleverna som korde UF-
foretag, 2021 hade den ande-
len vuxit till 36 procent.

Carolina Heimdahl, UF:

— Fler UF-foretag kriver ock-
sa ett storre engagemang fran
naringslivet. Det handlar om
att redan etablerade nirings-
livspersoner maéste bli radgi-
vare och dven uppméarksam-
ma att de kan handla fran véara
UF-foretag under éret.

— Vi har dven evenemang
dir foretagen kan visa upp si-
na foretag for eleverna, sitta
i expertpaneler bland myck-
et annat. Sa vill du medver-
ka som mentor eller pa annat
sitt, hor gidrna av dig.

Eva Lindbick, gymnasie-
chef, Lulea kommun:

— UF ér ett bra utbildnings-
verktyg. Forskning visar att
elever som drivit UF-foretag
under sin studietid klarar sig
bittre pd arbetsmarknaden
och i hogre grad blir foreta-
gare — darfor dr det viktigt att
Vi strivar efter att flera av va-
ra program ska arbeta med
UE. Programmen i gymnasie-
byn samverkar med arbetsliv
och niringsliv pd ménga sitt —
allt for att eleverna ska se alla
mdajligheter som den spannan-
de samhillsutvecklingen i var
region innebar.

”Nu tar man de forsta stegen
for framtidens energisystem”

Khashayar Farmanbar, energi- och digitaliseringsminister om
pilotanlaggningen for vatgaslagring pa Svartéberget, den 14

juni 2022.

”En stad av 1
dag behover andra
symboler”

Gert Wingardh, arkitekt, om visionsskisser pa nya
signaturbyggnader i Luled framtagna for Skanska.

Tillvaxtfokus Lulea

KONSTRUKT

M Lulea Business Region och Luled kommuns nya

samverkansdialog Tillvaxtfokus Lulea lyfter de brannande
fragorna tillsammans med néringslivet.
Rekrytering, utbildning, stadens infrastruktur...

— Det &r bra att vi slutar prata om att ‘man’ eller 'nan’ ska gora
nagot. Att vi samlas, allihop som &r berdrda, och gor nagot
konkret at det, siger Magnus Brevemark, LKAB.

Allt borjade med att Luled Bu-
siness Regions projekt Kom-
petensstegen ville samla de ni-
ringar som forst utmanas av
tillvixten som de industriella
miljardinvesteringarna medfor-
de. Hur skulle bygg- och trans-
portsektorn mikta med att Kla-
ra kompetensforsorjningen?
Via Luled Niringslivs bran-
schrad synades behoven och
i mars holls ett forsta Tillvixt-
fokus Lulea for byggsektorn.

Erik Raningen fran Bygg-
foretagen var med och
upplevde métesformen
som vildigt positiv:

— Jag blev glad over det enga-
gemang Luled kommun, Lu-
led Business Region och de
andra inbjudna visade for oss
och vara utmaningar. Det kin-
des riktigt lyxigt att alla de in-
blandade, fran flera olika or-
ganisationer och branscher,
avsatte tid och engagemang
for att hjilpa bygg- och anlidgg-
ningshranschen med vart be-
hov av mer kompetens.

— Jag tinkte efterat att det
4r precis sa hir vi maste job-
ba for att verkligen ta tillvara
pé och gora nagot bra med de
fantastiska majligheter vi har
nu i Norrbotten. Vi maste sam-
arbeta bransch och organisa-

tionsoverskridande och hjilpa
varandra.

I juni var det dags for trans-
portsektorn med fokus pa in-
frastruktur och kompetensfor-
sorjning.

Magnus Brevemark,
LKAB, medverkade:
— Det 4r bra att vi slutar prata
om att ‘man’ eller 'ndn’ ska go-
ra nagot. Att vi samlas, allihop
som 4r berorda, och gor niagot
konkret at det. Inte skyller pa
nagon, utan fokuserar pa 16s-
ningar. Sedan méste givetvis
nagot ske sa att arbetet géar
framat. Men arbetsformen dr
helt ritt.

Ett flertal frimjande projekt
har varit inkopplade.

Linda Bjork, affarsut-
vecklare/projektledare
kompetensfoérsorjning,
Lulea Business Region:

— Vi ser att manga branscher
har otroligt tufft att rekrytera
redan i dag och det kommer
givetvis bli dnnu svarare nir
miljardinvesteringarna ska re-
aliseras. Sa att fa koppla sam-
man yrkesutbildningar och ar-
betsformedlingen direkt med
foretagen som vi gjort i Till-
vixtfokus Luled kinns bra. Ur
de samtalen har vi fatt en rad

konkreta forslag pa aktiviteter
vi kan genomfora for att stir-
ka branschernas mdjligheter.
Dessutom ir var programse-
rie “Framtidssidkrad kompe-
tensforsorjning” mycket upp-
skattad, dir far foretag jobba
med sin egen medarbetarstra-
tegi och dela kunskap och er-
farenheter med andra delta-
gande foretag.

Kijell-Ake Johansson,
affarsutvecklingschef,
Lulea Business Region:

- Tillsammans med Luled N&-
ringslivs branschrad kan vi
dven identifiera fradgorna vid
sidan av kompetensforsorj-
ningen som foretagen sjilva
anser hotar deras tillvixt. Nir
det giller transport och infra-
struktur kom frigan om Lu-
leds infrastruktur upp. Trans-
portforetagen vars bilpark blir
allt ldngre pekade pa de sméa
rondellerna, behov av norr-
leden for att ansluta E4:an till
Luled Industripark och Lule&
hamns dkade godsvolymer var
alla viktiga dmnen dér.

— Vi insag ocksa under sjil-
va motet att det finns ett egen-
virde att samlas som vi gor,
att Trafikverket, kommunen,
LKAB, Lulea hamn och trans-
portforetagen faktiskt sitter

over en karta och diskuterar.
Att fa en gemensam helhets-
bild #r viktigt, att oka forsté-
elsen hos alla parter och lista
atgdrder — tillsammans. Flera
av deltagarna angav just mo-
tesformen Tillvixtfokus Luled
som en viktig aktivitet framat
for att sikra en bra och kon-
struktiv dialog.

Luled kommun har anpassat
sina deltagare mot aktuellt Am-
ne och prioriterat att vara nér-

varande med allt fran handlig-
gare till chefer. En prioritering
som varit sjilvklar.

Helén Wiklund Warell,
stadsbyggnadsforvalt-
ningen, Luled kommun.

— God samverkan med ni-
ringslivet #r en forutsittning
for att oka kommunens till-
vixt- och attraktionskraft. Att
dven i fortsittningen ha ett va-
rierat och starkt néringsliv.

Néringsliv o

LuLed
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Bygglovsrad direkt — drop in okar tillging

B Nu utokar kommunen servicen for dig som behdver
bygglovsradgivning. Varje helgfri onsdag mellan ki 15
och 16 gar det bra att besoka avdelning miljo och bygg i

Sddra hamn utan tidshokning.

— Vi vill oka tillgangligheten sa att det blir ltt att gora ritt,
sédger Patrik Wallgren, milj6é- och byggchef, Luled kommun.

For att 6ka servicen nir det
giller tillstinds#renden i stort
och bygglovsirenden mer

specifikt sa rekryteras nu fler
handldggare. Planen ar att for-
stirka och effektivisera hante-

ringen s att det ska gé snab-
bare. Men, det bista sittet att
fa ett drende att “g4 snabbt” dr
forstas att alla handlingar 4r
korrekta.

Patrik Wallgren, milj6é- och
byggchef, Lulea kommun:
—Imarsiar startade vi en
drop in-tjinst sa att vem som

Patrik Wallgren.

helst kunde besoka oss och
stilla fragor kring just sina
drenden. Malsittningen har
varit att kunna ldgga cirka 20
minuter per person sé att vi
hinner triffa s manga som
mojligt.

Och det har kommit manga
fragvisa, ett snabbt overslag
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”Lulea och Boden kommer att vixa ihop allt mer
under de kommande aren och stiderna kommer att

ses som en och samma arbetsmarknadsregion”

Peter Larsson, regeringens sarskilda samordnare.

MED FORETA

————— S S ———
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Exempel pa forslag som kommit

ur Tillvaxtfokus Lulea:

Tomas Tarnfors, branschutvecklare vid
Transportféretagen

Representanter for Luled hamn och Shorelink vittnade
bland annat om den dramatiska 6kning av godsvolym som
férutspas. Pa bilden ses moderator Ronny Olo , Malin
Ohrlund (Ohrlunds &keri), Ola Isaksson (Sh

Lundmark (Sveriges akeriféretag), John Sundvall (Lulea
hamn) och Maria Nordgren (Luled kommun).

Beskedet fran kommunen: "Ta hojd Stort radslag for att losa

for snabba atgarder"

e Samverka battre med skolan i Luled, etablera néringslivsdagar eller naringslivs-

frukostar dar féretagen kan berétta om framtidens behov.

e Starta samverkansprojekt inom byggutbildningar for att skapa elevbyggen i

konkreta projekt i Lulea.

e Samverka pa internationella migrantmassor for att locka kompetens fran andra lander.

e |dentifiera infrastrukturella flaskhalsar for tung godstrafik i Luled.

¢ Norrleden fran Luled Industripark till E4 fran Svartén via Hertsofaltet till E4.

Initiativet ”Spana mot norr”
drogs i gang under 2021 da
nagra av kommunerna fran
Norrbotten och Visterbotten
gjorde en gemensam insats pa
ett event arrangerat med an-
ledning av lagda varsel pa bil-
fabriken NEVS i Trollhittan.
Sedan dess har Kompetenslot-
sen genomfort ytterligare tre
event, i bade mindre och stor-
re konstellationer. Malet &r att
fa ménniskor att flytta upp till
de norra delarna av Sverige
och didrmed Kklara av kompe-
tenshristen som rader hir.

- Tillsammans visar vi pa
mojligheterna med den grona
omstillningen i norra Sverige
och industrisatsningarna som
sker hér uppe, sidger Bjorn
Markinhuhta, uppdragsleda-
re pa Kompetenslotsen, Luled
kommun.

Massan 6ppnade klockan
nio pa onsdagsmorgonen un-
der en nigot gramulen him-
mel. Men efter ndgon timme
kikade solen fram och till-
stromningen av besokare oka-
de rejalt. Massomradet var
vilfyllt och pa scenen holls in-
tressanta anforanden och fore-
ldsningar som var vilbesokta.

Dagen gav manga spiannan-
de méten med méinniskor av
alla de slag.

chaufférbristen

Intresset var stort for att htra mer om Norrbotten och Luled.

Foto: Maria Néslund

Kompetenslotsen

viarvar nya Luledbor
i Stockholm

M Den 14 september var Kompetenslotsen och Lulea
kommun pa plats i Stockholm for att delta pa Jobbfes-
tivalen. Tillsammans med Boden, Pitea, Gallivare, Kiruna
och Overtorned (Utbildning Nord) samt Arbetsformed-
lingen Norrbotten intogs massomradet i Kungstradgarden,
dven denna gang under parollen "Spana mot norr”.

— Det ar positivt att
samanga ar nyfikna
pa Luled och i princip
redo att flytta upp pa
en gang!

— Vissa dr malmedvetna
med siktet instillt pa att fa ett
jobb och dirmed redo att flyt-
ta inom en snar framtid. An-
dra hade fragor och funde-
ringar kring vad en flytt kan
innebira, vilka jobb som finns
att tillga och hur det 4r att leva
och bo sa langt upp i Sverige,
berittar Markinhuhta.

F6rutom génget fran "Spa-
na mot norr”, som for 6vrigt
hade en rejdl horna vid den
stora scenen, sa fanns manga
kollegor pé plats inom kom-
petensforsorjningsbranschen.
Ett flertal nya kontakter knots
som kan komma att vixa till
flera nya spiannande samar-
beten.

— Det dr positivt att sa
manga 4r nyfikna pa Lulea
och i princip redo att flytta upp
pa en gang! Det visar pa att
Norrbotten #r pa tapeten och
att var region #r det nya stillet
for tillvixt och framtidstro, sé-
ger Bjorn Markinhuhta.

ligheten

visar att hundratals har fatt
hjilp via drop-in.

Wallgren:

— Ambitionen #r att vi ska fort-
sitta forstirka var service.
Tanken ir att vi ska bli fler
medarbetare for att klara den
positiva utveckling vi slagit
fast i kommunens vision.

Lulea fortsatter tappa — ”Vi ska vara topp 50”

M | rets ranking fran Svenskt
Naringsliv kommer Luleé

pa plats 267 av landets 290
kommuner, ett tapp med sju
placeringar.

Men rankningen innehaller ock-
sa positiva siffor. Upphandling,
kommunpolitikers attityder och
dialogen med kommunens be-
slutsfattare har forbattrats.

Kommunalrad

Carina Sammeli:

— Luleé ska vara en attraktiv
plats att verka i och etablera
sig i. Vart mal #r att vara topp
50. 1 &r gor vi extra satsningar
som inte fullt ut slagit igenom
4n. Vi hoppas och tror att det
kommer att ge resultat i nista
ars métning.

Kommunens forvaltning-
ar har tillsammans med det
kommunala néringslivsbo-
laget Lule& Business Regi-
on uppdraget att arbeta med
att forbattra foretagsklima-
tet. Sedan arsskiftet finns en
arbetsgrupp vars uppdrag dr
att samordna och driva insat-
serna.
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(1) LKAB ReeMAP

Cirka 10 miljarder investeras, anlaggningen

(2) FERTIBERIA

Luled Industripark kan bli platsen for Fertiberia,
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(3) MALMPORTEN

Investeringen beréknas till 2,6 miljar-
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vantas ge cirka 500 jobb och vara i drift 2027.
"LKAB leder omstallningen av jarn- och
stalindustrin med évergangen till koldioxidfri
jarnsvamp. Vi vill nu bredda var verksamhet
genom att utvinna fosfor och séllsynta jord-
artsmetaller som biprodukter till jarnmalms-
produktionen och 6ka Europas sjalvforsor-
jande av dessa kritiska ravaror”, beréttar Jan
Mostrém, vd och koncernchef, LKAB, i ett
pressmeddelande.

dar ca 10 miljarder investeras i fabriksanlagg-
ningen som ska producera konstgodsel och
ammoniak. Anlaggningen vantas ge 500 jobb,
under byggtiden 2000 jobb.

"Vi har mott en stor efterfragan av bland annat
kanda Oltillverkare som vill kunna sélja sin 6l
som ‘klimatsmart’. Det gar bara om man kan
visa pa att spannmalen ar odlade med fossil-
fritt konstgddsel”, berattar Marc van Doorn,
Fertiberias hallbarhetschef till SVT.

der och ér det storsta muddrings-
projektet i modern historia i Sverige.
Totalt bedéms drygt 800 000 m?
massor behdva gravas upp for att
kunna ta emot de storre fartygen.
Utbyggnaden av Luled Hamn 6kar
kapaciteten sa att man sommartid
kan ta emot fartyg som kan lasta
upp till 160 000 ton mot dagens
maximala 55 000 ton.

vestera 45 miljiarder (summan avser bade
Lulea och Brahestad) i ny ljusbagsugn och
nytt valsverk som ska vara i drift 2030.
"SSAB har potential att minska Sveriges
utslépp av koldioxid med narmare 10
procent, men dven andra utslapp sasom
svaveldioxid, kvaveoxider och partiklar
kommer att minska radikalt vid en éver-
gang till fossilfritt stal”, skriver Jonas
Larsson, miliochef, SSAB, i ett yttrande.
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LKAB:s ReeMAP-anl&ggning blir en imponerande industrietablering ute pa Svartdén som &r en del av Luled Industripark.

M SSAB:s nya elektriska ljushagsugn och valsverk, Talgas nya
fabrik for grafitanoder, vatgaslagring for Hybrit, nya malmham-
nen, LKAB:s ReeMAP-anlaggning for utvinning av fosfor och
séllsynta jordartsmetaller. Luled Industripark ar epicentrum for
den grona industriella revolutionen.
— Vérlden tittar norrut, vi far hoppas att dom inte far nacksparr,
for det hander nya spannande saker har hela tiden, séger Robert
Eriksson, projektchef, Lulea Industripark.

Det ir lika bra att du vénjer
dig, Luled Industripark, det dr
sa det heter. Det samlade indu-
striomradet som vi i folkmun
kallat Svarton och Hertsofil-

tet. For, jo, de bada omradena
sitter ihop, det kanske inte alla
forstitt, men sa dr det. Och nu
heter det Luled Industripark,
eller Luled Industrial Park om

du kommer fran utlandet hit
pa besok. Det dr hir den stora
grona industriella omstillning-
en redan har startat. Hir tes-
tas Hybrits tillverkning av fos-

Robert Eriksson.

Foto: Peter Rosen

silfritt stal. Hir testas Talgas
grafitanoder i en forsta testan-
ldaggning. Lite overallt planeras
det for nya miljardinvestering-
ar och framtida innovationer.

— Det dr en spannan-
de utveckling som vi
kanske har lite svart
att overblicka nu,
nar det sker.

Robert Eriksson, projekt-
chef Luled Industripark:

— Det ér en spidnnande ut-
veckling som vi kanske har Ii-
te svart att overblicka nu, nir
det sker, men det ir ett histo-
riskt skeende. Hir samlas re-
dan internationella forskare
och industriella experter, ett

Kluster av kunskap inom gron
omstillning som har virldens
ogon pa sig.

—  Miljardinvesteringarna
som nu sker kommer med all
sikerhet fora med sig ytterli-
gare kringinvesteringar och
locka fler foretag att soka sig
hit for att vara en del av all
den kunskap som genereras
hir. Givetvis spelar Luled tek-
niska universitet en viktig roll
hir ocksé. Sa vi har bara bor-
jat, som jag ser det.

Peter Larsson, forra reger-
ingens samordnare for indu-
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Lulea Industripark
Svarton, Hertsofaltet

OMRADESGRANS

KRAFTFORSORJNING

Q NORRBOTNIABANAN OST ALT

! NORRLEDEN

=R SRR SEEE SRR SR & T =
A B SEEh i FEE B — —.
FREE SR8 Bl G400 EREE SHEE SR -
“"“"ﬂmli“ur-w a
m‘“"ﬂlﬂl"ﬂm]m =
BRED BAER SRR BEER 000 BREE N9 D30
SRR SRR BEED SRR BAEE SRS SRS |- on
'IHHmm-l-lu““m|m=,_.,.
B EEER SHEE SRR SRR R BREY SRS B -
A ESEE SRR SRR SRR S B SRR - -
CHE SR BEEE SRR M BEEE ERRE BRRE - -
B EREE SAAD SRRE SRR BREE BREE SRRE #TC
SRR SEEE SRR RERE dddd B
B RN SRR EERE B S
FEEE BEEE bR SRRE SRR S
SR SRR BEEE BRSNS BB ¢
S-S SR BHRE FER SRR R
SEEE BEEE BAEE RS AdAE SRR
HEEE SR BEEE EEME B R
i B R R R
FEEE SEEE FEEE FEEE BEE SRR
SRR SRR BERE REEE B R
SRR GEEE bEAE RREE dddd SEEE
SEES S0EE BREE FERE BRNE BERR

Med Vittangis varldsunika grafitfyndighet
som ravarukalla ska klimatsmarta batteri-
anoder produceras som reducerar CO?2

med 96 procent jamfort med dagens
utslapp. Cirka 70-80 anstéllda beraknas

jobba i fabriken pa Hertsofaltet.

"Den storskaliga anlaggningen som plane-

ras till 2024 kommer ligga pa Hertsofaltet i

Lulea. Den kommer kunna leverera 19 500 ton fardigt anodmaterial per ar. Det racker
till 400 000 elbilar varje ar”, sager Talgas Europachef Martin Phillips till SVT.

Peter Larsson.

striinvesteringarna 4r ocksa
inne pa att vi 4r inne i ett histo-
riskt skeende:

— Det #r verkligen dags att
uppdatera den gamla bilden av

T g
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— Det 4r verkligen
dags att uppdatera
den gamla bilden
av norra Sverige.

norra Sverige som en region
med minskande befolkning,
arbetsloshet och bidragsbe-
roende. Nu 4r det Norrbotten
och Visterbotten som leder
utvecklingen och det som &r
utmérkande &r just det dyna-
miska och snabbrorliga. Sam-
tidigt finns ett langsiktigt mal
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llustration: Starka Arkitekter

om héllbarhet som alla stri-
var mot.

Luled Industripark kan om
man sa vill ocksa ses som re-
aliserandet av Stalverk 80, en
industrisatsning som kollap-
sade, men som hann paga sa
ldnge att ett stort omrade indu-
strimark hann anlidggas.

— Utan den hér industrimar-
ken hade vi inte fatt alla dessa
etableringar, sa det kan lite ses
som en senkommen revansch
for det arbete som lades ner
hir infor Stalverk 80, menar
Robert Eriksson.

Hur kan vi
ol battre
tillsammans?

M Vi star mitt uppe i en historiskt omvilvande tid.

Vi har varit inne i en pandemi, kommit ut i en ny verklighet
som aven praglas av ett krig i Ukraina och en efterféljande
lagkonjunktur. Det 4r utmanande, absolut.

Men. Samtidigt har vi regionalt har i norr en verklighet som
praglas starkt av de industriella miljardinvesteringarna
som nu borjar ta form. Av forvantan. Framtidstro.

Klart ar att vi maste tanka nytt. Gora annorlunda. Battre.
Sa, hur kan vi bli battre?

Det ér viktigt att vi far veta det. Att ni beréttar for oss var ni ser att kommunen brister,
var det kan fungera mer optimalt och pa vilket sitt férindringarna bor ske.

Nir jag under valrorelsen var ute och motte er foretagare s fick jag ménga viktiga
synpunkter till mig. Det 4r jag tacksam for. Det &r givetvis nyckeln till allt forandrings-
arbete, att vi fir veta vilka brister vi ska dtgirda.

S4, kédnn att du dr vilkommen att delge just dina tankar och idéer om hur vi ska kunna
fungera #nnu béttre som en mojliggorare.

Jag vet att vi kan vara svara att nd, att tillgingligheten maste bli bittre och att de fragor
som stills snabbare maste fa svar. Har jobbar vi redan aktivt for att bli bittre inom flera
verksamheter. Inkop och bygglov 4r redan igang och har under aret genomfort flera
satsningar. Det utvecklingsarbetet ska fortsitta och fler forvaltningar ska folja.

En enkel sak #r att alla vi som representerar kommunen maste bli bittre pé att guida
er vidare. Att hjdlpa till s att ni hittar ritt och far relevant hjalp.

Om vi for en stund atervinder till omvirldslidget skulle jag vilja podngtera att krig och
kris inte gor att utvecklingen hér i norr stannar av eller uteblir. P4 mer &n ett sitt 4r det
tvirtom sa att det driver pa en vilja att vi i Europa vill bli mer sjélvforsorjande och min-
dre beroende av fossila brinslen. Vi behover gora mer hir, nédra. Och takten for att ut-
veckla klimatsmarta tekniker och produkter tilltar snarare. Kriget har pa sitt och vis
forstirkt allt, dragit det till sin spets. Det dr helt enkelt viktigare 4n nagonsin att vi kan
realisera den grona industriella omstillningen.

For att lyckas med allt detta méste vi forstas bli fler Luledbor. Ett angendmt problem,
visserligen, men likafullt en utmaning som vi delar med niringslivet. Vi behéver
erbjuda spinnande jobb, attraktiva bostéider och ett bra

liv. De tre sakerna ir det som avgor om du ska vilja
Lulea som bostadsort. Jobben kommer, det vet
vi, och bostidderna byggs just nu och de kom-
mande aren, men det dar "bra livet” ska-

par vi forstas tillsammans. Livet som ska

levas. Med spédnnande upplevelser och J
trygga livsmiljoer. Det maste vi fortsit- /
ta att skapa, med allt fran ett levande W /
kulturliv till ett néra samarbete for att ¢ 7

utveckla alla delar av var kommun. Hin ‘

Och, vi méste hjilpas &t att beritta

for fler, 1 andra lander eller andra de-

lar av vart land, att det finns en hirlig
stad som erbjuder fantastiska karriirmoj-
ligheter och ett enklare och bittre liv i balans,
mellan det urbana och det naturnéra.

En stad dédr framtidens grona teknik
utvecklas, dir det bubblar av fram-
tidstro och utveckling, med ett
universitet med virldsledande
forskning.

Eller som Aftonbladet
skrev: "Framtiden finns
i Luled”.

Sjélvklart ska vi till-
sammans bjuda in fler
mannisKkor att vara
med pa var resa.

Carina Sammeli,
kommunalrad.
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Asa Thomtén Jacobsson.

Halla dar...

Asa Thomtén Jacobsson,
HR-strateg, Lulea kommun,
varfor dr Lulea kommun
med pa MindDig?

- Vi har samma utmaning
som manga andra stora ar-
betsgivare hir i norr att hitta
ritt kompetens till lediga jobb
och nu vixer forstas den ut-
maningen nir nya industrier
etablerar sig. Att marknads-
fora oss tillsammans med in-
dustrin gor det littare att vi-
sa upp Luled som en attraktiv
stad att leva och bo i.

Hur funkar det rent
praktiskt?

—Dels sé kan alla som registre-
rar sig pa minddig.com som
arbetssokande fa matchning.
Vi hoppas att en ingenjor som
vi anstiller ska ha en respek-
tive som kan hitta riitt jobb via
databasen. Det kan ocksa va-
ra sa att 25 sokt ett jobb, en far
det, d& finns 24 kvar som an-
dra foretag kan erbjuda jobb.
Dessutom &r alla ute pa olika
rekryteringsmaéssor och om vi
alla bjuder in folk att registrera
sig pa MindDig sa 6kar chan-
serna for alla att hitta ritt spets-
kompetens.

Hur gynnar det hir Lulea,
mer specifikt?

— P4 sajten marknadsfor vi
ocksa Lulea som stad och
plats, sa helhetsbilden bli star-
kare #n nér vi ldgger ut en le-
dig tjdnst via arbetsférmed-
lingen. P4 sidan for Luled lyfts
ocksa alla lediga tjanster som
finns registrerade pa plats-
banken, s& det gynnar alla att
MindDig vixer.

Har ni sett nagra resultat?

— Det ir lite for tidigt annu.
Men redan i varas dndrade vi
svarsmailen till alla som vi inte
erbjod arbete, dér vi uppmunt-
rade alla att registrera sitt CV
pa MindDig. En stor grupp
som #r intresserad av att arbe-
tainorra Sverige, blir dirmed
sokbar for alla arbetsgivare i
verktyget. Det betyder att det
finns en stor potential. Jag hor
att det rekryteras olika kom-
petenser och det kinns kul att
vi skapat en ny mojlighet att
hitta ritt, det kommer vi att ha
nytta av.

Efter forelasningen var det betydligt fler av eleverna som sag framfor sig en framtid i Lulea.

Miljardinvesteringarna pa schemat
nar naringslivet intog gymnasiebyn

M Fullsatt aula av tredjeklassare i gymnasiebyn och pa scenen
H2 Green Steel, LKAB, Skanska, SSAB och manga fler nérings-

livsrepresentanter.

Budskapet: de industriella miljardinvesteringarna skapar ma-
kalosa karriarmdjligheter har pa hemmaplan — missa inte det!

Luled Business Region i sam-
arbete med niringslivets re-
presentanter och gymnasie-
skolan i Lulea iscensatte den
27 september en lunchférelds-
ning med det samlade nirings-
livet for att beritta om de indu-
striella investeringarna som
sker i regionen.

En forsta informationstraff
av flera didr gymnasieelever-
na ska fa mota naringslivet for
att fi en bittre forstaelse for
vad som sker och hur det ska-
par helt nya forutsittningar for
spannande Karridrer pa hem-
maplan.

For att kolla av rummet
stilldes inledningsvis fragan

via en app vad eleverna ska
gora efter studenten. 27 pro-
cent angav att de skulle flytta
for att jobba eller plugga pa an-
nan ort.

Onskelistan pa yrkesgrup-
per fran foretagen fran scenen
blev snabbt lang.

Sandra Séderberg,
HR-chef, SSAB:
— Grattis till er som kommer ut
till den hir vérlden, for ni har
otroliga mojligheter att kom-
ma ut och jobba pa vara bolag
och gora en spinnande resa
med oss.

- Vi kommer bygga upp det
nya stalverket i Lulea parallellt

med att det gamla fortsitter
vara i drift. Och jobben hos oss
4r inte skitiga och tuffa, som
bilden kanske varit historiskt.

H2 Green Steels Othilia
Wimyr bekriftade bilden:
—Vivill fordndra tunga industri-
er fran grunden. Vi kommer att
ha en digitaliserad och modern
industri. Vi kommer att syssel-
sitta 1500 anstillda och produ-
cera 5 miljoner ton per ar, vil-
ket 4r mer dn den méingd stal vi
producerar i Sverige i dag.

- Vill ni ocksa vara med och
ridda jorden, men bra, for hir
finns verkligen majligheterna
hér uppe i norr.

LKAB:s ReeMAP lyftes ocksa
fram, satsningen pa tio miljar-
der for att bygga en ny indu-
stripark for att utvinna séllsyn-
ta jordartsmetaller, gips till
byggindustrin och fosfor till
mineralgodsel. Allt for att ta
tillvara avfall fran gruvverk-
samheten i malmfilten och
forddla det materialet.

Malin Ohrlund,
Ohrlunds Akeri:
— Vi dr en del av alla de hir fo-
retagen, vi ser till att alla far det
de behover for att bygga upp si-
na verksamheter. Vi transpor-
terar allt. Vi dr blodomloppet.
— Det finns goda majlighe-
ter att utbilda sig till chauffo-
rer, om du kénner att transport
skulle kunna vara din framtid.
Men iven verkstadstekniker
eller de som planerar trans-
porter, det finns fler yrken i
vér bransch.
IT-branschen represente-
rades av Cecilia Fogman fran

SAAB Surveillance som berit-
tade om behovet av nya med-
arbetare de kommande éren,
att behovet riknas i hundratal
inom IT enbart i Lulea.

Petter Nyberg,

CG:s och Visita Norrland:
— Besoksniringen ir vildigt
viktig, den gor en stor sam-
héllsnytta. Det skapas manga
nya jobb, en av tre som jobbar
i var bransch dr 26 ar och fler
4n fyra av tio #r utrikesfodda.
Sé besoksniringen gor ett vik-
tigt jobb for att integrera unga
och utlandsfodda.

Avslutningsvis fick eleverna
samma friga igen om vad de
ska gora efter studenten, da
var det 16 procent som valde
att flytta ndgon annanstans for
att studera eller jobba. Klart
farre, med andra ord.

Goran Widén och Maritha Meethz.

Foretagsbesok for bittre service

M Goran Widén, agare och grundare
av Briando Konferens, ér en av de
foretagare som under histen tagit
emot representanter for kommunen

pa ett foretagsbesok.

ldggning.

- Det finns en vilja att lyssna in och

de dr mottagliga for idéer, sdger han.

Det var i september som miljo- och bygg-
nadsndmndens ordférande Maritha
Meethz och miljo- och byggchef Patrik

Goran Widén:

—Det dr bra att de gor den hir typen

av besok i verkligheten. Det jag forsokt
framfora &r att vi vill ha hjilp att gora ritt,
vi vill att kommunens medarbetare ser

Wallgren besokte Brandons konferensan-

— For oss ir det viktigt att forsta foreta-
gens vardag och hur vi kan underlitta for
dem, séiger Patrik Wallgren.

sig sjdlva som problemldsare och kan

guida oss. Det dér #r en kultur som beho-

ver jobbas i in.

Patrik Wallgren haller med.

— Det dr var ambition, det ska vara litt att
gora ritt och ddr har vi blivit bittre den

senaste tiden. Vi behover fortsitta bygga
fortroende och visa pa konkreta forbtt-
ringar, siger Patrik Wallgren.
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Reklamkonveptet +DU kan alla som vill marknadsféra platrsen Luled anvanda.

Tillsammans kan vi

M Ett nytt kommunikationskoncept ska
hjalpa fler att presentera ett attraktivt
Lulea. Konceptet inkluderar den som ser

det: Lulea + Du.

— Om vi alla hjalps at kan vi gora fler
nyfikna pa att leva och bo i vart Lulea,
sager Elisabeth Ennefors, kommunika-
tionschef, Luled kommun.

Utmaningen att bli 100 000
medborgare i Luled har fatt
en rivstart med alla miljardin-
vesteringar fran industrin som
nu ska realiseras och erbjuda
jobb och Kkarridgrmojligheter.
Bostadshyggandet fortsitter
ocksa for att bereda plats for
fler Luleabor.

Nu tar Luled kommun initi-
ativet och lanserar ett gemen-
samt koncept for alla som vill
“sélja in Luled” nir de rekryte-

rar eller vill motivera nya sats-
ningar just hér.

Elisabeth Ennefors,
kommunikationschef,
Lulea kommun:

— Vi maste alla hjilpas at att
nationellt och internationellt
bygga bilden av ett attraktivt
Luled. Flera har fragat efter
material sd nu har vi tagit fram
en start si att alla som vill kan
anvianda bilder och presenta-

tioner, berittar Elisabeth En-
nefors, kommunikationschef
Luled kommun.

Pi en niringslivsfrukost i
maj, presenterade Elisabeth
Ennefors det gemensamma
kommunikationskonceptet for
platsen Lulea som alla kan an-
vinda for att sprida en bild av
en attraktiv stad i tillvaxt.

— Jag har mott flera foreta-
gare som fragat efter materi-
al som lyfter fram platsen Lu-
led, sé det finns ett behov av att
kunna beritta om Lulead och
de spdnnande saker som nu
sker. D4 ér det rimligt att Lu-
led kommun stéller upp och le-
vererar bilder, presentationer
och annat som kan anvindas
for att boosta Lulea till eventu-
ella inflyttare eller intressenter
som #r nyfikna pa Lulea.

Nu finns en webbsida pa lu-
lea.se som #r Oppen och till-

Elisabeth Ennefors.

ginglig for alla som vill silja in
sina verksamheter och platsen
Lule3, ett jitteviktigt ambassa-
dorskap. Vi kommer lopande
att uppdatera sidan med mate-
rial som ar fritt att nyttja.

— Insikten #r sjilvklar, ska
vi bli 100 000 Luleabor maste
vi sdklart alla hjilpas at for att
sprida en spiannande och att-

RYMDEN + GRUVOR + FJALL + FORS
HAV + ALVAR + FORSKNING + SKOG
NATURTILLGANGAR + DU

TVAR REGION FINNS INTE BARA SVERIGES HOGSTA FUALL, KEBNEKAISE.
VIHAR AVEN ESRANGE SOM TAR 0SS TILL RYMDEN, DJUPASTE DJUP I LKAB:S
UNDERJORDSGRUVA T KIRUNA OCH VARLDSLEDANDE FORSKNING I NARA
SAMVERKAN MED LULEA TEKNISKA UNIVERSITET.

raktiv bild av var stad och re-
gion. Vi ska gora det tillsam-
mans i samverkan.

— Det dr ocksa viktigt att va-
ra lite overtydlig hir, det hir
materialet handlar inte om Lu-
led kommun, utan om platsen
Luled som vi alla delar. Uni-
versitet, industri, kulturella ni-
ringar och idrotten med flera.
Vi alla tillsammans.

Konceptet som sadant cirk-
lar runt att addera olika saker
och landai ett avslutande + Du.

— Vi vill tala till betraktaren
och indirekt friga om inte hen
ocksa vill vara en del av Lulea.
Vilkomnande och inklude-
rande.

Ennefors menar ocksa att ti-
den dr mogen for Luled och re-
gionen att kliva ut med ett kax-
igare tilltal.

— Luled #r i blickfanget i na-
tionell och internationell me-

# M!
f

SANATTER + DU
po

locka fler till Lulea”

dia, i en artikelserie i Afton-
bladet tidigare i ar lyftes Lulea
fram som Virldens framtid.
Det ir ett uttryck som dr ba-
de sant och bra, det ska vi ock-
s& vaga sidga ofta i olika sam-
manhang.

— Vi tar girna emot onske-
mal om ytterligare saker, det
hir dr ett forsta steg. Arbetet
4r langsiktigt, vi kommer att
fortsitta att addera och utveck-
la material som stirker bilden
av ett attraktivt Luled, avslutar
Elisabeth Ennefors.

Har kan du
ladda ner Lulea-material:
www.lulea.se/platsvarumarke

Stod for nyblivna egenforetagare

Il Sofia Hagsand driver Hagens
Natur- och kulturmiljovard. Hon
har har tagit del av Nyforetaga-
garCentrum Nords verksamhet.

— Om det dr nagot jag angrar &r det
att jag inte kontaktade dem tidigare!
Det betyder mycket att ha ndgon att
bolla med som nybliven foretagare.
— Jag var orolig for t ex bokforing
och marknadsforing. Dér har jag fatt

stod och rad bade genom individuel-
la moten och seminarier.

Anna Engstré6m &r verksam-
hetschef och radgivare pa
NyforetagarCentrum Nord:

—Till oss ska man komma sa tidigt
som mdojligt for kunskap om att star-
ta, driva och utveckla foretag, rad-
givning och utokade affirsnitverk.

NyféretagarCentrum
Nord erbjuder kunskaps-
seminarium, affarsnat-
verk och konfidentiell och
objektiv radgivning, alltid

kostnadsfritt. Lule& kom- Kontakt:
. d och f https://www.
mun &r med och finan- nyoretagar

sierar verksamheten. centrumnord.se/
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LULEB
direkt

Luleé Business Region

Naringslivsbolaget med uppdrag att
starka naringslivet och destinationen
Luled — en plats att komma till och véxa i,
som etableringsort, destination
och arbetsmarknad.

info@luleabusiness.se
www.luleabusiness.se

o .

Branschraden i
o o .

Lulea Naringsliv
Lule& naringsliv har startat branschrad for
de féretag som vill vara experterna som styr
de projekt som startas for att stotta och
utveckla naringslivet. Via branschradet kan

du ocksa sjalv ta initiativ till nya projekt som

ar viktiga att realisera for o
Of0)
o i

just din bransch.

https://luleanaringsliv.se
/branschrad/

Byggdialog

Har far du snabb respons pa din idé och
mojlighet till vagledning for att ta den vidare.
Det kan handla om allt fran stora utveck-
lingsprojekt till forfragningar om lokalisering
eller en bostadsrattsforening eller féretag
som vill utveckla sin fastighet.

Boka tid

Onsdag jgmna veckor: Kl. 09.00-09.30,
09.45-10.15, 10.30—-11.00 eller
11.15-11.45

Boka en tid pa e-post:
byggdialog@lulea.se

https://www.lulea.se/
naringsliv/foretag-
stod--radgivning/
foretagsetablering/
byggdialog.html

Kompetenslotsen

Kompetenslotsen i Luled &r en satsning som
ska hjalpa dig som arbetsgivare vid omstall-
ning, utbildning eller

rekrytering. =] =]
ol n
www.lulea.se/ &
[E]:
kompetenslotsen

Foretagssupport
miljé och bygg
Det har ar en ingéng for dig som antingen
har ett pagaende &rende eller har fragor
infor att du ska paborja ett nytt drende. Det
kan handla om ett miliétillstand, ett bygglov
eller ett strandskyddsarende. Nar du staller
din fraga hit far du en direktingang in till
kommunen och du ska fa en aterkoppling
inom 24 timmar.

Vara oppettider:

Mandag - torsdag:

KI. 08.00-16.00

Fredagar: KI. 08.00-14.00
Lunchsténgt: KI. 12.00-13.00

Foretagslots

Foretagslotsen ger vagledning till dig som vill
utveckla ditt féretagande eller etablera dig i
Luled. Du &r valkommen att kontakta nagon
av vara affarsutvecklare:
info@Iluleabusinessregion.se

N 092045 30 00

Kommunen
bjuder in till
lokala affarer

M Under hdsten har inkopsen-
heten pa Luled kommun pro-
menerat med lokala foretagare
och bjudit in till flera semina-
rier. Syftet &r att locka fler loka-
la och mindre foretag att Iam-
na anbud och gora affarer med
kommunen.

— Vi vet att manga foretagare tyck-
er det 4r krangligt och tidskrdvande
att svara pa offentliga upphandling-
ar. Samtidigt som det méste g ritt
till vill vi gora allt vi kan for att for-
enkla och underlitta, sdger Marie-
Helen Gidlund, upphandlare pé in-
kopsenheten.

Cajsa Asplund, siljare pa
Company Line, var pa plats

for att lyssna pa ett av héstens
seminarier.

—Vihar vunnit kontrakt tidigare och
nu vet vi att en upphandling som be-
ror oss dr pa gang, det 4r darfor jag
4r hir idag. Det jag tar med mig 4r
att man inte ska dra sig for att stilla
fragor, de har verkligen betonat att

de vill prata med oss som planerar
att limna anbud.

Marie-Helen Gidlund har
handfasta tips till féretag som
vill komma igang.

— Borja med att ta reda pa var du
hittar upphandlingar som beror ditt
verksamhetsomrade. Vi vill gidrna
ha en dialog redan innan en upp-
handling sitter igang.

En andra omgéang av lunchpro-
menader har hallits under hosten.
Promenaderna ir ett tillfdlle for fo-
retagare att i lugn och ro fa stilla
fragor om offentliga upphandling-
ar till ndgon pa kommunens inkops-
avdelning. Sari Huczkowski som
driver Studio konst & form tog en
lunchpromenad med upphandlaren
Marie-Helen Gidlund.

— Det var vildigt givande! Jag
har lart mig mycket om hur en di-
rektupphandling fungerar. Det var
ocksé bra att fa ett ansikte pd en
person, siger hon.

For att underldtta for sma och
medelstora foretag att vara med
och ldamna anbud anvidnder kom-

Upphandlaren Marie-Helen Gidlund pa promenad med Sari Huczkowski en
solig septemberdag.

munen i vissa fall en mer flexibel
upphandlingsform — ett dynamiskt
inkopssystem. Som foretagare re-
gistrerar man sig i inképssystemet
och far sedan tillgang till alla avrop
som kan vara relevanta.

— Med ett dynamiskt inkopssys-
tem &r det enkelt for ett litet fore-
tag att limna anbud dven om man
inte har vildigt ménga anstillda el-

Genomforda aktiviteter:

Foto: Maria Ekman

ler sitter pA ménga olika kompeten-
ser, forklarar Marie-Helen Gidlund.

— Nir vi upphandlar ett stort ram-
avtal blir kraven ofta vildigt hoga,
men genom det hir systemet kan
vi skicka ut en forfragan #dven for
mindre behov. Ibland kanske vi ba-
ra behover en specialist eller en ju-
nior projektledare.

25 augusti: Seminarium med byggféretagen.
26 augusti: Medverkan pa LBR:s foretagarfrukost, tema inkop.
September/oktober: promenader med lokala féretagare.

Kommande aktiviteter:

15 november: Frukostseminarium dar du som foretagare kan lara
dig mer om DIS (dynamiskt inkdpssystem) pa Vetenskapens hus.
22 november: Traff med byggféretagen om offentliga upp-

handlingar.

Sa funkar det ...

Naringslivsutvecklingen
drivs genom samverkan.

Kommunen ager 100%

LULEA KOMMUN

Lulea kommun:
Service, infrastruktur, bygglov,
projektfinansiering, tillstand,

l
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Lulea Business Region:

Etablering for nya och

befintliga foretag, kompetens-
forsorjning, affars- och
destinationsutveckling.

E34E
Ei 5 www.lulea.se
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=]/

tillsyn, inkdp.
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Naringslivet &ger 100%
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Lulea Naringsliv

Lulea Naringsliv:

Organiserar foretagen,

definierar behov, driver projekt.
* Branschrad fungerar
som fokusgrupper.

][]

www.luleanaringsliv.se

* | Lule& Néringslivs branschrédd medverkar representanter for bade Luled kommun och Luled Business Region.
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