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Sammanfattning

Syftet med denna studie &r att identifiera och synliggora framgangsfaktorer i
ett 3-arigt universitets- och kommungemensamt projekt kring studenters
praxisndara examensarbeten. Studien ar en kvalitativ undersdkning som
huvudsakligen vilar pd fenomenografisk grund dar intervjuer har genom-
forts med fyra kategorier av aktdrer involverade i samarbetsprojektet:
studenter, forskolepedagoger, forskolechef och universitetslarare. Alla
intervjuade uppvisar en positiv installning till det projekt de deltagit i och
kan alla se fordelar med sitt deltagande. De framgangsfaktorer som identi-
fierats kan sammanfattas i ett antal nyckelord: delaktighet, engagemang,
forskningsanknytning, handledningsgrupper, kontinuitet, starkt ledar-
skap, verksamhetsférankring och verksamhetsutveckling. Faktorerna ar
generaliserbara och kan appliceras ocksd pa andra samarbeten mellan
universitet och verksamhet. Liknande samverkansprojekt kan darfér bli en
viktig del av t.ex. kommuners arbete med att sdkra den framtida kompetens-
forsérjningen och darmed ocksa starka verksamhetens vetenskapliga grund.
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Inledning

Foreliggande rapport dr en beskrivning och analys av ett trearigt samverkans-
projekt mellan Luled tekniska universitet (LTU) och Luled kommun i form av
Spira forskola. Projektet uppkom som ett svar pé& Spiras behov av en hégre grad
av teoretisk forankring av verksamheten och LTU:s behov av att béattre férankra
lararstudenters examensarbeten i en praktik.

Spira tar kontinuerligt emot studenter fran LTU:s forskollararutbildning for
féaltstudier och verksamhetsforlagd utbildning (VFU). Ambitionen ar att alla
pedagoger ska genomga en utbildning pa LTU for att kunna fungera som VFU-
handledare i verksamheten for studenterna. I och med skollagens (SFS
2010:800) krav pa att verksamheten i sdvél forskola som skola ska vila pa
vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet har kraven pa professionen skarpts
ytterligare. Det finns med andra ord ett behov i verksamheten av att starka
pedagogers vetenskapliga kompetens, vilket pa Spira har identifierats som en
viktig faktor i det systematiska kvalitetsarbetet.

LTU & sin sida har uppdraget att utbilda professionella pedagoger for verk-
samhet i for-, grund- och gymnasieskola. Utbildningen ska dven den vila pa
vetenskaplig grund med férankring i forskning, men ocksd med koppling till
praktiken. Det sd kallade tredje uppdraget, dar forskningsresultat delges
allmanhet och verksamhet, ar en viktig del av universitetens arbete. En naturlig
koppling mellan universitet och praktik ar givetvis den VFU som genomfors,
men behovet finns av att ytterligare starka nérheten till praktiken. Studenters
examensarbeten har identifierats som en mojlig vag att uppnd detta da
studenter under arbetet tar fram empirisk kunskap som verksamheten &r i
behov av. For LTU innebéar detta en mojlighet att fa battre kvalitet i examens-
arbeten samtidigt som utbildningen kopplas till verksamheten pa ett tydligare
satt.

En tredje aktor i arbetet med denna rapport ar FoUl Norrbotten/Norrbottens
Kommuner. FoUl Norrbotten har anslutit sig till samarbetet i projektets slutfas
och varit delaktig i att identifiera och dokumentera de framgangsfaktorer som
varit utmarkande for samverkansprojektet mellan LTU och Spira férskola. FoUl
Norrbotten &r en verksamhet som arbetar pd uppdrag av Norrbottens
kommuner. Ett centralt uppdrag inom FoUl:s profilomrade Utbildning och
larande ar att stddja skolans praktiska arbete kring vetenskaplig grund och
beprévad erfarenhet. FoUl Utbildning och larande ska bland annat medverka
till kunskapsspridning och stddja kunskapsanvandning utifrén ett vetenskapligt
forhaliningssétt i relation till skolverksamheternas forutsattningar och behov.
FoUl ska framforallt mojliggéra kunskapsbildning utifran ett vetenskapligt
forhaliningssatt med hansyn till uppdraget att starka den praktiknara kunskaps-



utvecklingen och forskningen. Samverkansprojektet mellan LTU och Spira ar ett
konkret exempel pd den form av samverkan mellan skolverksamhet och
akademi som FoUl Norrbotten ska framja, samverkan dar fokus ligger pa
gemensam kunskapsbildning och 6msesidig nytta.

Syfte och fragestallningar

Rapporten avser att identifiera och synliggora framgangsfaktorer i LTU:s och
Spira forskolas gemensamma projekt med praxisndra examensarbeten. Med
LTU och Spira som ett belysande exempel avser rapporten ocksa att beskriva
hur dessa framgangsfaktorer kan utgoéra en generell grund for samverkan
mellan verksamhet! och universitetsutbildning pa satt som ar gynnsamma for
samtliga involverade parter. De fragestallningar som avses att besvaras ar:

Vilka ar framgangsfaktorerna?

Vad har fatt samverkan att fungera?

Vilka har utmaningarna varit?

Vilka forbattringsméjligheter har identifierats?

Hur kan initiering och genomférande bedrivas for samverkan med hdg
kvalitet?

arwd =

Bakgrund

Vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet

I skollagen (SFS 2010:800, 1 kap. 58) slas fast att verksamheten i forskola och
skola ska vila pé& vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet. En forutsattning
for detta ar 6kad vetenskaplig kompetens hos pedagogerna i verksamheten. Ett
problem &r dock att verksamheten i sdval skola som férskola domineras av
praktisk kunskap och att det inte finns ndgon etablerad tradition av att
pedagoger forskar i sin egen vardag (Kroksmark, 2010; Rénnerman &
Wennergren, 2012). Medan det i andra lander, t.ex. Norge, Storbritannien och
USA, har gjorts medvetna satsningar for att understddja forskning som
utvecklar verksamheten i forskola och skola (Carlgren, 2009), upplever
pedagoger i Sverige ofta att det finns ett glapp mellan forskningen och
verksamheten: det ar "fel” frdgor som studeras och resultaten nar inte fram till
dem de berdr (Andersson & Larsson, 2014; Kroksmark, 2010). Det ar forskning
om verksamhetens arbete snarare an i verksamheten och uppfattningen att

1 Med 'verksamhet’ avses har statlig, kommunal och privat verksamhet inom omradena skola,
vard och omsorg.



forskning inte ar relevant finns darfor ocksd bland pedagoger (Grander
Berglund & Wolf, 2014a). Forskningen anses snarare vara alltfor omfattande
och uppfattas som nagot negativt: det finns en radsla att den praktiska
kunskapen ska forsvinna i och med detta mer vetenskapliga fokus (ibid., s. 109).
En del av forskolans — och &aven skolans — vetenskapliga grund omfattar
emellertid att pedagogerna

ska ha kunskap och forstaelse for vetenskapliga begrepp som gor att de kan verba-
lisera tyst kunskap. De ska dven ha kunskap och forstaelse for olika vetenskapliga
modeller och redskap for att analysera, reflektera och I6sa problem som uppstar i
verksamheten. (Grander Berglund & Wolf, 20144, s. 96)

Vetenskaplig grund innebdr saledes bl.a. att pedagogerna utvecklar ett
akademiskt yrkessprak som med adekvata termer gor det mojligt att sétta ord
pé verksamheten (Grander Berglund & Wolf, 2014a, b; Robertson, 2010). Det
gar att tala i termer om professionens professionella kapital (Hargreaves &
Fullan, 2012), dvs. summan av pedagogers kompetens och verksamhetens hdga
kvalitet. Ett adekvat, akademiskt yrkessprak bidrar till att oka detta profes-
sionella kapital och darmed hoja professionens status.

Utvecklandet av ett akademiskt yrkessprak hanger ocksa intimt samman med
beprovad erfarenhet. Trots att den praktiska kunskapen har en s dominerande
plats i forskolans och skolans verksamheter ar begreppet beprdvad erfarenhet
anda relativt nytt, medan det lange har varit etablerat inom andra samhalls-
sektorer, t.ex. inom varden. Beprévad erfarenhet inbegriper pedagogers arbete
med att dokumentera, analysera och bedéma evidensen i det dagliga arbetet
samt prova erfarenheten i ett kollegialt sammanhang: “I dialog med kollegor
blir erfarenheter beprévade” (Rénnerman & Wennergren, 2012, s. 222) och att
ha tillgdng till ett akademiskt yrkessprdk underlattar den kollegiala
diskussionen och utvecklandet av beprovad erfarenhet. Beprovad erfarenhet ar
diarmed inte samma sak som att prova nagot vid ett tillfalle utan uppkommer
istallet genom systematisk dokumentation vid upprepade tillfallen (Skolverket,
2012) dar effekter av pedagogers agerande — positiva eller negativa — gors
tydliga.

I utvecklandet av pedagogers tkade vetenskapliga kompetens har universiteten
en viktig roll, i kompetenshojande aktiviteter och kurser riktade till redan
verksamma pedagoger men framfor allt inom lararutbildningens olika
inriktningar. | likhet med skollagen (SFS 2010:800) anges i hogskolelagen (SFS
1992:1434), vilken ar styrande for utbildning pa universitetsniva, att utbild-
ningen ska vila pa vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet. Vidare framgar
i hogskoleférordningen (SFS 1993:100, Bilaga 2) bl.a. att lararstudenter ska
“visa kdnnedom om ... relationen mellan vetenskaplig grund och beprévad
erfarenhet och dess betydelse for yrkesutévningen” samt "visa férmaga att



kritiskt och sjalvstandigt tillvarata, systematisera och reflektera éver egna och
andras erfarenheter samt relevanta forskningsresultat for att darigenom bidra
till utvecklingen av yrkesverksamheten och kunskapsutvecklingen inom
yrkesomradet.” For att tillgodose kraven i dessa styrdokument har
vetenskaplighet darfor fatt okad betydelse i den nya lararutbildningen, vilken
tradde i kraft 2011. Kurser motsvarande 60 hogskolepodng (tvd terminers
heltidsstudier) inom utbildningens vetenskapliga karna foljer lararstudenterna
som en strimma genom hela utbildningen och studenternas avslutande
examensarbeten har fatt ckade krav pa vetenskaplig stringens och koppling till
pedagogik och amnesdidaktik. Forutsattningar finns darmed for att de studen-
ter som hadanefter utexamineras fran lararutbildningens olika inriktningar ska
vara battre rustade for att verka i en forskola och skola som vilar pa vetenskaplig
grund.

I samband med att den nya lararutbildningen tradde i kraft 2011 infordes ocksa
krav pd lararlegitimation, vilken bara utfardas fér utexaminerade pedagoger.
Fr&n och med 1 juli 2015 &r rétten att satta betyg i skolan och méjligheten att bli
tillsvidareanstalld knuten till lararlegitimationen. Nya Kkarriarvagar for
pedagoger har ocksd ©ppnats med introducerandet av positioner som
forstelarare och med mojligheten att anstélla lektorer (legitimerade larare som
avlagt minst licentiatsexamen och har fyra ars erfarenhet av arbete i
verksamheten) i forskola och skola. Dessa reformer kan ses som ytterligare steg
mot en verksamhet pa vetenskaplig grund.

Systematiskt kvalitetsarbete och praxisnara koppling

Intimt forknippat med begreppen vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet
ar verksamhetens systematiska kvalitetsarbete. Att forskolan och skolan ska
bedriva systematiskt kvalitetsarbete ar ocksa det ett krav fastslaget i skollagen
(SFS 2010:800). Detta arbete “innebar att huvudman, foéreskole- och
skolenheter systematiskt och kontinuerligt ska fdlja upp verksamheten,
analysera resultaten i forhallande till de nationella malen och utifran det
planera och utveckla utbildningen” (Skolverket, 2015, s. 11). Det systematiska
kvalitetsarbetet syftar med andra ord till att forbattra verksamheten, vilket
bidrar till en battre och mer likvardig utbildning for alla barn och elever.
Systematiskt kvalitetsarbete ar en dynamisk process som ska utga ifrdn fragor
som: Var ar vi nu?, Vart ar vi pa vag?, Hur gor vi for att komma dit?, och sedan
ocksa, Hur blev det? En viktig del av det systematiska kvalitetsarbetet bestar
darmed av att identifiera utvecklingsomraden, att utarbeta planer som svarar
mot identifierade behov och att darefter utvardera de atgarder som genomforts.
Skolverket betonar att ledstjarnan i det systematiska kvalitetsarbetet alltid ska
vara okad maluppfyllelse i relation till de nationella mal som stallts upp i
laroplanerna, men att verksamhetens resultat ocksa ska “féljas upp, analyseras



och beddémas i forhallande till vad vetenskap och beprévad erfarenhet lyfter
fram som betydelsefullt i genomférandet” (ibid.). Ocksd vid utarbetandet av
utvecklingsplaner ska héansyn tas till aktuell forskning. Ett aktivt, systematiskt
kvalitetsarbete ska med andra ord innehdlla saval praktiska (speglande den
dagliga verksamheten) som teoretiska (speglande relevant forskning) inslag.

DA det systematiska kvalitetsarbetet ska utgd ifrdn verksamhetens dagliga
arbete ar det, dven om kvalitetsredovisningen ytterst ligger inom férskolechefers
och rektorers ansvarsomréde, en angeldgenhet for all verksam personal
(Skolverket, 2005). Ett kvalitetsarbete p& hog nivad kraver emellertid séval
”"medvetenhet och férdjupad kompetens” (Ronnerman, 2012, s. 89) hos
pedagogerna som tid for gemensamma reflektioner kring och analyser av
verksamheten (Skolverket, 2015). Att pedagogerna har erforderlig kompetens
samt ges tid och mojlighet till kollegiala diskussioner faller ocksa under
forskolechefs och rektors ansvar (ibid.). Trots det rapporterar Lindstrom och
Johansson (2015, s. 185) att av 117 tillfragade forskolechefer och rektorer ansag
bara 58 % att det kollektiva larandet ar en betydelsefull del av uppdraget som
pedagog. Ett satt att koppla samman pedagogers kompetensutveckling med de
6kade kraven pa att verksamheten ska vila pa vetenskaplig grund &r praxisnara
forskning, dvs. “forskning som utvecklas i anslutning till de professionella
verksamheterna inom det utbildningsvetenskapliga omradet. Det kan handla
om forskning av saval tillampad natur som grundforskning” (Carlgren, Josefson
& Liberg, 2001, citerad i Carlgren, 2005, s. 7—8). Praxisnéra forskning forut-
satter dock stéttning fran forskolechef respektive rektor for att bli framgangsrik
och dérmed kunna bidra till 6kad kompetens bland pedagogerna och ¢kad
kvalitet i verksamheten (Ronnerman, 2012, s. 101). Den tid som avsatts for ett
utokat kollegialt samarbete dar pedagoger hjalps &t att skapa ny kunskap och
djupare forstdelse ar val investerad d& den kan fungera statushoéjande for
professionen och bidra till att utveckla saval verksamhet som lararprofession.
Grander Berglund och Wolf (2014a) drar t.ex. slutsatsen att forskolldrare
véarderar sitt arbete pd ett annat satt nar ett mer vetenskapligt tankande
genomsyrar verksamheten. Praxisnara forskning bidrar darmed till att hoja
professionens professionella kapital (Hargreaves & Fullan, 2012). Den praxis-
nara forskningen bidrar till att utveckla ett vetenskapligt forhallningssatt bland
pedagoger, vilket i sin tur bidrar till utvecklandet av en praxisgemenskap, en
samsyn bland pedagoger som arbetar tillsammans, i vilken ny kunskap kan
produceras (Wennergren & Aman, 2011). Denna nya kunskap kan vara av olika
slag och uppkommer pa olika plan (se Figur 1). Figuren nedan uttrycker inte en
hierarkisk ordning mellan dessa olika typer av kunskap utan vill belysa hur
samspelet mellan den personliga, kommunikativa och kollegiala kunskapen pa
ett positivt satt bidrar till forandringar av verksamheten.
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Figur 1. Olika typer av kunskap och hur de samverkar
till att forbéattra praktiken (Rénnerman, 2010, s. 24).

Det kollegiala larandet blir storre i en val utvecklad praxisgemenskap, men
studier har ocksa visat att detta dven har betydelse for barns utveckling och
larande (Robertson, 2010; R6nnerman, 2012).

Praxisnara forskning kan bedrivas av pedagoger sjalva utan inblandning av
forskare, men saval Skolverket, Svenska kommunforbundet som lararorganisa-
tionerna betonar vikten av att forskningen méaste narma sig verksamheten och
darmed relatera till l1ararnas verklighet (Alexandersson, 2006). Ett samarbete
mellan verksamhet och forskarvérld, representerad bl.a. av universitet och
hogskola, ar ocksa larorikt for bada parter: "For att praktik och forskning ska
berika varandra &r det viktigt att forskningen narmar sig den pedagogiska
praktiken och vice versa” (Alerby et al.,, 2010, s. 28). Om det glapp som
pedagoger upplever finns mellan den egna verksamheten och forskningen
(Kroksmark, 2010) ska kunna 6verbryggas ar det av storsta vikt att forskningen
fors ut i férskola och skola samt att forskningen besvarar pedagogernas egna
frdgor snarare &n forskarens. D& emellertid forskningstraditionen, som tidigare
namnts, ar svag inom forskola och skola behéver dock rutiner for att fa till stdnd
samarbete mellan verksamhet och universitet utarbetas.

LTU har under aren samarbetat i mer évergripande skolutvecklingsprojekt med
Luled kommun (t.ex. Johansson, 2009; Jonsson, Eliasson, Erstam & Larsson,
2013), men ocksad direkt med skolor i kommunen dar den praxisnara
forskningen har varit ett betydande inslag (se t.ex. Vikstrom, 2002, 2005;
Vikstrom, Fazeli, Holm, Johansson & Rydstrom, 2013). Vidare har Jonkoping
University under ett antal ar bedrivit projektet Modellskolan i samarbete med
skolor i Jonkoping, Angelholm och Karlskrona (Kroksmark, 2014b) samt
masterkurser p& avancerad niva dar kursdeltagarna inbjudits att forska i den
egna praktiken, vilket resulterat i en antologi med fokus pa forskolan
(Kroksmark, 2014a). Runt om i landet pagar dessutom ett stort antal praktik-
nara forskningsprojekt. En prelimindr sammanstéllning och beskrivning av



dessa presenterades under RUC-natverkets? nationella konferens i maj 2016
(Vestman & Bergkvist, 2016). Ett flertal av dessa projekt involverar pedagoger i
verksamheten som medforskande aktorer.

Inget av de i RUC:s sammanstéllning redovisade projekten inkluderar studen-
ters examensarbeten pd ndgot satt, t.ex. for insamling av empiri, men tva
projekt, ett fran vardera Mittuniversitetet och Mélardalens higskola, anger i sin
projektbeskrivning att det skulle vara mdjligt for lararstudenter att anvénda
empiriunderlaget for sina examensarbeten. | lararutbildningen pd LTU har
forsok emellertid gjorts for att pé olika satt utveckla examensarbetena till att bli
mer forskningsinriktade och praxisnara. Spiraprojektet ar ett exempel pa detta.

Spiraprojektet

Praxisnara examensarbeten pa LTU

Enligt den nya lararutbildningen frdn 2011 ska alla grund- och dmneslarar-
studenter skriva ett individuellt, amnesdidaktiskt examensarbete a 30 hdgskole-
poang (hp), vilket ska jamféras med de tidigare programmen dar arbetena
omfattade 15 hp, inte behdvde ha ett &mnesdidaktiskt fokus samt kunde skrivas
i par.3 For alla studenter oavsett inriktning skarps ocksa kraven pa examens-
arbetenas vetenskaplighet (SFS 1993:100).

Tidigare erfarenheter hade visat att studenter alltfor ofta kom daligt utrustade
till examensarbeteskursen och darfor ocksd hade problem att t.ex. formulera
problemstéllningar, hitta lampliga datainsamlingsmetoder och att sedan
analysera sitt material, men att &ven sjélva skrivprocessen férorsakade problem.
Institutionens huvudutbildningsledare initierade darfor ett mindre projekt,
vilket inleddes varen 2012, for att forsoka komma tillratta med dessa problem
och arbeta langsiktigt med kvalitet i kommande examensarbeten. En projekt-
grupp tillsattes for att arbeta med utformningen av kursplaner fér de nya
examensarbeteskurserna, framtagandet av beddémningskriterier for dessa och
skapandet av samsyn kring bedémning mellan olika handledare/examinatorer
samt for att dra upp riktlinjer fér hur vetenskaplig progression skulle kunna
sakerstallas i utbildningen och i studenters arbeten. Projektgruppens forslag
bearbetades sedan i ett antal workshoppar under hosten 2012 och varen 2013
dar handledare och examinatorer med erfarenhet frdn examensarbeten i den
tidigare lararutbildningen deltog. Arbetet med riktlinjer for vetenskaplig

2 RUC stér for Regionalt utvecklingscentrum och finns pé de flesta laroséten i Sverige. RUC har
som uppdrag att i samverkan med skolor, kommuner, myndigheter och organisationer bidra
till skolutveckling.

3 Detta géller dock fortfarande for forskollararstudenters examensarbeten.



progression utmynnade ocksa i ytterligare ett projekt ("Sjalvstandig student™)
med sarskilt fokus pé& den vetenskapliga progressionen i alla kurser ingéende i
utbildningarnas forsta ar.

Arbetet i projektgruppen vackte ocksa nya idéer om hur det skulle vara méjligt
att ytterligare hdja kvaliteten i examensarbeten. Genom ett tidigare samarbete
med Luled kommun i en studie om framgangsfaktorer i skolutveckling vilka
belysts via studenters examensarbeten (Jonsson, Eliasson, Erstam & Larsson,
2013) hade tankarna pa praxisnira examensarbeten och ett férdjupat samarbete
mellan verksamheten och universitetet vackts. Detta ledde till utformandet av
en ans6kan om medel frdn LTU:s pedagogiska utvecklingsfond for att driva ett
nytt projekt, "Lararstudenter som medforskande aktorer i praxisnara
forskning”. Syftet med projektet var att genom upps6kande verksamhet véacka
intresse bland forskolor och skolor i Norr- och Vasterbotten for ett fordjupat
samarbete vad avser studenters examensarbeten. Samarbete var ténkt att kunna
ske pd olika nivéer — fran att verksamheten endast “bestéllde” ett examens-
arbete till ett mer utvecklat samarbete med samfinansiering frdn kommunerna
och deltagande av saval forskare fran LTU som pedagoger i verksamheten.
Grundtanken var emellertid alltid en problemstéllning baserad i verksamhetens
behov och interna kvalitetsarbete. Ocksa forskare pa institutionen uppmanades
att kontakta projektgruppen om de bedrev forskning déar det vore mojligt att
involvera lararstudenters examensarbeten. Nar projektet avslutades i december
2014 hade de flesta kommuner fran Skellefted och norrut besokts och ett
webbformular hade oppnats for att mojliggéra inskickande av forslag pa
examensarbeten.

Projektet har varit delvis framgangsrikt (Jonsson & Nordlund, 2015). Nagra
examensarbeten har t.ex. skrivits kopplat till forskning som bedrivs pa
institutionen och resultaten fran dtminstone ett av dessa kommer ocksa att
inkluderas i en kommande vetenskaplig artikel. En hel del énskemal om
examensarbeten, framst ifran forskolor, har ocksa inkommit fran verksamheten
och ett antal examensarbeten har skrivits baserade p& dessa forslag. Dessa
examensarbeten har emellertid varit pd den lagsta samarbetsnivan, dvs. utan
vare sig samfinansiering av kommun eller mer aktivt deltagande av forskare
frdn LTU och personal i verksamheten. Forklaringar till det ndgot ljumma mot-
tagandet kan mdjligen vara kommuners generellt sett anstrangda ekonomiska
lage samt det faktum att det tar tid att fullt ut implementera ett nytt arbetssatt
och att skapa rutiner som underlattar detta arbete. Detta géller i synnerhet i en
verksamhet som av tradition inte ar forskningsinriktad. Den manual for
samverkan som denna rapport kommer att ligga till grund for kommer med all
sannolikhet att utgora ett vardefullt instrument for fortsatt utveckling av
samverkan mellan verksamhet och universitet.



Spira férskola — verksamhet

Spira forskola startade sin verksamhet i augusti 2012 och har sedan uppstarten
haft 105110 barn, férdelade pa sex grupper, inskrivna samtidigt. Férskolan &r
en miljocertifierad lagenergibyggnad, vilket inneburit miljétankande i val av
material och konstruktion.

Verksamhetsidén, att Spira ar "en demokratisk motesplats for barn och familjer,
dar vi utforskar varlden genom naturvetenskap, konst och hallbar utveckling”
(Spira férskola, u.4., Verksamhetsidé, 1 st.), ligger som fundament fér planering
och formulering av organisation och innehall, for vardegrund och kunskapssyn.
Spira har darmed tagit stallning for att vara en plats dar barn, familjer och
pedagoger mots for att tillsammans skapa framtidens forskola, vilken bygger pa
ett 6msesidigt beroende dar vi lar av varandra, kanner delaktighet och vagar
gora vara roster horda. Spira stravar darfor efter att vara en plats dar det finns
tilltro till dialoger och olikhet — olika satt att vara och tanka skapar mangfald —
och vill ge utrymme till forhandling och delaktighet, for att pa si satt skapa
mojligheter for alla att upptécka och respektera varandras olikheter samt kédnna
tillit till den egna formagan.

Vardegrund och kunskapssyn

Verksamheten pd Spira dr vardebaserad, vilket ses som ett tillagg till den
vardegrund som formuleras i laroplanen Lpfé 98 (Skolverket, 2011). Detta
innebar att Spira har valt att formulera sig kring centrala vardeord — larande,
utforskande, olikhet och delaktighet — for organisation och innehall. Fér att
konkretisera vardegrund och kunskapssyn efterstravar Spira darmed att skapa
sammanhang for utforskande via varierade och integrerade uttrycksmajligheter
for larande och samspel. Att pa detta satt arbeta hundrasprakligt (Reggio Emilia
Institutet, u.d.) ar en demokratisk rattighet som utgér grunden for larandet.
Spira har medvetet utformats for att kunna &skadliggéra tankar om
hundrasprakliga erévringar och férutom de gemensamma utrymmena Torget,
Labbet och Biblioteket finns flera ateljéer kopplade till barngrupperna. Det finns
aven en storre skapande ateljé dér en ateljérista, en konstnarlig handledare,
arbetar schemalagt tillsammans med alla barn pa Spira, men ocksa utemiljon
ses som en viktig tillgang for barns larande och utforskande. Spira vill pa detta
sétt erbjuda en miljo som ar tillitande, inspirerande, utmanande och som
inbjuder till moten och samarbete, en miljé som &r foranderlig och erbjuder
olika satt att uttrycka sig, bl.a. via estetiska laroprocesser.

Estetiken och olika uttryckssatt hjalper oss som manniskor att reflektera,
kategorisera och skapa ordning.



Estetik handlar om att traffas av sinnesimpulser och géra estetiska val utifran
detta. Darmed handlar det om att vara nyfikna, om sinnestimulans, hur
kansliga vara sinnen ar, uppmarksamhet, 6ppenhet och kanslighet, om att ta till
sig nya idéer och trender samt om att kunna utveckla personliga uttryck och
personlig stil. (Sgrenstuen, 2013, s. 67)

Estetiken kan darmed ses som ett redskap for kreativitet. Hvit Lindstrand
(2015) belyser barns behov av tillgdng till en mangfald av kreativa och
kommunikativa uttrycksformer for reflektion och bearbetning av erfarenheter
och larande. Alla barn vill och kan lara och de utforskar sin omvérld genom att
understka, prova, uppticka och leka. De lar i samspel med andra genom att
iaktta, harma och upprepa. Hvit Lindstrand (ibid.) anser att alla kommunika-
tionsmojligheter sma barn har tillgdng till i forskolan dven far betydelse for
formellt lasande och skrivande i framtiden. Darfor behdver forskolan utmana
barnen och erbjuda en variation av uttrycksmajligheter och olika perspektiv pa
kunskapsskapande sammanhang. De estetiska amnena anvands darfor
medvetet p& Spira med tydligt syfte att integreras i undersokandet och
utforskandet. Med andra ord efterstrdvas en kultur och kunskapssyn som
véardesitter hundrasprakliga erdvringar ur ett estetiskt perspektiv for att
mojliggora en djupare forstaelse av omvarlden.

Handledning och pedagogisk dokumentation

Som en del av Spiras kvalitetsarbete finns en pedagogisk handledare,
pedagogista, vilken i samarbete med forskolechef ansvarar for att sammanstalla
forskolans kvalitetsredovisning. Pedagogistans roll omfattar &ven att kontinuer-
ligt handleda pedagoger i systematiskt kvalitetsarbete genom bl.a. reflektion och
analys baserat pa pedagogisk dokumentation, dvs. dokumentation av verksam-
heten och dess innehdll. Detta reflekterande arbetssatt &r inspirerat av Reggio
Emilia i norra Italien och deras satt att anvéanda pedagogisk dokumentation som
ett redskap for reflektion 6ver den pedagogiska praktiken. Enligt Dahlberg,
Moss och Pence handlar pedagogisk dokumentation framst om att "férsoka se
och forsta vad som pagar i det pedagogiska arbetet och vad barnet har kapacitet
for utan en pa forhand ram av forvantningar och normer” (2002, s. 218).

All pedagogisk aktivitet &r socialt konstruerad, men “denna pedagogiska
aktivitet ar oppen for forandringar; om vi véljer att konstruera pedagogisk
aktivitet pa ett satt kan vi ocksd vélja att omkonstruera den pa ett annat satt”
(Dahlberg, Moss & Pence, 2002, s. 215, kursiv i original). For att fa fatt i vad
som sker och foér att kunna gora denna férandring, denna omkonstruktion,
behdver verksamheten dokumenteras. Hvit Lindstrand beskriver detta som en
oavbruten dialog och att detta synsatt "erbjuder forskollarare ett reflektions-
verktyg som belyser flera aspekter av kompetens, forhallningssatt och
yrkesidentitet — och mojligheter att utveckla ett analytiskt yrkessprak” (2015, s.
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108). Detta kan ske genom att dokumentationen ses som en lar- och kommuni-
kationsprocess, vilket forutsatter “skapandet av en kultur av utforskande,
reflektion, dialog och engagemang” (Dahlberg, Moss & Pence, 2002, s. 229). Ur
ett systematiskt kvalitetsarbetesperspektiv kan pedagogisk dokumentation ses
som “ett vitalt redskap for att skapa en reflekterad och demokratisk pedagogisk
praktik”, men den “har [ocksd] en central roll i den meningsskapande
diskursen[,] .... [vilket gor det] mojligt for oss att ta ansvar for att skapa var
mening och sjalva komma fram till en bedémning av vad som pagar” (ibid., s.
217). For att kunna genomfora detta pa Spira arbetar forskolan projekterande i
understkandet av omvarlden. Forutsattningar skapas for barn och vuxna att
tanka och reflektera tillsammans for att nya idéer och tankar ska uppsta.

Spiras ingang i projektet

Arbetet med héllbar utveckling har sedan 6ppnandet histen 2012 genomsyrat
verksamheten pa Spira forskola via verksamhetsidé, vardegrund och kunskaps-
syn. D& hjalp behdvdes for att pedagogerna battre skulle kunna forstd begreppet
hallbar utveckling och fordjupa tanken kring omrédet initierade Spiras
forskolechef 2013 ett samarbete med LTU. Den inledande kontaktens syfte var
att hitta extern expertis inom omradet hallbar utveckling for kompetens-
utveckling av Spiras personal under uppbyggnaden av verksamheten. Detta
resulterade i att en universitetslérare gav en forelasning for all personal vilken
tog upp aspekter som hur begreppet kan forstas och géras mer hanterbart samt
frdn vilka perspektiv begreppet kan angripas i arbete tillsammans med
forskolebarn.

Den initiala forelasningen gav mersmak och for att fa ytterligare hjalp att
komma vidare med amnet hallbar utveckling fordjupades diskussionerna
mellan forskolechefen och universitetsldraren. Det fanns — och finns — ett
intresse bland pedagogerna pa Spira att utbilda sig till VFU-handledare
och forskolan har genom &ren kontinuerligt tagit emot studenter fran LTU
under deras praktikperioder. DA universitetslararen redan var involverad i ett
internt projekt med malet att 6ka praxisnarheten i studenters examensarbeten
blev det darfor aktuellt att fordjupa samarbetet till att inbegripa studenter som
for sina examensarbeten samlar empiri pa Spira. En grupp bestdende av alla
VFU-handledare pé& forskolan skapades med en fastlagd moétesstruktur dar
gruppen samt forskolechef och pedagogista tréffas en dag i veckan.

Examensarbeten i Spiraprojektet

Examensarbetena i Spiraprojektet har haft olika infallsvinklar inom omradet
hallbar utveckling. Inledningsvis 1&g fokus pa barns relation till naturen, men
utveckling har &ven skett till tankar om en hallbar framtid med fokus pa
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hoppfullhet, framtidstro och ekologisk kanslighet. Det projektinriktade arbets-
séttet ar forbundet med en reflektionskultur med syfte att fa fatt i barns teorier,
intresseomraden, vad som hander mellan barn, pedagoger och miljo samt
identifiera verksamhetens utvecklingsomraden. Som reflektionsverktyg finns en
utarbetad processmall som anvédnds for att dokumentera, reflektera och
analysera. Under dessa ar har de fragestallningar som studenterna fatt fram i
sina examensarbeten blivit en del av det totala kvalitetsarbetet och en viktig del
for att uppna progression i arbetet med hallbar utveckling.

2013. Under projektets forsta ar tar Spira emot fem studenter som alla har en
VFU-handledare och samlar in empiri for sitt examensarbete i samband med
praktiken. Deras rapporter belyser hallbar utveckling pa tre olika plan: barn,
pedagoger och foraldrar. Studenterna arbetar i barngrupp, men samlar ocksa
empiri via enkater till foraldrar. Som en del av den praxisnara kopplingen
handleder personal frdn LTU bade pedagoger pa Spira och studenterna. Arbetet
foljs upp av den personal som ar inblandad och blir en del i Spiras kvalitets-
arbete. Delar av dessa tre examensarbeten# lases av personal pa forskolan och
anvands for det fortsatta arbetet i projektet. En tydligare arbetsgdng utvecklas
infor projektets fortsattning.

2014. Tre studenter gor sina examensarbeten pa Spira utifrdn samma perspektiv
som ovan. Dessa studenter gor inte sin VFU pa forskolan, men har en
kontaktperson som hjélper till med vilka barn, foréldrar och pedagoger som ska
kopplas in och andra fragor som studenter kan ha. Tva studenter arbetar i
barngrupp medan den tredje studenten anvander en mindre grupp foraldrar
som informanter. Precis som &ret innan sker handledning pa forskolan av
personal fran LTU och en struktur kring hur examensarbetena kan anvéandas i
verksamheten borjar ta form. Nu borjar dven tankar om hur en aterkoppling
mellan student och forskola ska ske d& examensarbetet ar klart uppsta. Av olika
anledningar anvands emellertid dessa arbeten ungefar som aret innan, dvs.
pedagoger pa forskolan laser delar av dem och de anvands sedan for att utveckla
projektet vidare.

2015. En student som under varen gjort sin sista VFU pa Spira valjer att under
hdsten skriva sitt examensarbete inom ramen for projektet. Vid insamlingen av
empirin har studenten, forutom handledare fran LTU, tillgang till en sarskilt
utsedd handledare pa Spira. Examensarbetet fokuserar detta &ar pa
foraldrasamverkan. Efter examensarbetets fardigstallande har studenten ater-
kommit till Spira och presenterat sitt arbete for sdvél personal som foraldrarad.

4 En student skriver sitt examensarbete individuellt medan dvriga studenter skriver i par.
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Metod och material

Teoretiskt perspektiv

Da syftet med studien har varit att utréna alla deltagande aktdrers upplevelser
av samarbetet mellan LTU och Spira avseende studenters praxisnédra
examensarbeten vilar undersékningen huvudsakligen pa en fenomenografisk
grund. Fenomenografin &r inriktad p& hur fenomen av olika slag uppfattas av de
méanniskor som kommer i kontakt med eller &r inblandade i dem. Upplevelse
och uppfattning ar darfor tvd begrepp som ar centrala i fenomenografiska
studier (Patel & Davidson, 2003). Det ar med andra ord deltagarnas upplevelser
av processen kring examensarbetena, utifrdn sina olika ingangar i projektet,
som &r av intresse att studera for att darmed kunna identifiera projektets
framgangsfaktorer.

Metod

| fenomenografiska studier anvands vanligen kvalitativa intervjuer som verktyg
for datainsamlingen. S& har ocksa skett i denna studie. Utéver intervjuer med
deltagande aktdrer har den presentation av examensarbetet som den senast
deltagande studenten gjorde for Spiras personal dokumenterats via
ljudinspelning och de frdgor som vacktes i en efterféljande diskussion har
dokumenterats skriftligt. Den senast deltagande studenten intervjuades ocksa
ytterligare en gang efter presentationen for att dokumentera hens syn pa
examensarbetesprocessens avslutning.

Intervjuer har genomforts med alla inblandade aktorer: fem pedagoger pa Spira
forskola som fungerat som VFU-handledare/kontaktpersoner for studenterna
under de ar projektet pagatt, sju studenter (sex tidigare studenter samt den
senast medverkande, som intervjuats vid tva tillfallen), tvd universitetslarare
som under projektet har fungerat som handledare for studenternas
examensarbeten samt Spiras férskolechef. Genom att alla olika aktdrer har gett
sin syn pad samarbetet har forskningsfragorna belysts ur olika vinklar och
bidragit till att 6ka studiens validitet.

Intervjuerna har utférts av tre olika intervjuare och har varierat i langd fran
ungefar sex minuter upp till en timme. | genomsnitt har intervjuerna tagit 27
minuter. Alla intervjuer har skett via personliga méten antingen p& LTU, pad
Spira eller pa deltagande aktors respektive arbetsplats. Alla intervjuer har
spelats in med hjalp av diktafon eller mobiltelefon sa att intervjuaren har
kunnat koncentrera sig pa samtalet snarare an pa att fora anteckningar och
ocksa for att underlatta senare analysarbete. Intervjufrdgorna har haft en lag
grad av standardisering (Brinkmann & Kvale, 2015), dvs. de har varit 6ppna och
informanterna har besvarat frdgorna med egna ord, och en relativt hog grad av
strukturering (ibid.) da fragorna oftast har stallts i samma ordning. Vid alla
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genomforda intervjuer har intervjuaren ocksd haft mdjlighet att stélla
foljdfragor for att klargéra ndgon punkt ytterligare. Intervjufrdgorna till de olika
informantgrupperna presenteras i Bilaga 1—4.

Utover intervjuerna har faltanteckningar fran en av de pedagoger som deltagit i
projektet legat till underlag for analysen. Studien vilar darmed ocksa till viss del
pé etnografisk grund. Faltanteckningar &ar traditionellt en av de huvudsakliga
metoderna for att dokumentera observationsdata i etnografiska studier
(Hammersley & Atkinson, 2007), vilka bidrar till en djupare férstaelse av en hel
situation, i det har fallet det gemensamma projektet med praxisnara
examensarbeten. Etnografin tillfér darmed en inblick i komplexa och verkliga
situationer.

Bearbetning och analys

For att sakerstalla interbeddmarreliabilitet (Patel & Davidson, 2003) har det
kvalitativa analysarbetet skett i fler steg. | ett forsta skede har rapport-
forfattarna via flera genomlyssningar av intervjuerna gjort en individuell analys
av det empiriska materialet, for att i nasta skede jamféra och sammanjamka
resultaten infor den slutliga analysen. Materialet har med andra ord genomgatt
en kvalitativ bearbetning i en stegvis process dar fokus har legat pa att urskilja
olika grupperingar och kategorier som beskriver informanternas upplevelser
och att med hjalp av dessa urskilja vilka faktorer som kan identifieras som
indikatorer pa framgang i det aktuella samarbetsprojektet. For att underlatta
kategorisering har intervjuerna transkriberats. Transkribering har dock inte
gjorts av hela intervjuerna utan enbart av de delar som vid genomlyssning
upplevts vara relevanta och av intresse for studiens syfte och forskningsfragor.

Forskningsetik

I enlighet med Vetenskapsradet (2002) forskningsetiska riktlinjer har alla
deltagare informerats om projektets syfte. De har ocksa delgetts information om
att deras namn inte kommer att namnas i rapporten och att inspelningar av
intervjuer enbart kommer att vara tillgdngliga for och avlyssnas av rapportens
forfattare. Alla deltagare har frivilligt gett sitt medgivande till att delta i studien;
tva av de tidigare studenterna avbojde deltagande.

14



Resultat

Nedan redovisas resultatet av intervjuerna med de olika, medverkande aktors-
grupperna. Relevanta kommentarer fran de faltanteckningar som forts av en
pedagog under samarbetsprojektets gang redovisas i samband med pedagog-
intervjuerna. Slutligen ges ocksd en kortfattad beskrivning av hur ett forsta
uppstartmote mellan studenter, universitetslarare och Spirapersonal har gatt
till.

Intervjuer med studenter

Sju studenter (den senast medverkande samt sex tidigare) har intervjuats om
sina upplevelser av att skriva ett praxisndra examensarbete. Den senast
medverkande studenten intervjuades vid tva tillfallen: forst direkt efter att
examensarbetet var slutfort och sedan da hen hade atervant till Spira och
presenterat sina resultat for saval personal som foraldrardd. Tva tidigare
studenter avbojde medverkan av personliga skil. P4 grund av de olika
forutsattningar som varit rddande i olika skeden av samarbetsprojektet skiljer
sig studenternas uppfattningar &t. Under projektets forsta ar samlade
studenterna in det empiriska materialet under sin VFU pd Spira och hade
darmed tillgang till en VFU-handledare. Studenter som gick in i projektet under
det andra aret samlade in empirin frikopplat frdn VFU och hade darfor enbart
en kontaktperson pa Spira. Den senast medverkande studenten, & andra sidan,
har haft en sarskilt utsedd handledare till sin hjalp pa Spira. Alla studenter
anger att de gick in i den har formen av examensarbete darfor att de var
intresserade av naturkunskap. De lockades emellertid &ven av samarbetet
mellan LTU och Spira d& detta gav dem mojlighet att genomféra ett
examensarbete som var kopplat till praktiken pa ett mycket konkret satt istallet
for att snarare vara ett "maste” innan de slutgiltigt kunde fa sin lararexamen.

Examensarbetenas betydelse

Studenterna anser att de har lart sig mycket under arbetet med examensarbetet.
De har fatt 6kad insikt i skrivprocessen, men i synnerhet mer kunskaper och
Okad forstdelse for det amne de behandlat i sitt arbete. Tva studenter anger
specifikt att de i sitt nuvarande arbete som férskolepedagoger anvander sig av
sitt examensarbete. For tva andra studenter var deras medverkan i denna form
av examensarbete av avgorande betydelse nar de anstélldes pa den respektive
forskola dar de nu arbetar. Att sjalva ha deltagit i detta samarbete har ocksa
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gjort att studenter inser mojligheten av att sjalva initiera ett liknande arbetssatt
i framtiden.

Tidigare studenter har inte haft nagon aterkoppling fran Spira avseende sina
examensarbeten och vet darfor inte i vilken utstrackning deras resultat har
bidragit till att utveckla Spira. Ingen av dem har atervant till Spira efter slutfort
arbete for att sjalva presentera sitt arbete men de hoppas att resultaten har
kunnat bidra med ny kunskap och ska verka som inspiration i Spiras fortsatta
utvecklingsarbete. Vid tidpunkten for den forsta intervjun hade den senast
medverkande studenten dnnu inte varit och presenterat pa Spira. Hen uttryckte
dock da att det vore intressant att senare fa veta vilken nytta Spira haft av
arbetet. Efter att ha presenterat sitt arbete vid ett personalméte och vid ett méte
vid foraldrarddet var hen av asikten att detta var ett bra satt att avsluta
processen pa. Studenten anser emellertid att redan nar examensarbetet
péborjas bor en dverenskommelse géras om hur aterkopplingen ska ske sa att
studenten tydligt vet forutsattningarna. Studenterna upplever overlag att
relationen till handledarna pa universitetet har fungerat bra eller mycket bra
under arbetets gang. Efter avslutat arbete har dock ingen egentlig aterkoppling
skett fran universitetets sida.

Fordelar med praxisnara examensarbeten

De studenter som gjort sin sista VFU eller nagot slags faltstudier pa Spira innan
examensarbetet paborjats lyfter fram detta som en stark foérdel. De har i och
med detta redan kant till verksamheten, personalen, barnen och i viss man aven
foraldrarna, vilket har gett dem en férdel nar examensarbetet val pabdrjats. Den
senaste deltagande studenten visste dessutom redan under varterminen att hen
skulle g in i detta projekt under hdsten och sager att detta var till stor hjalp da
hen i jamférelse med andra studiekamrater kunde komma igdng mycket tidigare
med datainsamlingen: "Det har varit stressigt, men inte jattestressigt. Jamfort
med andra har jag fatt mitt material tidigt” (student 6).

Aven om négra studenter lyfte handledningsgrupper som en nackdel &r fler
studenter mycket nojda med detta upplidgg. De anser att mojligheten att fa
diskutera saval det egna arbetet som andras i grupper bestdende av studenter,
forskolepedagoger, universitetslarare och forskolechef har varit till stor hjalp
under examensarbetenas utférande: "Det var en jattestor fordel som andra inte
har fatt uppleva” (student 4). Det har ocksa bidragit till en tydlig motesfrekvens
och mdjliggjort direktkontakt med alla inblandade parter: “det var bra istallet
for att skicka fragor via mejl via handledare och véanta pa svar” (student 3).
Andra fordelar som lyfts fram av studenterna ar att denna form av samarbete
innebar ett amne forankrat i verksamheten och darmed ocksa stéttning fran

16



forskolan i mycket hogre grad &n vad studenter utanfor detta samarbete har haft
tillgang till.

Nackdelar med praxisnara examensarbeten samt forbattrings-
omraden

Manga av studenterna betonar den korta tid som star till deras foérfogande for
att slutfora hela processen med examensarbetet. De tio veckor som
examensarbeteskursen omfattar upplevs som alltfér kort, vilket leder till
tidspress och majligen darmed ocksa till lagre kvalitet an vad som skulle ha varit
fallet om studenterna haft langre tid att disponera. Tva studenter uttrycker att
grupphandledning inte alltid ar att foredra da studenter kan ha hunnit olika
langt i skrivprocessen, vilket gor att diskussionerna under uppsatsseminarierna
da inte blir s& givande som vore 6nskvart. Andra nackdelar som férs fram av
studenterna &r att personalen pa Spira och universitetets handledare ibland
verkar ha olika forvantningar pa studenterna, vilket forsvarar for de senare att
utfora examensarbetet pd ett bra sitt, och att det saknats aterkoppling fran
Spira efter avslutat examensarbete.

Ett omrdde dar potential for forbattring finns ar enligt tidigare studenter
mojligheten att ha en sarskilt utsedd handledare ocksa pa forskolan. Att kunna
diskutera med nagon inom verksamheten, som har annan expertiskunskap an
vad universitetshandledaren kan bidra med, skulle stérka studenterna i deras
arbete. Som komplement till grupphandledningen 6nskar studenter ocksd mer
individuell handledning saval frdn universitetets som fran forskolans sida:
“Mera individuell handledning eller nagon att bolla med som kan damnet, fran
forskolan, ndgon som &r insatt i vad man skriver om” (student 1). Vidare
framfors en dnskan om att fa avsluta hela examensarbetesprocessen med en
presentation av resultatet pa Spira. En student anser ocksa att hur samarbetet
och mojligheten att skriva ett praxisndra examensarbete presenteras for
studenterna kan forbéattras. Det behover goras tydligare vad detta slags
samarbete innebar och vad det kan leda till, d& amnesomradet annars kan
uppfattas som mycket mera styrt &n vad det i sjalva verket ar.

Sammanfattning av intervjuer med studenter

Studenterna beskriver detta samarbete som ett bra sitt att arbeta pa, i
synnerhet géller detta grupphandledningen. En viktig del for studenterna &r det
stod de fatt bade fran Spiras pedagoger och fran sina handledare pa LTU och
mojligheten att ventilera alla fragor direkt med saval handledare fran LTU som
med personal pa forskolan. Att det funnits en arbetsstruktur med forbokade
handledningstider, méten med VFU-handledare pa Spira samt traffar med
personal fran LTU &r nagot som studenterna ocksa lyfter fram som framgéngs-

17



rikt. Att dessutom forskolechefen tagit sa stor del i arbetsprocessen har student-
erna sett som en fordel. Nackdelar och omréden med foérbattringspotential som
studenterna for fram inkluderar battre samsyn mellan LTU:s handledare och
Spiras personal vad betraffar forvantningar pa studenterna, mojlighet att
presentera det fardiga arbetet p& Spira samt en sarskild handledare ocksé i
verksamheten.

Intervjuer med pedagoger

Fem pedagoger som varit aktiva i olika skeden av samarbetet har intervjuats. De
faltanteckningar som en pedagog skrivit under de ar samarbetet pagatt kommer
ocksa att redovisas har. Hur de upplever sin egen roll i detta samarbete varierar
nagot beroende pa i vilken fas av projektet de deltagit. Strukturen har for-
andrats nagot under de ar som projektet pagatt och i de férsta examensarbetena
hade pedagoger pa Spira ingen egentlig delaktighet; de var VFU-handledare,
men hade inget inflytande pd examensarbetet. Allt eftersom projektet har
fortlopt har ocksd Spirapedagogernas delaktighet i processen med examens-
arbetena Okat och den senast medverkande studenten har haft en handledare
ocksd pa Spira. Pedagogerna betonar att en del av deras roll ar att mojliggora
studenternas datainsamling, att forsoka skapa s& goda forutsattningar som
mojligt for att studenterna ska kunna utfora sitt examensarbete pa basta satt. Pa
grund av den férandrade strukturen uttrycker ocksa pedagogerna olika grad av
delaktighet i examensarbetena (fran ingen delaktighet alls till valdigt hog grad)
och varierande grad av insyn i samarbetet (fran inte mycket till hog kunskap).

Samarbetets betydelse

Den personliga betydelsen av denna samarbetsform varierar helt naturligt ocksa
beroende pa hur delaktig pedagogerna har kant sig — fran ingen personlig
betydelse alls till mycket stor betydelse. Det &r framst utvecklandet av nya
kunskaper och nya ingdngar gentemot LTU som upplevs vara betydelsefullt.
Kommunikationen med handledarna p& LTU upplevs o6verlag som val
fungerande. Pedagogerna upplever generellt att samarbetet kring studenternas
examensarbeten har haft ndgon form av paverkan pa deras dagliga arbete. Detta
uttrycks framst som att de tanker mer kring hallbar utveckling och att de far
aha-upplevelser — de tanker nytt. Examensarbetenas resultat tas tillvara i det
dagliga arbetet pa s sétt att pedagogerna laser delar av de fardiga rapporterna,
vilket da leder till nya tankar och till att arbetet blir lite annorlunda an det
kanske annars skulle ha varit: ”"Det ar mycket lattare att férsta barnen nar man
har mer kunskap, nar man har teori bakom sina tankar” (pedagog 2).
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Pedagogerna ar overens om att examensarbetena bidrar till att kunskap om
nyare forskning sprids pa Spira och att de utgér en del av Spiras kvalitetsarbete.
Det faktum att delar av examensarbetena ldses av personalen bidrar till
fordjupade reflektioner kring den egna praktiken. Emellertid betonar de ocksa
att all personal troligen inte kénner sig lika delaktig utan att det nog framst ar
VFU-handledarna som upplever att samarbetet, och darmed examensarbetena,
ar extra betydelsefullt. Darfor ar det ocksd i huvudsak bland VFU-handledarna
som erfarenhetsutbytet pedagoger emellan har genomgéatt ndgon foérandring i
och med samarbetet med LTU kring examensarbeten. Detta uttrycks som att
pedagogerna nu “alltid &r pa tarna” (pedagog 4), att det numera &r mer utbyte
mellan VFU-handledarna och att diskussionerna sker pa en annan, hogre niva
jamfort med tidigare: man pratar pd en annan nivd, mer universitetsniva”
(pedagog 1). De har nu fatt ny kunskap kring forskning och teori som gor att de
kan diskutera sitt dagliga arbete med barnen, sitt forhaliningssatt och sa vidare,
pé ett annat satt an vad som tidigare var mojligt for dem.

Alla pedagoger ar mycket positiva till forskning i forskolan och majoriteten
skulle garna utféra denna forskning sjalva i sin egen vardag i kvalitetshdjande
syfte forutsatt att de gavs tid och resurser att utfora den: "det handlar mycket
om att hitta utrymmet for forskning i organisationen” (pedagog 3). De éar
Overens om att okad forskning i forskolan ar nédvandig for att verksamheten
ska kunna utvecklas och betonar vikten av att det faktiskt ocksa ar verksamma
pedagoger som utfér delar av denna forskning. De tror generellt att manga
forskolepedagoger skulle kunna vara intresserade av att beforska sin vardag.

Fordelar med samarbetet

Som en viktig fordel lyfter pedagogerna att de kanner sig som delaktiga och
jambordiga aktorer som deltar pd samma villkor som LTU och att deras bidrag
under handledningsseminarierna ar viktiga: "Man traffades mycket och man
blev delaktig i hela arbetet. Man fick vara en del i det, hamnade inte pa sidan
om” (pedagog 1). De ser ocksa kontinuerliga méten med studenter och LTU-
pedagoger samt att studenternas amnesval ar kopplade till verksamheten som
positivt. Tvd pedagoger betonar fordelen av att studenterna har gjort sin sista
VFU pé Spira innan de gar in i examensarbetet. Detta ger studenterna en lattare
start da de redan &r val fortrogna med verksamheten, personalen och barn-
grupperna. Att forskolechefen &r engagerad och drivande i samarbetet upplever
pedagogerna ocksd som en nodvandig forutsattning for att samarbetet Gver
huvud taget ska kunna fungera och genomfdras: "Det &r helt annorlunda pa
andra forskolor nér studenter kommer, de har inte samma utbyte. Jag kan se
skillnaderna. En bra chef som vill att det ska lyckas. D& blir det bra” (pedagog
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4). Pedagogerna ar positiva till fortsatt samarbete med LTU kring studenters
examensarbeten.

Nackdelar med samarbetet samt forbattringsomraden

Tva pedagoger upplever att samarbetet har varit tidskrdavande. Det har varit
svart att kunna lamna barngruppen for alla de moten som har ingatt. Detta
verkar dock ha férandrats nagot under de ar som projektet pagatt och under det
senaste examensarbetet har tid avsatts i tjansten for en pedagog som fungerat
som kontaktperson och handledare i verksamheten. | féltanteckningarna fram-
kommer att detta har upplevts mycket positivit av pedagogen, dd hen kunnat
stotta studenten pa ett helt annat satt an tidigare. Under arbetets gang upplever
pedagogerna att kommunikationen med studenterna har fungerat bra, men
aterkopplingen efter avslutat arbete har varit dalig. Det ar tyvarr inte ndgon av
studenterna som har kommit tillbaka och presenterat sitt resultat pd Spiras,
vilket upplevs som negativt: "Men det ar just det dar ocksd, efterat, de kanske
har skickat sitt examensarbete och mejlat. Alltid bra aterkoppling, men den
hade sékert kunnat var battre” (pedagog 3). Nagon gemensam utvardering med
LTU om hur arets arbete har fortlopt har inte heller genomforts.

Ocksd det faktum att LTU och Spira inte har diskuterat vilka (olika?)
forvantningar som finns pa studenterna upplevs som en nackdel. Pedagogerna
upplever att det behdvs mer tydlighet gentemot studenterna. LTU och Spira
behdver darfor diskutera igenom vilka forutsattningar det finns for studenterna
att genomfora sina examensarbeten och hur férvantningarna pé studenterna
eventuellt skiljer sig &t. Aven internt inom Spira kréavs 6kad tydlighet kring vad
examensarbetena forvantas bidra med och hur resultaten ska tas till vara. Det
behovs t.ex. en tydligare struktur kring hur aterkoppling fran studenten ska ske
efter att examensarbetet ar avslutat. Det ar i synnerhet i faltanteckningarna som
dessa tankar kommer fram. Pedagogerna vill ocksa ha ett utokat samarbete med
LTU, ett samarbete som gar &t bada héllen, dvs. att det inte enbart ar LTU som
kommer till Spira utan att ocksa pedagoger fran Spira kan komma till LTU for
att t.ex. forelasa i ndgon kurs inom forskollararprogrammet.

Sammanfattning av intervjuer med pedagoger

Pedagogerna pa Spira forskola beskriver att detta samarbete har gett dem
kompetensutveckling och ny kunskap kring forskning och teori. De
handledningstraffar som de i sin roll som VFU-handledare har deltagit i har

® Nar intervjuerna med pedagogerna genomfordes hade den senast medverkande studenten
annu inte presenterat sitt arbete pé Spira.
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bidragit till 6kad samverkan och narmare kontakt med LTU samt gjort bade
student och pedagoger delaktiga i examensarbetet. Pedagogerna beskriver ocksa
att de har lart sig nya saker genom att delta i handledningen av examens-
arbetena, bl.a. har de pa ett helt nytt satt fatt insikt i och narmat sig amnet
hallbar utveckling. Bland de forbattringsomraden som pedagogerna identifierar
ingar att klargora syftet med detta samarbete pa forskolan da fragor kring hur
examensarbetenas resultat senare ska tas om hand samt hur aterkoppling
mellan student och Spira och till foréldrar ska ske upplevs som viktiga.

Intervju med férskolechef

Nar Spira forskola startade fanns ett uppdrag att arbeta med hallbar utveckling
och kontakter togs darfér med LTU da detta ansdgs som ett bra — och naturligt
— sétt att fa hjalp med ett utforskande arbetssatt, att tanka mer strukturerat och
forskningsanknyta en praktik. Forskolechefen sager sig ha varit drivande fran
Spiras sida i att fa detta samarbete till stdnd. Hen aterkommer vid flera tillfallen
till vikten av att ha goda samarbetspartners i naromradet. Samarbetet ar dock
forankrat bland personalen pé sa satt att all personal &ar positivt installd till att
ta hjalp ifrdn universitetet. Utvecklingen av samarbetsprojektet ar emellertid
snarast forankrad enbart hos de pedagoger som arbetar direkt med VFU. Uppat
i organisationen har férskolechefen endast informerat via mejl i projektets
tidigare skeden, men nu finns dock aven férankring via tillforsel av ekonomiska
medel som sakerstaller projektets slutférande.

Personalens delaktighet och samarbetets betydelse pa Spira

De pedagoger bland personalen som jobbar med VFU (i stort fem personer) ar
val fortrogna med samarbetet kring examensarbeten, men examensarbetena
namns ocksa for dvrig personal nar de publiceras. Alla har inte last allt, men alla
har last delar av somliga examensarbeten. Vissa resultat har lyfts i hela
personalgruppen och pa sa satt har kunskapen spridits. Forskolechefen tror
emellertid att detta samarbete och dvningsforskoleprojektet® kan ha blandats
ihop. Det senare har dnnu inte alla strukturer pa plats och det &r mgjligt att en

¢ Gvnings(for)skoleprojektet &r en nationell satsning. Grunden &r ett regeringsbeslut som
handlar om att starta en forsoksverksamhet med s kallade évnings(fér)skolor som tar pa sig
ett storre utbildningsansvar i samband med VFU. Syftet ar att 4stadkomma en bittre kopp-
ling mellan utbildningarnas teoretiska och praktiska moment och férdjupa samarbetet mellan
de hogskoleforlagda och verksamhetsforlagda lararutbildarna sa att studenterna ska bli annu
battre forberedda for sitt lararuppdrag.
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del av personalen tror att praxisnara examensarbeten ar samma sak och darfor
ar kanske inte alla odelat positiva.

Att det via examensarbetena skrivs fram texter om forskolan &ar en styrka for
Spiras systematiska kvalitetsarbete. Md&jligheten att véva in examensarbetena
och deras resultat i kvalitetsredovisningen stéarker hela bilden av Spiras verk-
samhet. Forskolechefen funderar 6ver hur det 6ver huvud taget ska vara mojligt
att delta i ndgon annan form av samarbete kring examensarbeten i framtiden.
Hen anser ocksé att examensarbetena har haft indirekt paverkan pa det dagliga
arbetet: "Det har nog med Vvar struktur att géra och hur vi har byggt upp var
organisation kring att bygga upp en reflektionskultur pé férskolan. Det har har
snarare gett naring at reflektionerna”. Det studenterna har gjort starker alltsa
det arbete som redan utfoérs av personalen pé Spira, de fragor som forskolan
redan fokuserar pa. Examensarbetenas resultat har gett tips p& vad Spira skulle
kunna bearbeta vidare och ta in i sin handlingsplan foér kommande &r for att
darmed forbattra verksamheten. Foérskolechefen stéller sig dock tveksam till att
pedagogerna skulle séga att samarbetet kring examensarbeten har paverkat det
dagliga arbetet.

Forskolechefen tycker absolut att pedagoger pa forskolan ska kompetens-
utveckla sig, fordjupa sig och forska i sin vardag. Det férskolan dock behover
hjalp med &r att kontinuerligt ha en extern handledare som kan bistd med hjalp
i skrivprocessen. | dagsléaget skriver inte personalen s& mycket, men dokumen-
tation laggs systematiskt in i den processmodell som Spira anvander. Forskole-
chefen tycker att forskolepedagoger i framtiden borde f& mojlighet att forska i
sin vardag, men tillagger att detta antagligen maste ske i projektform for att
kunna finansieras.

Utvardering av samarbetet

Samarbetet bygger pa att bada parter 6nskar och tar initiativ till att samverka. |
det nuvarande samarbetsprojektet, betonar forskolechefen, kdnner man fran
forskolans sida att praktiken vardeséatts. Det fors en jambordig diskussion dar
ingendera parten har tolkningsforetrade. Det &r viktigt att universitetet
verkligen kadnns som en samarbetspartner och inte ndgon som kommer och
beforskar forskolan for att sedan formulera egna asikter om de resultat som
framkommit:

[Dlet &ar valdigt viktigt att man kanner att den del av samhallet som star for
forskningen verkligen kianns som en samarbetspartner och inte ndgon som
kommer och beforskar oss och sedan kliver ivag och har asikter. Eller tar sig
friheten att sitta i ett annat rum och tycka saker dar vi har varit med. Det galler
att praktiken vérdesétts lika mycket.
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Aterkopplingen till universitetet har fungerat bra. Huruvida studenter har
kommit tillbaka och presenterat sitt arbete har skett pa initiativ fran forskolan. |
detta avseende medger forskolechefen att mer skulle ha kunnat goras fran
forskolans sida for initiera sddan aterkoppling:

Vi skulle ha kunna gjort mer néar det galler att studenter kommit tillbaka och
presenterat. Det skulle kunna vara en uppmaning. Vi har varit daliga pa det och
studenterna har vél kanske inte vetat hur de ska kliva in och berétta.

Det skulle t.ex. kunna vara uttalat redan fran bérjan att studenterna ska gora en
presentation for personal, foréldrar och forskolechef. Forskolechefen &r
sjalvkritisk och séger att Spira behdver hitta battre former for detta. Aven om
personalen l&ser examensarbetena ar det annorlunda nar den som utfort
studien och skrivit rapporten sjalv berdttar om sitt arbete och redovisar sina
slutsatser.

Om ett liknande samarbete skulle inledas nu tror forskolechefen att hen skulle
ha battre argument for vikten av ett sddant har samarbete och darmed kunna fa
all personal mer engagerad nar det galler examensarbeten. Det skulle vara
lattare att kunna fora ett samtal pd forskolan om varfor det ar viktigt for
forskolan att delta. Forskolechefen skulle garna se att det ar fler bland
personalen som sitter med och diskuterar examensarbetena, inte bara VFU-
handledarna, vilket har varit fallet i det nuvarande projektet. For varje ar som
projektet har fortlopt har man pa Spira fatt okad insikt i hur arbetet med
studenterna kan laggas upp. Det har vuxit for varje ar, men hen betonar att det
alltid ar en balansgang. I slutandan ar det 4nda studenternas examensarbeten.

Ett forslag till forbattring som hen for fram &r att ytterligare ndgot handled-
ningsseminarium i slutet av ett examensarbetes slutférande dar ocksa personal
frén forskolan ar med skulle vara 6nskvart. S& har inte varit fallet hittills.
Forskolan deltar inte heller nar examensarbetena slutgiltigt presenteras och
granskas pa universitetet. Forskolechefen vill garna hitta fler vagar in i
samarbetet och funderar om det eventuellt skulle vara mgjligt fér personal fran
forskolan att fungera som opponent. Hen betonar vid ett flertal tillfallen att det
ar viktigt att hitta satt att sprida informationen om saval samarbetet som om
resultatet. Spira maste hitta former for hur detta ska ga till ocksa nar det inte
finns ett projekt att falla tillbaka pa. Malet ar att Spira ska bli en forskola som
tar emot studenter; ansvaret ska inte ligga pa en enskild pedagog.

Sammanfattning av intervju med forskolechef

Forskolechefen framhaller vikten av att vara jambordiga parter i ett
samverkansprojekt och betonar vidare att samverkan med LTU kring studenters
examensarbeten har hjalpt och starkt Spira i det systematiska kvalitetsarbetet.
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Aven om pedagogerna troligen inte skulle siga att examensarbetena har
péverkat det dagliga arbetet ser forskolechefen indirekt paverkan genom att
resultaten har pavisat omraden med forbattringspotential, vilka sedan har
inlemmats i handlingsplanen for kommande ar. En aspekt av samarbetet som
skulle ha kunnat goéras battre ar enligt forskolechefen aterkopplingen fran
student till forskola. Battre former for detta behdvs och bast vore om det redan
frdn borjan var bestamt att studenten skulle komma tillbaka for att presentera
sina resultat for saval personal som foraldrar. Forskolechefen sager sig nu, efter
tre ars samverkan, ha battre argument for att starta ett liknande samarbete och
darmed kunna f& personalen mer engagerad i processen. Ocksa insikterna om
hur arbetet med studenterna kan laggas upp pa basta satt har okat under
samarbetets gang. Forskolechefen ar positiv till ytterligare samverkan med
universitetet.

Intervjuer med universitetslarare

Intervjuer har genomforts med tva universitetslarare vilka har fungerat som
studenternas handledare under den tid examensarbetena har skrivits. De
deltagande universitetslararna ser ett varde med samverkansformen béde for
dem sjélva i deras profession, for organisationens utveckling och for studen-
ternas utveckling.

Samarbetets betydelse p4 LTU

Pa ett individuellt plan har den gemensamma handledningen av studenter
inneburit ett mervarde. De deltagande universitetslararna betonar hur bade
samverkansformen, kontakten med verksamheten, och sattet att handleda
studenter har paverkat dem positivt och bidragit till deras professionella
utveckling. Att tillsammans med en kollega handleda studenter har inneburit ett
fordjupat, kollegialt larande — de har kompletterat varandra och fatt nya per-
spektiv. Universitetslararna upplever ocksa att studenterna darigenom har fatt
en kvalitetsmassigt battre handledning. Samverkan med forskolan har ven gett
universitetslararna en nérhet till verksamheten som de betonar &r central for att
utveckla det egna kunnandet och fa en relevant struktur och bakgrund till den
egna forskningen:

Att fa kontakten till verkligheten, att fa en bakgrund till det jag haller pd med
aven i forskningen, sé att jag inte bara sysslar med en abstrakt forskning och s&
tappar bort skolan eller férskolan pa vagen. Det &r ju det som &r mest guld vart.
(universitetslérare 1)
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Arbetet med att knyta examensarbetena narmare verksamheten ska ses i rela-
tion till en ambition att 6ka kvaliteten i examensarbetena. Universitetslararna
understryker att denna arbetsform stéller hogre krav pa studenterna vad galler
kvalitet och noggrannhet. Att fa veta att examensarbeten blir nagot betydelse-
fullt i verksamheterna, att de kommer att lasas och anvandas, blir har ett viktigt
incitament och studenterna tar mer seriést pa uppgiften: "Det har varit bra att
studenterna som valt detta har gjort det for att de vill gora nagot riktigt. Och det
argumentet ar kanske ndgot som inte alla studenter &r beredda att ta”
(universitetslarare 2). Universitetslararna har emellertid d&ven uppmarksammat
att denna typ av examensarbeten inneburit ett visst merarbete (jamfort med
mer traditionella examensarbeten) for studenterna da de vid grupphandled-
ningstillfallena forvantats kunna diskutera ocksa 6vriga studenters texter. Dock
finns det anda ett mervéarde i denna arbetsform, betonar universitetslararna, da
det frdn studenternas sida ar en investering for att bli mer anstaliningsbar.
Kvaliteten pd de examensarbeten som har slutforts inom ramen for det
innevarande projektet har ocks& genomgaende varit hog.

Organisatoriska och kulturella férutsattningar fér samverkan
Institutionen har stallt sig positiv till arbetet och ocksa tillskjutit extra resurser
for arbetet, men en universitetslarare upplever trots detta att institutionen inte
till fullo tagit till vara pa de erfarenheter som gjorts:

Institutionen tycker det &r bra, heja [namn p& universitetslarare], men inte att
det finns nagot aktivt engagemang, att det ska galla alla. Jag saknar
inbjudningar for att prata om detta pa institutionsdagen, bara den gesten. Utan
nu ar det 'Far vi beratta om det har i 10 minuter?’ (universitetslarare 1)

Arbetet har till stor del kommit att bli avhangigt de universitetsldrare som
deltagit i projektet, men de har forsokt att gora arbetssattet mindre
personbundet genom att p& olika sétt sprida sitt arbete bland institutionens
personal. Vid aterupprepade tillfallen har de visat hur de har jobbat, vilket en av
universitetslararna upplever har skapat en utvecklad diskussion om olika satt
att arbeta med examensarbeten. Samtidigt ar traditionens och vanans makt
stor, manga vill bedriva handledning som de alltid gjort, och darfor ar det inte
s& manga som tagit efter detta satt att arbeta.

For att arbetsformen ska fortleva kravs ett aktivt engagemang, anser
universitetslararna. Det behover skapas en formaliserad organisation for denna
typ av samverkan sa att den inte blir avhangig enskilda personer med intresse
och god forankring i verksamheten. Universitetslararna identifierar ett antal
avgorande faktorer for att i framtiden kunna implementera och utveckla denna
samverkansform pd institutionen. Det maste, betonar de, finnas incitament for
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de larare som valjer att arbeta med studenter i praxisnara forskningsprojekt.
Medel borde omférdelas for att stiarka detta: ”Det ar 4nda en fordelningsfraga
for institutionen, en del skulle inte halla med mig, men av de strategiska medlen
som institutionen far sa tycker jag att en pott skulle g till den har typen av
samarbeten” (universitetslarare 1). Det kan t.ex. handla om hur institutionen
fordelar tid for forskning i tjansten och att premiera de forskare som engagerar
studenter och i detta samverkar med praktiken. Sedan kunde en person pa
institutionen ocksa fa en liten del av sin tjanst avsatt for att skota organisa-
tionen och fungera som en sammanhallande lank mellan forskarna och
verksamheten. Det ar dock inte bara en ekonomisk och organisatorisk fraga
utan ocksa en kulturfraga:

Ett hinder i akademin kan vara att det blir for akademiserat, att det man gor
hér, det hor hemma héar och det man gor i verksamheten, det ar en annan sak.
Och att det blir en skiljelinje som ar for skarp. (universitetslarare 2)

Genom utvecklade former for praxisnara examensarbeten — grupphandledning
av studenter dar det dvergripande dmnet har matchats bade till handledarens
forskningsomrade och utvecklats utifrdn praktikens intresse — finns en 6nskan
att komma bort frdn gamla larar—student-roller och darigenom ocksd se
handledningen och studenternas examensarbeten som en del av forsknings-
processen. De interna vetenskapshierarkierna, dar praxisnara forskning har
lagre status, behover suddas ut. Hierarkierna i akademin och de férdelnings-
principer som nu galler for forskningsmedel gor att de som enbart sysslar med
forskning &r langst fran verksamheten, vilket ocksa resulterar i att forskningen
kanns mindre relevant for de fragor som verksamheten brottas med.

Ett hinder for samverkan kan alltsd vara alltfor skarpa avgransningar mellan
universitet och verksamhet. Genom Spiraprojektet har banden till verksam-
heten aterkopplats och en viktig aspekt, forutom de praktiska aktiviteterna, ar
den syn pa kunskapsskapande som samverkan bygger pd. Samverkan med
vérlden utanfor universitetet, betonar universitetslararna, maste bygga pa
perspektivet att akademin inte ska beforska praktiken utan att verksamheten
tillsammans med akademin ska vara medforskande och medskapare av
kunskap. Ett émsesidigt givande och tagande fran bada hall blir darmed viktigt.
Praktiken ska inte bara vara en kélla till information for akademin utan &ven
direkt kunna se hur den kunskap som genereras ar relevant for den egna
verksamheten. Universitetslararna betonar att akademin ska ses som nagot som
finns for verksamheten, inte som en parallell verklighet vid sidan av. Denna typ
av samverkan blir d& ocksé en garant for att forskningen har baring pa de fragor
som ar viktiga for verksamheten. Ytterst handlar det med andra ord om en
forandrad kultur- och kunskapssyn, att akademin kan lara av praktiken.
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For att samverkan ska fungera ar det av avgorande betydelse att forskolechef
eller rektor visar att arbetet ar prioriterat. Detta har funnits i Spiraprojektet:
”[namn pa forskolechef] har varit avgoérande, en stark ledare som visar att [hen]
tycker att detta ar viktigt. Det har 6ppnat upp méjligheter och sa ar det tyvarr
inte pa alla stallen” (universitetslarare 1). En annan avgorande faktor som
universitetslararna identifierar ar att verksamheten har avsatt tid for projektet.
Det kan handla om tid for reflektion, kollegiala samtal, handledning, osv. Aven
om arbetet drivs av en stark ledare — och har en stabil ledning — betonar
universitetslararna att forankringen i kollegiet ar lika central. Personalen maste
bli delaktiga och ges utrymme.

En annan avgorande faktor &r att verksamheten deltar utifrén ett intresse att f&
verklig inblick i och forstaelse for den egna verksamheten. Universitetslararna
talar om det som en utforskande kultur dar vikten av denna typ av verksamhets-
utveckling visas i sval ord som handling. | denna kultur ligger att stélla fragor
till den egna verksamheten, dra slutsatser och darigenom generera nya frage-
stallningar: "det forsta tillfallet ger incitament for att dra slutsatser. Och dra
slutsatser gor ju att det stalls nya fragestallningar och dem anvénder vi. Och
darfor blir verksamheten medforskande” (universitetslarare 2). Denna process,
som universitetslararna menar har skett i Spiraprojektet, ar att betrakta som ett
medforskande ur praktikens perspektiv. De 6nskemal om examensarbeten som
kommunerna framfor till universitetet maste darfor vara genuina frage-
stallningar med forankring i verksamhetens pagaende kvalitets- och utveck-
lingsarbete. En universitetslarare uppfattar emellertid att sa ofta inte ar fallet:

Men nar det val kommer till handling sa har det redan glémts bort, det var inget
prioriterat i verksamheten, utan det var bara en schysst gest att 1amna in ett
forslag for de behdver larare och vill ha lite kontakt. (universitetsléarare 1)

Om verksamheten inte har ett reellt intresse av att fa en fordjupad inblick i sin
verksamhet och om projektfragan inte ar forankrad i verksamheten blir de
frdgor som studenterna far ofta for oprecisa och for generella. Universitets-
lararna menar att en verksamhetsfoérankring skulle kunna komma till stdnd om
t.ex. idéerna till studenterna istéllet var framtagna under verksamheternas
utvecklingsdagar och att kollegor och ledning hade diskuterat fram vad som ar
prioriterat och angeldget. Darefter skulle en ansvarig person pa universitetet
kunna kontaktas som i sin tur for forslaget vidare till lamplig handledare.
Universitetslararna namner vidare att studenterna ibland haft farhdgor om
lojalitetskonflikter. Det har skett att studenterna undrat om de maste frisera
sina resultat da deras arbete till viss del ar en bestallning fran verksamheten.
Universitetslararna understryker dock att om verksamheten verkligen vill ha en
reell inblick i sin verksamhet ska detta inte vara en konflikt. D& ska det finnas en
beredskap och forstaelse for de resultat som studenterna presenterar — &ven om
de skulle vara "negativa”.
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Lardomar av samarbetet och fortsatt utveckling av samverkans-
formen

Universitetslararna menar att det i denna form av samverkan med verksam-
heten handlar om en balansgdng mellan att styra studenterna mot vissa
teman/fragor och att de sjalva ska hitta fragestallningar. | den ena balansskalen
ligger krav pa att studenterna sjalvstandigt ska kunna formulera forsknings-
fragor, i den andra ligger krav fran framtida arbetsgivare om att pedagoger ska
kunna bedriva systematiskt kvalitetsarbete baserat pa vetenskaplig grund och
beprévad erfarenhet utifrdn de behov som verksamheten har. Fran
universitetets sida finns ocksd ett behov av att sdkerstilla tillgdngen av
kompetenta handledare, vilket ar ett maste om examensarbetena ska kunna
héalla hog kvalitet. For detta kravs emellertid mer styrning av studenternas
amnesval. Ett nytt pedagogiskt utvecklingsprojekt som fokuserar just detta har
darfor initierats pa institutionen.

Samarbetet med Spira betraktar universitetslararna som ett bra monsterprojekt,
som ett forsta steg i ett samarbete mellan universitet och verksamhet. Av
avgorande betydelse har varit att det inte har handlat om ett enstaka nedslag i
verksamheten utan att samarbetet har varit pa lang sikt. Detta ar nodvandigt
om forandringar verkligen ska ske, betonar universitetslararna. | det har
samarbetet har universitetslararna inte sjélva deltagit aktivt i arbetet med
verksamheten, men detta ser de som ett naturligt nasta steg. Ett samarbete dar
den ena universitetslararen arbetar direkt med pedagogerna och dar detta
utvecklingsarbete dokumenteras och analyseras i ett examensarbete har ocksa
genomforts pa en annan forskola under varen. Dar har det ocksa handlat om att
hitta flexibla I6sningar som t.ex. byte av tjanster, dar personal fran universitetet
har deltagit i verksamheten, vilket har kvittats genom att pedagoger fran
verksamheten tagit delar av undervisningen inom forskollararutbildningen.

Aven om universitetsldrarna framhaller vikten av de personliga métena och
direktkontakten med verksamheten stéller de sig inte helt negativa till
mojligheterna att ocksa fa till stind fungerande samarbeten med skolor och
forskolor pé langre avstand fran Luled. Vissa moten skulle kunna ske pé distans
med hjalp av t.ex. videokonferensteknik. De fysiska motena ar emellertid
nodvandiga och alla aktorer maste ga in i samarbetet med kunskap om vilka
ramar som galler. Det kan t.ex. avse utdokad arbetstid for resor mellan
universitet och verksamhet och darmed tillkommande transportkostnader.
Samarbetet bor ocksa planeras inom en fast tidsram om atminstone 2—3 ar.
Erfarenheterna fran samarbetet med Spira visar att det kan ta tid for
verksamheten att utveckla tankarna kring vilka fragor som behdver belysas. Det
ar ocksa en process dar de tidigare frdgorna och examensarbetena ligger som en
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grund for att generera nya fragestallningar som darefter kan behandlas i nya
examensarbeten. Denna progression utvecklar verksamheten och ar darmed en
viktig del av det systematiska kvalitetsarbetet: “en framgangsfaktor ar att det
varit aterupprepat. Det racker inte med ett tillfalle. Ska man in med en reell
forandring, da finns séllan snabba losningar utan d& far man uttrycka det i ett
perspektiv pa 2—3 ar” (universitetslarare 2). Langsiktig planering och progres-
sion gor det ocksd mojligt att inleda examensarbetesprocessen mycket tidigare,
vilket kommer studenterna till godo i form av ett mindre pressat tidsschema och
i sin tur leder till hogre kvalitet i examensarbetena. Da examensarbeteskurserna
p& LTU ligger vid faststéllda tider p& aret (november—mitten av januari samt
slutet av mars—bdrjan av juni for forskollararutbildningen samt mitten av
januari—bdrjan av juni for grund- och @&mneslararutbildningarna) kravs
framforhallining fran kommunernas sida for att initiering ska kunna ske sa tidigt
som mojligt — under varen for arbeten som ska paborjas hostterminen och
under tidig host for arbeten som pabérjas varterminen.

Sammanfattning av intervjuer med universitetslarare

Bada universitetslararna anser att Spiraprojektet har varit framgangsrikt. Det
har varit utvecklande for dem sjélva rent professionellt att samarbeta kring
handledning av examensarbeten och att pa detta satt fa en tatare kontakt med
verksamheten. Kvaliteten pa de examensarbeten som har genomforts har ocksa
genomgaende varit hog. Universitetslararna ar av asikten att om denna form av
samverkan ska ha mdjlighet att fortleva och utvecklas krévs en tydligare och
mer formaliserad struktur internt pd LTU samt ett incitament for
handledare/forskare att ga in i denna typ av samarbete. Detta incitament saknas
i dagslaget. Fran skolans/forskolans sida kravs ett genuint intresse av att
granska och forandra den egna verksamheten. De fragestéllningar som lyfts
méste vara forankrade hos pedagogerna, men det Kkravs ocks&d att
forskolechef/rektor aktivt stottar arbetet och betonar vikten av samverkan. For
att reella forandringar av verksamheten ska vara mojliga behdvs ocksd en
langsiktig plan for samarbetet om atminstone 2—3 ar.
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Diskussion

Resultatdiskussion

Syftet med studien var att identifiera framgangsfaktorer i LTU:s och Spiras
samverkansprojekt med praxisndra examensarbete samt beskriva hur dessa
framgangsfaktorer kan utgora en generell grund for samverkan mellan
universitet och verksamhet. | det som foljer diskuteras resultaten i relation till
framgangsfaktorer, forbattringspotential samt organisatoriska forutsattningar.

Framgangsfaktorer

Fran studenternas och universitetslararnas sida ses forankringen av examens-
arbetena i verksamheten som en stark fordel. Att ha en intresserad motpart for
sitt arbete har motiverat studenterna till att genomféra examensarbeten med
hog kvalitet, vilket ligger i linje med de examensmal som anges i hogskole-
forordningen (SFS 1993:100). Studenterna far ocksa i och med detta tkad insyn
i hur kvalitetsarbete kan bedrivas i en verksamhet som ska vila pé& vetenskaplig
grund. Examensarbetena har for flera av de deltagande studenterna bidragit till
att de har fatt anstallning. Deltagande i ett liknande samarbete &r darmed inte
bara fordelaktigt for enskilda studenter genom att bidra till 6kad anstall-
ningsbarhet, utan har ocks& ett mervarde for kommunerna d& praxisnara
examensarbeten starker den vetenskapliga grund pa vilken verksamheten ska
vila.

Ocksa Spiras forskolechef och pedagoger betonar vikten av den vetenskapliga
forankringen av verksamheten, vilken de upplever har starkts i och med
studenternas studier och tack vare de grupphandledningstraffar som genom-
forts. Pedagogerna upplever att de nu har lattare att sitta ord pa det egna
arbetet. Utvecklandet av ett akademiskt yrkessprak har ocksa identifierats som
en faktor for att starka den vetenskapliga grunden (Grander Berglund & Wolf,
2014a, b; Robertson, 2010). Pa Spira framhalls betydelsen av pedagogernas
delaktighet i handledningen av studenterna. Kénslan av att Spira har deltagit
som en jambordig partner i samarbetet har varit mycket viktig for saval
pedagoger som forskolechef. Praxisnarheten i examensarbetena har naturligt
uppstatt da Spira varit med och paverkat vilken inriktning studenterna har valt.
Den uppfattning som andra studier (Andersson & Larsson, 2014; Grander
Berglund & Wolf, 2014a; Kroksmark, 2010) har visat &r relativt utbredd bland
skolor och forskolor i Sverige, att forskning inte &ar relevant for verksamheten,
finns darfor inte pd Spira. Har ar det "ratt” fragor som har studerats och
forskningen har skett i verksamheten, inte om den.

30



Spiras forskolechef och pedagoger ar som angivits ovan mycket positiva till de
grupphandledningstraffar i vilka de deltagit. Ocks& universitetslararna och
studenterna anser att dessa har varit en bidragande orsak till projektets
framgéang. Det har varit givande for studenterna att f& feedback fran saval
universitetslarare som Spirapedagoger och andra studenter. For universitets-
lararna har ocksa det faktum att de har delat pa handledningen gjort att det
kollegiala larandet har fordjupats. Studenter och universitetslarare ar ocksa
ense om vikten av att paborja processen med examensarbetet sd tidigt som
mojligt. Manga av de tidigare studenterna lyfter just tidspressen som en negativ
faktor, medan den senast medverkande studenten, som redan ungefar ett halvar
innan examensarbeteskursen borjade visste att hen skulle skriva inom
projektets ram, inte k&nde samma stress orsakad av tidsfaktorn. Hen hade
ocksa fullgjort sin sista VFU pa Spira, vilket gjorde att verksamheten redan var
kand. Aven pedagogerna pd Spira anser att en tidig borjan av examensarbetet
och VFU pa Spira i nara anslutning ar en fordel.

Bland 6vriga framgangsfaktorer som lyfts fram i intervjuerna kan namnas
projektets kontinuitet samt forskolechefens aktiva engagemang. Det faktum att
denna samverkan har pagatt under tre &rs tid har mdojliggjort reella
forandringar i Spiras verksamhet d& examensarbetenas resultat har paverkat
det systematiska kvalitetsarbetet. | resultaten har ocksa forslag pa fortsatt
forskning getts och dessa har beaktats nar nya examensarbeten har blivit
aktuella. Detta har ocksa skapat en kontinuitet for studenterna; de har kunnat
se hur deras egna examensarbeten utgor en del av en stérre helhet och bidrar
med kunskap som kommer Spira till godo. Vilka pedagoger som deltagit har
varierat ndgot genom aren. Detta har inte upplevts som nagon nackdel och
skulle till och med kunna anses ha haft positiv inverkan pa samarbetet, da
risken att fastna i gamla rutiner darmed minskat. Nagot som daremot har
upplevts ha haft avgérande betydelse for projektets framgang ar det faktum att
Spiras forskolechef har varit drivande i projektet och ocksa deltagit aktivt i
motena med studenterna. Saval pedagoger som universitetslarare betonar hur
viktigt detta har varit. Vikten av en engagerad ledare for framgangsrik
praxisnara forskning har lyfts ocksd i andra studier (R6nnerman, 2012) och av
Skolverket (2015). Universitetslararna framhaller dock &ven att en stark ledare
inte &r allt; for att samverkan ska fungera ar forankring i kollegiet lika central.

Forbattringspotential

Né&r det galler omrdden med forbattringspotential som i forsta hand paverkar
studenterna och deras mojlighet att genomfora sitt examensarbete pa basta satt
namns de olika forvantningar som handledarna fran LTU och Spira méjligen
har. Detta lyfts i sval student- som pedagogintervjuerna. Studenterna upplever
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att de ibland har fatt lite olika budskap som de har att forhalla sig till. Mera
samstammighet mellan LTU och Spira vore darfor énskvart, ndgot som Spiras
pedagoger haller med om. Tidigare studenter anger dven att de garna hade haft
en handledare ocksd pa Spira medan de skrev sitt examensarbete, nagon i
verksamheten att diskutera med. Den senast medverkande studenten har haft
just detta och det har upplevts som mycket positivt av saval hen som av den
pedagog pa Spira som utsetts till handledare.

Aven &terkopplingen fran studenterna till Spira efter avslutat examensarbete
har identifierats som bristande i det nuvarande projektet. Manga av studenterna
anger att de garna skulle ha kommit tillbaka till Spira och presenterat sitt arbete
for personalen, men detta har av olika anledningar inte gjorts. Férskolechef och
pedagoger medger att detta inte har fungerat tillfredsstallande och att en
tydligare struktur for hur detta ska hanteras behdévs pd Spira. For att den
vetenskapliga grunden i forskolan ska kunna stdarkas och pedagogernas
vetenskapliga kompetens utvecklas behdver examensarbetenas resultat kommu-
niceras till all personal p& ett mer systematiskt satt dn hittills. Den senast
medverkande studenten har ocksd presenterat sitt arbete pa ett personalmote,
vilket utmynnade i intressanta diskussioner. Ett sddant kollegialt ldrande &r en
viktig del i utvecklandet av ett mer vetenskapligt forhallningssatt i
verksamheten (Rénnerman, 2010; Wennergren & Aman, 2011), vilket ocksd har
positiva aterverkningar pa det dagliga arbetet med barnen.

Som det omrade med storst behov av forbattringar internt pa LTU identifierar
universitetslararna uppbackning fran institutionen. Spiraprojektet har i mycket
drivits pd individuellt initiativ och engagemang, utan egentlig férankring pa
institutionen. Universitetslararna menar att det behovs tydliga signaler fran
institutionens sida att den har typen av samverkansprojekt &r viktiga. De saknar
incitament for andra forskare att ga in i den har formen av handledning, t.ex. i
form av omférdelning av strategiska medel. Mycket beror emellertid ocksa pé en
hierarkisk forskningskultur, dar praxisndra forskning tyvarr inte har sd hog
status. Ett forandrat synsatt inom akademin behdvs darfor for att kunna
Overbrygga den klyfta som verksamheten upplever finns mellan forskning och
deras egen verklighet (Kroksmark, 2010).

Organisatoriska forutsattningar

Vilka organisatoriska forutsattningar har da identifierats som nodvandiga for
att ett samverkansprojekt av denna typ ska kunna genomféras pa ett
framgangsrikt satt? Fran universitetets sida kravs, som namndes ovan, ndgon
form av incitament for att uppmuntra fler forskare att prova pa ett nytt satt att
arbeta. Universitetslararna forordar ocksa en formaliserad struktur for att
undvika att samverkan blir avhangigt enskilda forskare. En person bér ha tid
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avsatt i sin tjanst for att fungera som en lank mellan forskare och verksamhet.
Det nuvarande systemet dar personliga kontakter leder till samverkan ar i
langden ohallbart och forsoket med ett webbformular dar forskolor och skolor
kan lamna in forslag pd examensarbeten har inte fungerat fullt ut. Det kravs ett
storre engagemang ifran institutionens sida, enligt universitetslararna.

Det har trots allt skickats in en del forslag pd examensarbeten via webbfor-
muléret, men en universitetslarare ar av uppfattningen att de inte alltid har den
forankring i verksamheten som &r nddvandig for att ett samarbete ska bli
framgangsrikt. Fran verksamhetens sida kravs darfor att sdval forskole-
chef/rektor som pedagoger ar engagerade och kanner delaktighet i samarbetet.
Samverkan maste bygga pa frdgor som verksamheten har ett genuint intresse av
att utforska — eller f& utforskade — for att samarbetet verkligen ska leda till
utveckling av kvalitet i verksamheten. Systematiskt kvalitetsarbete ar ett krav
for skolan och forskolan fastslaget i skollagen (SFS 2010:800), men d&
forskningsanknytningen i denna verksamhet av tradition ar svag (Kroksmark,
2010; Rénnerman & Wennergren, 2012) kan skolor och forskolor med fordel
dra nytta av den forskningserfarenhet som finns pa universiteten. Det ar dock
viktigt med en viss kontinuitet om nagon verklig forandring av verksamheten
ska kunna ske. Ett tidsperspektiv av 2—3 ar &r enligt universitetslararna
nddvandigt.

Metoddiskussion

I en diskussion av de metodval som gjorts for en undersdkning ar begreppen
validitet och reliabilitet ofrdnkomliga. Validitet ar kopplat till studiens giltighet,
dvs. till huruvida data som samlats in har relevans for studiens syfte och
forskningsfrdgor, medan reliabilitet beskriver studiens tillforlitlighet, dvs.
huruvida studien utforts pa ett korrekt sitt och om samma resultat skulle
uppnds om undersokningen upprepades (Backman, Gardelli, Gardelli &
Persson, 2012). | en kvalitativ studie som denna, da en djupare forstaelse av de
faktorer som bidragit till Spiraprojektets framgang efterstravas snarare &n
kvantifierbara data, far dock begreppen en ndgot annan innebérd (Patel &
Davidson, 2003). Reliabilitet diskuteras t.ex. inte alltid i kvalitativa studier, d&
det 4r omojligt att p& nytt samla in exakt samma data. Detta innebar dock inte
att en kvalitativ studie har en 1ag grad av tillforlitlighet. Istallet far begreppet
validitet en vidare tolkning och kopplas till hela forskningsprocessen. Validitet i
kvalitativ forskning relaterar darmed till huruvida det varit méjligt att samla in
det empiriska material som behdvs for att kunna besvara studiens syfte och
forskningsfragor (ibid.). For denna studie ar fragan alltsd om det varit mojligt
att utifran insamlad data identifiera framgangsfaktorer i Spiraprojektet som ar
generaliserbara ocksa till andra samarbeten mellan universitet och verksamhet.
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Som huvudsaklig metod for datainsamlingen anvéandes intervjuer, vilket &r en
vanlig metod for att fanga upp enskilda personers uppfattningar om ett
fenomen (Brinkmann & Kvale, 2015). Alla intervjuer spelades in, vilket
underlattade det efterféljande analysarbetet och ocksd sakerstéllde inter-
beddmarreliabiliteten (Patel & Davidson, 2003), da det darmed var moéjligt for
fler &n intervjuaren att analysera vad som sagts. Intervjuerna genomfordes av
tre olika personer: tre studenter, alla pedagoger pa Spira samt forskolechefen
intervjuades av en utomstaende forskare, universitetslararna intervjuades av en
annan forskare och resterande fyra studenter intervjuades av en pedagog fran
Spira. Att inte samma person genomférde alla intervjuer kan mojligen ha
péverkat resultatet, da t.ex. antalet och typen av foljdfrdgor samt graden av
interaktion mellan intervjuare och intervjuad har varierat mellan olika
intervjuer. Det ar ocks& mojligt att de studenter som intervjuades av pedagogen
frdn Spira mojligen holl tillbaka nagot i sina svar. Analysen av student-
intervjuerna tyder pé att de studenter som intervjuades av en utomstdende
forskare var ndgot mer explicita vad gallde att uttrycka forslag pa forbattringar
fran Spiras sida.

For att na ytterligare insikt i och fa en tydligare bild av hur handledning har gatt
till nar personal fran sdval LTU som Spira deltagit hade videoinspelningar av
handledningstraffar varit onskvarda da dessa hade kunnat bidra med mer
detaljerad information kring hur samarbetet gestaltat sig i praktiken och hur
studenter fatt stottning pa olika satt fran verksamhet och fran universitet. |
synnerhet hade det varit vardefullt att ta del av dokumenterade grupphandled-
ningsmoten, dd manga studenter och pedagoger i intervjuerna lyfte fram dessa
som en av fordelarna med samarbetet. Videoinspelningar av grupphandledning
hade emellertid bara kunnat goras i begrédnsad utstrackning under det héar sista
aret da endast en student valde att skriva sitt arbete inom ramen for projektet.
En storre handledningsgrupp dar flera studenter medverkat har av den
anledningen inte funnits, vilket varit fallet under tidigare ar.

Ar det d& méjligt att generalisera studiens resultat till ocks& andra samarbeten
mellan universitet och verksamhet? Med andra ord ar fragan om studiens
resultat kan anses vara giltigt, dvs. ha validitet. Aven om en kvalitativ studie
med sa begransad omfattning som denna har hogst validitet i det sammanhang i
vilket den har genomforts ar det andd mojligt att fran informanternas svar
identifiera faktorer som har bidragit till att alla inblandade aktorer uppfattar
samverkansprojektet som framgangsrikt. Aven organisatoriska forutsattningar
for samverkan har kunnat identifieras samt ocksd omraden dar utrymme for
forbéattringar finns. Ingen av dessa identifierade faktorer och férutsattningar ar
specifikt avhangiga vare sig deltagande fran Spira forskolas eller de tva
universitetslararnas sida och dérmed kan studiens resultat anses ha hdg
validitet och &ven hdg generaliserbarhet till liknande verksamheter i allménhet.
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Slutdiskussion

Samtliga aktorer intervjuade for denna studie har en positiv attityd till LTU:s
och Spira forskolas gemensamma samverkansprojekt kring studenters
examensarbeten. Alla involverade grupper — studenter, pedagoger och forskole-
chef pa Spira samt universitetslarare — kan se egna fordelar med sitt deltagande.
Studenterna har fatt konkreta avnamare till sina examensarbeten, vilket har
motiverat dem att gora sitt yttersta for att dstadkomma ett bra slutresultat.
Detta har ocksa bidragit till att uppna ett av universitetets mal med samarbetet,
att fa hogre kvalitet i studenters examensarbeten. Universitetslararna har ocksa
utvecklats professionellt genom delad handledning och de praktiska erfaren-
heterna av nara samverkan med verksamheten. Det faktum att universitetet pa
detta satt kommit till Spira har for forskolan inneburit en béattre forsknings-
anknytning av verksamheten i allmanhet, men ocks& kompetensutveckling av de
pedagoger som deltagit aktivt i projektet.

Nagra omraden med forbattringspotential har identifierats, men ndgot som
skulle kunna betecknas som utmaningar har egentligen inte framkommit under
intervjuerna. Spiraprojektet har helt enkelt varit en lyckad kombination av ratt
personer vid ratt plats och ratt tillfalle. Framgangsfaktorerna ar desto fler och,
forutom de personliga férdelar som har kommit de olika aktorerna till del, kan
dessa faktorer sammanfattas av nyckelord (i alfabetisk ordning) som delaktig-
het, engagemang, forskningsanknytning, handledningsgrupper, kontinuitet,
starkt ledarskap, verksamhetsforankring och verksamhetsutveckling.

De lardomar som kan dras fran det 3-ariga Spiraprojektet och vilka har
redovisats i denna rapport kan med fordel generaliseras och appliceras ocksé pa
andra samarbeten mellan universitet och verksamhet. Det behdver finnas en
klar och tydlig struktur for hur samarbetet ska se ut, vilka olika ansvarsomraden
de olika parterna har och vilka riktlinjer som studenterna har att férhalla sig till.
Verksamheten méste vara intresserad av att f4 det egna arbetet belyst och
kritiskt granskat och personal som ska delta maste ha tid avsatt i sin tjanst for
detta. Forskolechef och rektor méste pa s& satt visa att de anser att samverkan
ar viktig och en del av det systematiska kvalitetsarbete som verksamheten ar
alagd att bedriva. Flera av de deltagande studenterna har fatt anstallning tack
vare sitt deltagande i denna form av examensarbete. | forlangningen kan darfor
denna form av samverkan ocksa bli en pusselbit i kommunernas arbete att sakra
den framtida kompetensforsorjningen inom skola och forskola. Pedagoger med
egen erfarenhet av deltagande i samverkansprojekt liknande Spiraprojektet ar
troligen ocksd mer benagna att sjélva initiera framtida samarbeten och darmed
ytterligare forstarka den vetenskapliga grunden i verksamheten.
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Bilagor
Bilaga 1: Intervjufragor till studenter

e Varfor valde du att ga in i denna typ av examensarbete?

e Vilken betydelse/nytta tror du att ditt examensarbete har fatt/kommer
att fa? For dig? For Spira?

e Vilken utveckling upplevde du hos dig sjalv under arbetets gang?

e Hur upplever du aterkopplingen till/fr&n Spira/LTU?

o Ar det nigot du tror kan utvecklas géllande processen med
examensarbetet? +/- forbattringar?

Den senast medverkande studenten blev ocksd ombedd att beskriva hur
processen med att skriva examensarbetet hade gatt till.
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Bilaga 2: Intervjufragor till pedagoger

e Hur upplevde du din egen roll i arbetet med examensarbetena?

e Hur delaktig kdnner du dig i denna samarbetsform?

e Hur mycket kunskap har du om denna samarbetsform?

¢ Vilken betydelse har denna samarbetsform fatt for dig?

e Har ditt deltagande i denna samarbetsform paverkat ditt eget arbete som
pedagog? Om ja, hur?

¢ Har examensarbetenas resultat tagits tillvara i det dagliga arbetet pa
Spira? Om ja, hur?

e Vilka &r dina tankar kring att sjalv utféra forskning i din arbetsvardag i
kvalitetshdjande syfte?

e Vilken betydelse har denna samarbetsform fatt for Spira?

e Har denna samarbetsform paverkat erfarenhetsutbytet mellan pedagoger
pa Spira? Om ja, hur?

¢ Har denna samarbetsform paverkat kvalitetsarbetet pa Spira? Om ja,
hur?

e Hur upplever du aterkopplingen fran student resp. LTU?

¢ Finns dar ndgot som kan utvecklas gallande denna samarbetsform? +/-
forbattringar
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Bilaga 3: Intervjufragor till forskolechef

e Varfor valde ni pa Spira att ga in i denna samarbetsform?

e Vem har drivit fragan att g in denna samarbetsform?

e Hur har forankringsprocessen gatt till? Saval uppat som nedat i
organisationen.

e Hur delaktig tror du att personalen kanner sig i denna samarbetsform?

o Hur mycket kunskap tror du att personalen har om denna
samarbetsform?

e Vilken betydelse har denna samarbetsform fatt for Spira?

e Har Spiras deltagande i denna samarbetsform péverkat det dagliga
arbetet? Om ja, hur?

e Har Spiras deltagande i denna samarbetsform péaverkat kvalitetsarbetet?
Om ja, hur?

¢ Har examensarbetenas resultat tagits tillvara i det dagliga arbetet pa
Spira? Om ja, hur?

e Har denna samarbetsform paverkat erfarenhetsutbytet mellan pedagoger
pa Spira? Om ja, hur?

e Hur ser du pd om pedagoger sjélva utfor forskning i sin arbetsvardag i
kvalitetshdjande syfte?

e Hur upplever du aterkopplingen fran student resp. LTU?

e Har detta samarbete paverkat relationen till LTU?

e Har detta samarbete paverkat synen pa forskning pa Spira?

e Om ni hade féatt géra om detta pa nytt, hur hade ni gjort da?

e Finns dar ndgot som kan utvecklas gallande denna samarbetsform? +/-
forbattringar
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Bilaga 4: Intervjufragor till universitetslarare

o Utifran vilka behov initierades projektet?

e Vad har varit din roll i arbetet med examensarbetena?

e Beskriv konkret hur kontakten med Spira etablerades.

o Varfor tror du att just Spira valde att ga in i denna samarbetsform?

e Nagot avgdrande moment i ert samarbete?

e Hur upplever du aterkopplingen fran Spira och involverade pedagoger?

o Finns dar ndgot som kan utvecklas géallande denna (sam)arbetsform? +/-
forbattringar

e Hur marknadsférs mojligheten for studenterna?

e Hur upplever du att studenter ser pa mojligheten?

e De studenter som gjort arbeten inom ramen for projektet, hur uppfattar
du deras instéllning/respons osv?

e Vad tror du att studenter skulle sdga/rekommendera sina kurskamrater?

¢ Vilka hinder och méjligheter ser du i
akademins/universitetets/institutionens struktur for att iscensétta och
lyckas med samverkansprojekt likt detta?

e Framgangsfaktorer/hinder: Organisatoriska forutsattningar,
resurser/ekonomi, styrning, forankring, legitimitet, kontinuitet, eldsjalar,
person- eller funktionsbundet?

e Hur har sddana villkor rent konkret paverkat genomférandet och
eventuell fortsattning av foreliggande projekt?

e Kritiska punkter/moment i initieringen och samarbetet?

¢ Hade ni/du gjort nagot annorlunda om du fatt nystarta samarbetet igen?

e Erfarenheter, vad tar ni/du med er fran projektet till programutveckling,
undervisning osv?

e Hur har lardomarna fran samverkansprojektet — bade avseende
samverkan universitet—praktik och studenternas lardomar tagits tillvara i
programmets utvecklingsarbete?

e Vilken betydelse/nytta har denna (sam)arbetsform fatt/kommer att fa for
institutionens/avdelningens arbete, for examensarbeteskursen,
lararprogrammets olika kurser?

e Vilka féljdverkningar har denna (sam)arbetsform haft/kommer att ha for
institutionens/avdelningens arbete, for examensarbetskursen,
lararprogrammets olika kurser?

e Hur har detta paverkat utvecklingsarbetet/kvalitetsarbetet vid
programmet?

e Hur har denna (sam)arbetsform péverkat arbetet/erfarenhetsutbytet
mellan undervisande lektorer/adjunkter? (kollegialt larande)
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Vilken betydelse/nytta har denna (sam)arbetsform fatt/kommer att fa for
dig som undervisande lektor och forskare?

Vilka féljdverkningar har denna (sam)arbetsform haft/kommer att ha for
dig som undervisande lektor och forskare?

Hur har ditt deltagande i denna (sam)arbetsform péverkat ditt eget
arbete som undervisande lektor och forskare?

Hur har projektets resultat tagits tillvara i ditt dagliga arbete?
Medforskande, Kollegialt larande, kunskapssyn, jambérdiga parter,
tredje uppgiften?

Projektet bygger pé en grundidé om bade studenten och pedagogen ute i
verksamheten som en medforskande aktor. Utveckla tankarna och hur
detta konkretiseras?

Hur skapar man en jambordig relation, men tanke pa kunskapsansprak,
tolkningsforetréde osv?

Vill uppna en win-win-situation — utveckla!
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