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Tillimpningsomrade
Dessa bestaimmelser galler for fortroendevalda som avses 4 kap § 1 kommu-
nallagen (2017:725) och innefattar fortroendevalda i kommunala beslutsorgan.

Gemensamma bestaimmelser

Begiira ersdttning och utbetalningar
For att begdra ersattning ska den fortroendevalde kunna styrka sina forluster
eller kostnader. Obestyrkta och/eller ofullstindiga uppgifter ersétts inte.

Arsarvode betalas ut med en tolftedel per manad. Ovriga ekonomiska ersatt-
ningar utbetalas i efterskott en gang per manad.

Begédran om ersittningar ska lamnas in senast tre manader fran dagen for sam-
mantradet eller motsvarande som forlusten avser.

Begédran om ersittning for forlorad arbetsinkomst ska lamnas in senast tre ma-
nader fran dagen for sammantradet eller motsvarande som forlusten avser.

Om ersdttningen for sammanlagda arvoden och/eller uppdrag éverstiger 85 %
av riksdagsledamots grundarvode ska ersattningen begransas till detta belopp
med undantag for kommunstyrelsens ordforande, vice ordférande och social-
ndmndens ordférande. Fortroendevalda som genom att kombinera politiska
uppdrag sa att det ssmmanlagda arsarvodet uppgar till 85 % av riksdagsleda-
mots arsarvode kategoriseras som fortroendevald pa heltid.

Ersattning till fortroendevald med gruppledaruppdrag uppgar till max 60 %
av riksdagsledamots grundarvode.

Heltidsengagerad fortroendevald inom Luled kommun ska betraktas som hel-
tidsengagerad dven for andra uppdrag inom Luled kommunkoncern. Det in-
nebar att heltidsengagerad fortroendevald inte har ratt till ytterligare manads-
arvode eller andra arvoden och ersattningar for styrelseuppdrag i kommu-
nens bolagskoncern.

Begadran om ersattning ska ske digitalt via Luled kommuns e-tjanster.

Arsarvode

Nivén for fortroendevaldas arsarvoden faststélls infor varje mandatperiod och
ska arligen justeras fran 1 januari varje ar. Justeringen av arsarvodena bygger
pa riksdagsledamots grundarvode. Arsarvodet betalas ut med en tolftedel per
manad. Upprakningen &r kopplad till den justering av riksdagsledamots ar-
vode som sker november manad.
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Kategorier av fortroendeuppdrag

e TFortroendevalda som fullgor uppdrag pa heltid

e Fortroendevalda som fullgor uppdrag pa 40 % eller mer

e Fortroendevalda med uppdrag som understiger 40 %

e Fortroendevalda med uppdrag som gruppledare

e Fortroendevalda tjanstgorande ledaméter, narvarande ersattare

Uppdragens omfattning och f6rman

Fortroendevalda som fullgér uppdrag pa heltid

Kommunstyrelsens ordférande, 1:e vice ordférande, socialndmndens, barn-
och utbildningsndamndens samt stadsbyggnadsnamndens ordférande har ratt
till drsarvode och traktamente vid resor forenat med uppdraget. Fortroende-
valda som genom att kombinera fortroendeuppdrag och darmed har ett arsar-
vode motsvarande 85 % av riksdagsledamots grundarvode klassas som hel-
tidsarvoderade och har darmed endast ratt till traktamente vid resor forenat
med uppdraget/uppdragen.

Fortroendevalda som fullgor uppdrag pa 40 % eller mer

Ordforande i miljo- och byggnadsnamnden, kultur- och fritidsndmnden, kom-
munstyrelsens 2:e vice ordfdrande och gruppledare med fem mandat (eller
fler) i kommunfullmaktige har ratt till arsarvode samt nedanstaende ersatt-
ningar. Ersattning utgar inte till ordféranden f6r uppdrag som har direkt sam-
band med ordférandeuppdraget i den egna naimnden.

e arvode for sammantrade (undantag for ordforande i egen namnd samt
AU)

e forlorad arbetsinkomst

e ersattning for reseersattning

¢ barntillsynskostnader

e ersattning for kostnader for och tillsyn av funktionsnedsatt eller svart
sjuk

e ersattning for funktionsnedsatt fortroendevalds sarskilda kostnader.

Fortroendevalda med uppdrag som understiger 40 %
Fortroendevalda med uppdrag som understiger 40 % har rétt till &rsarvode
samt nedanstdende ersittningar:

e arvode for sammantrade

o forlorad arbetsinkomst

e ersattning for reseerséttning

e barntillsynskostnader

e ersattning for kostnader for och tillsyn av funktionsnedsatt eller svart
sjuk
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e ersattning for funktionsnedsatt fortroendevalds sarskilda kostnader.

Fortroendeuppdrag som gruppledare

Varje parti med representation i kommunfullméktige ska stdlla en ledamot
(gruppledare) till kommunstyrelsens forfogande for att fullgora sarskilda be-
redningsuppgifter och externa kontakter.

Gruppledarens uppdrag innebér att denne ska satta sig in i kommunstyrel-
sens/kommunfullméktiges drenden for att formedla detta i sin partiorganisat-
ions som underlag for politiskt stallningstagande. Gruppledaren ska foretrada
sitt parti och samordna partiets politiska arbete i kommunen. Gruppledaren
ska allmant stotta sina partimedlemmar som har uppdrag i kommunen.

Alla partier ska arligen (januari manad) inkomma med besked om vem som é&r
gruppledare for respektive parti. Formerna for hur gruppledare utses avgors
av partierna sjdlva.

Gruppledare ar ett fortroendeuppdrag som ger ratt till drsarvode, arvodets
storlek beror pa partiets antal mandat i kommunfullmaktige. Arvode utgar ej
till heltidsarvoderade fortroendevalda. Uppdraget som gruppledare genererar
arsarvode om max 60 % av riksdagsledamots grundarvode.

e arvode for sammantrade

e gruppsammantrdde med partiet (1 gdng/manad)

e forlorad arbetsinkomst

e ersattning for reseersattning

¢ barntillsynskostnader

e ersattning for kostnader for och tillsyn av funktionsnedsatt eller svart
sjuk

e ersattning for funktionsnedsatt fortroendevalds sarskilda kostnader.

Deltagande pa en (1) gruppledartraff per manad ingar i uppdraget. Eventuella
extra gruppledartraffar som kallas till ar ersattningsberéattigade. Gruppledare
som deltar pa gruppledartraffar utover det mote som ingar i uppdraget far
500 kr/méte.

Efter sarskild 6verenskommelse med kommunstyrelsens ordforande kan i
vissa fall arsarvodet fordelas till ersittare.

Arvode till tjanstgorande ledaméter, nirvarande ersittare, insynsplatser
Fortroendeuppdrag enligt ovan har ratt till f6ljande ersattningar:

e arvode for sammantrade,

e forlorad arbetsinkomst

e ersdttning for reseersittning
e barntillsynskostnader
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e ersattning for kostnader for och tillsyn av funktionsnedsatt eller svart
sjuk
e ersattning for funktionsnedsatt fortroendevalds sarskilda kostnader.

Ersdttningar

Arvoden for sammantriden med mera

Fortroendevalda med ratt till ersattning for sammantrade eller motsvarande
som under samma dag deltar i flera sammantrdden eller motsvarande har inte
ratt till arvode med ett hogre sammanlagt belopp dn det som kommunfull-
maktige beslutat.

Till erséattare som tjanstgor i stéllet for ordinarie ledamot utgar sammantra-
desarvode.

Justering av protokoll

Till justerare, men inte till ordinarie ordférande och heltidsarvoderade fortro-
endevalda, utbetalas en ersattning per protokoll. Justerare ar inte berdttigade
till andra ersattningar sasom sammantradesarvode eller forlorad arbetsin-
komst kopplat till justering av protokoll.

Ersiittningsberittigade sammankomster

Nedanstdende sammankomster ar ersattningsberattigade. For att ersattning
ska bestals ut kravs ett beslut fran ordforanden alternativt att ordféranden el-
ler forvaltning kallat till mote. Det bor framga i kallelsen att sammankomsten
ar ersattningsberattigat.

e Sammantrade med kommunfullméaktige, fullméktigeberedning, kom-
munstyrelsen och 6vriga namnder, namndutskott, liksom revisorernas
sammantraden

e Sammantrdden med projektgrupper och arbetsgrupper

¢ Konferens, informationsmote, studiebesdk, uppdrag som kontaktper-
son, studieresa, kurs eller liknande som rér kommunal angeldgenhet
och som har ett direkt samband med det kommunala fértroendeupp-
draget.

e Forhandling eller forberedelse infor forhandling med personalorgani-
sation eller annan motpart till kommunen.

e Mote med forvaltningschef eller annan anstalld f6r annat kommunalt
organ an det den fortroendevalde sjdlv tillhor.

e Mote med forvaltningschef eller annan anstalld vid det kommunala or-
gan den fortroendevalde sjilv tillhor.

¢ Sammankomst med kommunalt samrddsorgan/intressentsammansatt
organ.

e Presidiemote i kommunfullmaktige, kommunfullméktigeberedning,
namnd eller utskott.

e Besiktning eller inspektion.
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e Overliaggning med utomstaende myndighet eller organisation.

e Fullgorande av granskningsuppgift inom ramen for ett revisionsupp-
drag.

e Ombud och erséttare har rétt till ersattningar enligt detta reglemente
vid deltagande pa Norrbottens kommuners féorbundsfullmaktige.

Forrittning mer dn en dag
Om ett sammantrdde, planeringsdag eller liknande pagar under mer &n en
dag betalas ett sammantradesarvode ut per dag.

Ordférandetriffar med kommunstyrelsens ordforande

Ordforande erhéller inte arvode for ordforandetraffar da dessa moten ingar i
uppdraget. Inga andra ersattningar utgar till f6ljd av deltagande pa ordforan-
detraff.

Ersdttning for gruppsammantride
For gruppsammantrade har ordinarie ledamot/ersattare i kommunfullmaktige
eller kommunstyrelsen ratt till ersattning.

Fortroendevald som inte dr ordinarie ledamot av kommunfullméktige eller
kommunstyrelsen som sarskilt kallats till och deltar i gruppsammantrade vid
behandling av visst eller vissa drenden, har ocksa rétt till ersattning.

Ett (1) gruppsammantrade per manad infér kommunstyrelsen eller kommun-
fullmaktige ar ersattningsberattigat. Ett gruppsammantrdde avser en samman-
komst med fler dn en person.

Ersittning for forlorad arbetsinkomst

Vid deltagande i ersiattningsberdttigade sammankomster utgar ersattning for
forlorad arbetsinkomst dédr narvaroradtt medgetts. Fortroendevald ska lamna
bestyrkt intyg fran arbetsgivaren med faktiskt redovisat Ioneavdrag och for
vilken tid avdraget skett.

Obestyrkt inkomstbortfall ersitts inte.

Fortroendevald utan arbetsgivare, egen foretagare, ska lamna intyg motsva-
rande den inkomstuppgift som lamnats till Forsdakringskassan alternativt upp-
gifter fran Skatteverket kopplat till arsinkomst.

Ersittning for forlorad sjukersdittning/sjukpenning
Om fortroendevald i sitt uppdrag forlorar sjukersattning/sjukpenning ska in-
tyg fran Forsakringskassan lamnas till uppdragsgivaren.

Forlorad ersiittning frdan arbetsloshetskassa
Om fortroendevald i sitt uppdrag forlorar ersittning fran arbetsloshetskassa
utgar ersattning motsvarande redovisat avdrag fran arbetsloshetskassan.
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Forlorad semesterformdn/semesterersittning

Fortroendevalda har ratt till ersattning for forlorad semesterférman. Under
mars manad sker en automatisk utbetalning om 12 % pa utbetald ersittning
for forlorad arbetsinkomst. Utbetalningen avser foregaende ar.

Forlorad pensionsformdn i ordinarie anstillning

Fortroendevalda har ratt till ersattning for forlorad pensionsforman. Under
mars manad sker en automatisk utbetalning enligt schablon pa utbetald forlo-
rad arbetsinkomst. Utbetalningen avser foregaende ar.

Sdrskilda arbetsforhillanden med mera

Ratt till ersattning for forlorad arbetsinkomst och forlorad semesterforman
omfattar nddvandig ledighet for fortroendevalda med speciella arbetstider el-
ler sarskilda arbetsforhallanden. Nar det inte kan anses skaligt att de fortroen-
devalda kan fullgtra sina ordinarie arbetsuppgifter i direkt anslutning till
sammantrddet eller andra ersattningsberattigade sammankomster dar narva-
rordtt har medgetts.

Pension och omstillningsstod

Fortroendevalda som tilltratt efter 2014 har ratt till pension grundat pa sitt ar-
vode. Fortroendevalda som tilltratt fore 2014 har pension enligt den lokala be-
stimmelsen PBF. Omstallningsstod/avgangsersattning ar aktuellt for de for-
troendevalda vars uppdrag sammanlagt motsvarar minst 40 % av heltid. Till-
tradesdatum for uppdraget styr vilken bestimmelse som blir géllande.

Ersdttningar for kostnader

Resekostnader och traktamenten

Kostnader for resor 6verstigande 10 km enkel vég, till och fran sammantraden
eller motsvarande (raknat fran bostaden) ersétts enligt de grunder som fast-
stallts for kommunens arbetstagare i det kommunala reseavtalet.

Ersattning for parkeringsavgift utges om den fortroendevalde har ratt till rese-
ersattning enligt ovanstdende och géller endast under forutsittning att resans
langd 6verstiger 10 km enkel vdg. Ersattning utgar mot redovisade styrkta
kostnader.

Ersattning for traktamente utgar enligt de grunder som faststallts for kommu-
nens arbetstagare i det kommunala reseavtalet.

Barntillsynskostnader

Ersattning betalas for kostnader som uppkommit till £6ljd av deltagande vid
sammantrdde eller motsvarande for vard och tillsyn av barn som vardas i den
fortroendevaldes familj och som under kalenderaret inte hunnit fylla tolv ar.
Om sarskilda skal foreligger kan ersittning utges d@ven for dldre barn.
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Ersattning betalas inte for tillsyn som utfors av egen familjemedlem eller av
annan ndrstaende och inte heller for tid da barnet vistas i den kommunala
barnomsorgen. Ersattning utgar mot redovisade styrkta kostnader, maximalt
500 kronor/dag.

Kostnader for vird och tillsyn av funktionsnedsatt eller svart sjuk
Ersattning betalas ut for kostnader som uppkommit till £6ljd av deltagande
vid sammantrdden eller motsvarande for vard och tillsyn av funktionsnedsatt
eller svart sjuk person som vistas i den fortroendevaldes bostad.

Ersattning betalas inte for tillsyn som utfors av egen familjemedlem eller av
annan ndrstaende. Ersiattning utgar mot redovisade styrkta kostnader.

Funktionsnedsatt fortroendevalds sirskilda kostnader

Ersattning betalas ut till funktionsnedsatt fortroendevald for de sarskilda kost-
nader som uppkommit till foljd av deltagande vid sammantraden eller mot-
svarande och som inte ersétts pa annat satt. Kostnaderna kan exempelvis vara
resor, ledsagare eller tolk. Ersattning utgar mot redovisade styrkta kostnader.

Ersdttningsnivaer for fortroendevaldas uppdrag i Lulea

kommun
Alla arsarvoden utgar fran riksdagsledamots arsarvode, dar en tolftedel beta-
las ut per manad, med undantag for gruppledares arvode som bygger pa riks-

dagsledamots manadsarvode. Riksdagsledamots arsarvode for ar 2022 uppgar
till 858 000 kr.

Kolumnen till hoger med rubriken uppdragets omfattning ar endast en upp-
skattad tjanstgoringsgrad for att kunna avgora i vilka fall en fortroendevald
genom att kombinera uppdrag uppnar en tjanstgoringsgrad pa 40 % eller mer.
En sammanlagd tjanstgoringsgrad dverstigande 40 % paverkar bland annat
ratten till omstallningsersattning.

Arsarvoden fir heltidsengagerade fortroendevalda

Arsarvode Arsarvode% | Uppdragets om-

2022 2023- fattning
Kommunstyrelsens ordférande 943 800 kr 110 % 100 %
Kommunstyrelsens vice ordfdrande 858 000 kr 100 % 100 %
Socialndimndens ordfdrande 772 200 kr 90 % 100 %
Barn- och utbildningsnamndens ord- 729 300 kr 85 % 100 %
forande
Stadsbyggnadsnamndens ordfo- 729 300 kr 85% 100 %

rande
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Arsarvoden for fortroendevalda med uppdrag 6verstigande 40 %

Roll Arsarvode Arsarvode% | Uppdragets om-
2022 2023- fattning

Miljo- och byggnadsnamndens ordfo- 514 800 kr 60 % 60 %
rande

Kultur- och fritidsnamndens ordfo- 514 800 kr 60 % 60 %
rande

Kommunstyrelsens 2:e vice ordfo- 429 000 kr 50 % 40 %
rande

Gruppledare for parti med 5 eller - 60% 50 %
fler mandat i KF

Arsarvoden for fortroendevalda med uppdrag understigande 40 %

Roll Arsarvode, Arsarvode, | Uppdragets om-
kr ar 2022 % 2023- fattning

Kommunfullméaktiges ordférande 214 500 kr 25 % 30 %

Kommunfullméktiges 1:e vice ordfo- 50 050 kr 6 % 10 %

rande

Kommunfullméktiges 2:e vice ordfo- 50 050 kr 6 % 10%

rande

Barn- och utbildningsnamndens vice 14 300 kr 2% Upp till 10 %

ordforande

Stadsbyggnadsnamndens vice ordfo- 14 300 kr 2% Upp till 10 %

rande

Kultur- och fritidsndimndens vice ord- 14 300 kr 2% Upp till 10 %

foranden

Miljo- och byggnadsnamndens vice 14 300 kr 2% Upp till 10 %

ordforande

Socialndimndens 1:e vice ordférande 67 925 kr 8 % Upp till 10 %

Socialndimndens 2:e vice ordférande 67 925 kr 8 % Upp till 10 %

Valnamndens ordforande, valar 50 050 kr 6 % 10 %

Valndmndens ordforande, ej valar 10 725 kr 1% Upp till 10 %

Overférmyndarndgmndens ordfo- 57 200 kr 10 % 15 %

rande

Overférmyndarndgmndens vice ordfo- 7 150 kr 1% Upp till 10 %

rande

Revisionens ordforande 34 320 kr 4% -

Revisionen (arvodet fordelas lika 125 125 kr 15 % -

mellan revisorerna med undantag

for ordféranden)

Ordforanden raddningsutskottet - 4% Upp till 10 %
Ordforanden pensiondrsradet - 1% Upp till 10 %
Ordforande invandrarradet - 1% Upp till 10 %
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Ordforanden landsbygdsradet - 1% Upp till 10 %
Ordforanden tillganglighetsradet - 1% Upp till 10 %

Arsarvode till gruppledare

Gruppledares arvode bygger pa riksdagsledamots manadsarvode. Grupple-
dare har dels ett grundstod om 25 % av riksdagsledamots manadsarvode, dels
ett mandatstod som genererar 7 % av riksdagsledamots manadsarvode per
mandat i kommunfullmaktige. Nedan visar rakneexempel péd 1-7 mandat med
2022 ars manadsarvode som utgangspunkt. Uppdraget som gruppledare ge-
nererar arsarvode om max 60 % av riksdagsledamots grundarvode. Arsarvode
for gruppledaruppdraget utgar ej till heltidsarvoderad fortroendevald.

Antal Grundstéd = Mandat- Ersdttning | Ersittning | Uppdragets

mandat stod manad ar omfattning
1 17 875 kr 5005kr | 22800 kr 274 560kr 30 %
2 17875kr | 10010 kr 27885kr | 334 620 kr 30 %
3 17875kr | 15015kr | 32890kr | 394 680 kr 40 %
4 17875kr . 20020kr | 37895kr | 454740 kr 40 %
5 17875kr | 25025kr | 42900kr | 514800 kr 50 %
6 17875kr | 30030kr 42900kr | 514800 kr 50 %
7 17875kr | 35035kr | 42900kr | 514800 kr 50 %

Ovriga ersittningsnivaer
Arvoden for sammantriden och justering av protokoll

1. Sammantradesarvode utgar med 600 kronor per timme, dock maximalt
1 800 kr per dag. Efter forsta timmen utgér 300 kronor per pabdrjad
halvtimme.

2. Ersattare som tjanstgor i stdllet for ordinarie ledamot far samma ar-
vode som ordinarie ledamot skulle haft, se punkt 1 ovan.

3. Naérvarande ersdttare som inte tjanstgor far 600 kronor, dvs motsva-
rande 1 timme, som ersattning for beredskap att trada i tjanst och att
vara palast pa de drenden som ar pa agendan.

4. Narvarande fortroendevald pa insynsplats far 600 kronor, dvs motsva-
rande 1 timme som ersattning.

5. Justerare (ej ordinarie ordforande eller heltidsarvoderad fortroende-
vald) far 200 kr i arvode for justering av protokoll.

Gruppsammantriden

Ordinarie ledamot/ersattare i kommunfullméaktige eller kommunstyrelsen far
500 kr/mote for att delta pa gruppsammantrade. Fortroendevald fran annan
namnd som kallats in for att delta vid behandlingen av ett visst drende far 500
kr/mote.
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Gruppledartriff
Gruppledare som deltar pa gruppledartraffar utéver det mote som ingar i

uppdraget far 500 kr/mote.

Tolkning av bestimmelserna
Fragor om tolkning och tillimpning av bestimmelserna avgors av kommun-

styrelsen.
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