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Tillämpningsområde 
Dessa bestämmelser gäller för förtroendevalda som avses 4 kap § 1 kommu-
nallagen (2017:725) och innefattar förtroendevalda i kommunala beslutsorgan. 

Gemensamma bestämmelser 

Begära ersättning och utbetalningar 
För att begära ersättning ska den förtroendevalde kunna styrka sina förluster 
eller kostnader. Obestyrkta och/eller ofullständiga uppgifter ersätts inte. 

Årsarvode betalas ut med en tolftedel per månad. Övriga ekonomiska ersätt-
ningar utbetalas i efterskott en gång per månad. 

Begäran om ersättningar ska lämnas in senast tre månader från dagen för sam-
manträdet eller motsvarande som förlusten avser. 

Begäran om ersättning för förlorad arbetsinkomst ska lämnas in senast tre må-
nader från dagen för sammanträdet eller motsvarande som förlusten avser. 

Om ersättningen för sammanlagda arvoden och/eller uppdrag överstiger 85 % 
av riksdagsledamots grundarvode ska ersättningen begränsas till detta belopp 
med undantag för kommunstyrelsens ordförande, vice ordförande och social-
nämndens ordförande. Förtroendevalda som genom att kombinera politiska 
uppdrag så att det sammanlagda årsarvodet uppgår till 85 % av riksdagsleda-
mots årsarvode kategoriseras som förtroendevald på heltid. 

Ersättning till förtroendevald med gruppledaruppdrag uppgår till max 60 % 
av riksdagsledamots grundarvode. 

Heltidsengagerad förtroendevald inom Luleå kommun ska betraktas som hel-
tidsengagerad även för andra uppdrag inom Luleå kommunkoncern. Det in-
nebär att heltidsengagerad förtroendevald inte har rätt till ytterligare månads-
arvode eller andra arvoden och ersättningar för styrelseuppdrag i kommu-
nens bolagskoncern. 

Begäran om ersättning ska ske digitalt via Luleå kommuns e-tjänster. 

Årsarvode 
Nivån för förtroendevaldas årsarvoden fastställs inför varje mandatperiod och 
ska årligen justeras från 1 januari varje år. Justeringen av årsarvodena bygger 
på riksdagsledamots grundarvode. Årsarvodet betalas ut med en tolftedel per 
månad. Uppräkningen är kopplad till den justering av riksdagsledamots ar-
vode som sker november månad. 
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Kategorier av förtroendeuppdrag 

• Förtroendevalda som fullgör uppdrag på heltid 
• Förtroendevalda som fullgör uppdrag på 40 % eller mer 
• Förtroendevalda med uppdrag som understiger 40 % 
• Förtroendevalda med uppdrag som gruppledare 
• Förtroendevalda tjänstgörande ledamöter, närvarande ersättare 

Uppdragens omfattning och förmån 

Förtroendevalda som fullgör uppdrag på heltid 
Kommunstyrelsens ordförande, 1:e vice ordförande, socialnämndens, barn-
och utbildningsnämndens samt stadsbyggnadsnämndens ordförande har rätt 
till årsarvode och traktamente vid resor förenat med uppdraget. Förtroende-
valda som genom att kombinera förtroendeuppdrag och därmed har ett årsar-
vode motsvarande 85 % av riksdagsledamots grundarvode klassas som hel-
tidsarvoderade och har därmed endast rätt till traktamente vid resor förenat 
med uppdraget/uppdragen. 

Förtroendevalda som fullgör uppdrag på 40 % eller mer 
Ordförande i miljö- och byggnadsnämnden, kultur- och fritidsnämnden, kom-
munstyrelsens 2:e vice ordförande och gruppledare med fem mandat (eller 
fler) i kommunfullmäktige har rätt till årsarvode samt nedanstående ersätt-
ningar. Ersättning utgår inte till ordföranden för uppdrag som har direkt sam-
band med ordförandeuppdraget i den egna nämnden. 

• arvode för sammanträde (undantag för ordförande i egen nämnd samt 
AU) 

• förlorad arbetsinkomst 
• ersättning för reseersättning 
• barntillsynskostnader 
• ersättning för kostnader för och tillsyn av funktionsnedsatt eller svårt 

sjuk 
• ersättning för funktionsnedsatt förtroendevalds särskilda kostnader. 

Förtroendevalda med uppdrag som understiger 40 % 
Förtroendevalda med uppdrag som understiger 40 % har rätt till årsarvode 
samt nedanstående ersättningar: 

• arvode för sammanträde 
• förlorad arbetsinkomst 
• ersättning för reseersättning 
• barntillsynskostnader 
• ersättning för kostnader för och tillsyn av funktionsnedsatt eller svårt 

sjuk 
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• ersättning för funktionsnedsatt förtroendevalds särskilda kostnader. 

Förtroendeuppdrag som gruppledare 
Varje parti med representation i kommunfullmäktige ska ställa en ledamot 
(gruppledare) till kommunstyrelsens förfogande för att fullgöra särskilda be-
redningsuppgifter och externa kontakter. 

Gruppledarens uppdrag innebär att denne ska sätta sig in i kommunstyrel-
sens/kommunfullmäktiges ärenden för att förmedla detta i sin partiorganisat-
ions som underlag för politiskt ställningstagande. Gruppledaren ska företräda 
sitt parti och samordna partiets politiska arbete i kommunen. Gruppledaren 
ska allmänt stötta sina partimedlemmar som har uppdrag i kommunen. 

Alla partier ska årligen (januari månad) inkomma med besked om vem som är 
gruppledare för respektive parti. Formerna för hur gruppledare utses avgörs 
av partierna själva. 

Gruppledare är ett förtroendeuppdrag som ger rätt till årsarvode, arvodets 
storlek beror på partiets antal mandat i kommunfullmäktige. Arvode utgår ej 
till heltidsarvoderade förtroendevalda. Uppdraget som gruppledare genererar 
årsarvode om max 60 % av riksdagsledamots grundarvode. 

• arvode för sammanträde 
• gruppsammanträde med partiet (1 gång/månad) 
• förlorad arbetsinkomst 
• ersättning för reseersättning 
• barntillsynskostnader 
• ersättning för kostnader för och tillsyn av funktionsnedsatt eller svårt 

sjuk 
• ersättning för funktionsnedsatt förtroendevalds särskilda kostnader. 

Deltagande på en (1) gruppledarträff per månad ingår i uppdraget. Eventuella 
extra gruppledarträffar som kallas till är ersättningsberättigade. Gruppledare 
som deltar på gruppledarträffar utöver det möte som ingår i uppdraget får 
500 kr/möte. 

Efter särskild överenskommelse med kommunstyrelsens ordförande kan i 
vissa fall årsarvodet fördelas till ersättare. 

Arvode till tjänstgörande ledamöter, närvarande ersättare, insynsplatser 
Förtroendeuppdrag enligt ovan har rätt till följande ersättningar: 

• arvode för sammanträde, 
• förlorad arbetsinkomst 
• ersättning för reseersättning 
• barntillsynskostnader 
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• ersättning för kostnader för och tillsyn av funktionsnedsatt eller svårt 
sjuk 

• ersättning för funktionsnedsatt förtroendevalds särskilda kostnader. 

Ersättningar 

Arvoden för sammanträden med mera 
Förtroendevalda med rätt till ersättning för sammanträde eller motsvarande 
som under samma dag deltar i flera sammanträden eller motsvarande har inte 
rätt till arvode med ett högre sammanlagt belopp än det som kommunfull-
mäktige beslutat. 

Till ersättare som tjänstgör i stället för ordinarie ledamot utgår sammanträ-
desarvode. 

Justering av protokoll 
Till justerare, men inte till ordinarie ordförande och heltidsarvoderade förtro-
endevalda, utbetalas en ersättning per protokoll. Justerare är inte berättigade 
till andra ersättningar såsom sammanträdesarvode eller förlorad arbetsin-
komst kopplat till justering av protokoll. 

Ersättningsberättigade sammankomster 
Nedanstående sammankomster är ersättningsberättigade. För att ersättning 
ska bestals ut krävs ett beslut från ordföranden alternativt att ordföranden el-
ler förvaltning kallat till möte. Det bör framgå i kallelsen att sammankomsten 
är ersättningsberättigat. 

• Sammanträde med kommunfullmäktige, fullmäktigeberedning, kom-
munstyrelsen och övriga nämnder, nämndutskott, liksom revisorernas 
sammanträden 

• Sammanträden med projektgrupper och arbetsgrupper 
• Konferens, informationsmöte, studiebesök, uppdrag som kontaktper-

son, studieresa, kurs eller liknande som rör kommunal angelägenhet 
och som har ett direkt samband med det kommunala förtroendeupp-
draget. 

• Förhandling eller förberedelse inför förhandling med personalorgani-
sation eller annan motpart till kommunen. 

• Möte med förvaltningschef eller annan anställd för annat kommunalt 
organ än det den förtroendevalde själv tillhör. 

• Möte med förvaltningschef eller annan anställd vid det kommunala or-
gan den förtroendevalde själv tillhör. 

• Sammankomst med kommunalt samrådsorgan/intressentsammansatt 
organ. 

• Presidiemöte i kommunfullmäktige, kommunfullmäktigeberedning, 
nämnd eller utskott. 

• Besiktning eller inspektion. 
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• Överläggning med utomstående myndighet eller organisation. 
• Fullgörande av granskningsuppgift inom ramen för ett revisionsupp-

drag. 
• Ombud och ersättare har rätt till ersättningar enligt detta reglemente 

vid deltagande på Norrbottens kommuners förbundsfullmäktige. 

Förrättning mer än en dag 
Om ett sammanträde, planeringsdag eller liknande pågår under mer än en 
dag betalas ett sammanträdesarvode ut per dag. 

Ordförandeträffar med kommunstyrelsens ordförande 
Ordförande erhåller inte arvode för ordförandeträffar då dessa möten ingår i 
uppdraget. Inga andra ersättningar utgår till följd av deltagande på ordföran-
deträff. 

Ersättning för gruppsammanträde 
För gruppsammanträde har ordinarie ledamot/ersättare i kommunfullmäktige 
eller kommunstyrelsen rätt till ersättning. 

Förtroendevald som inte är ordinarie ledamot av kommunfullmäktige eller 
kommunstyrelsen som särskilt kallats till och deltar i gruppsammanträde vid 
behandling av visst eller vissa ärenden, har också rätt till ersättning. 

Ett (1) gruppsammanträde per månad inför kommunstyrelsen eller kommun-
fullmäktige är ersättningsberättigat. Ett gruppsammanträde avser en samman-
komst med fler än en person. 

Ersättning för förlorad arbetsinkomst 
Vid deltagande i ersättningsberättigade sammankomster utgår ersättning för 
förlorad arbetsinkomst där närvarorätt medgetts. Förtroendevald ska lämna 
bestyrkt intyg från arbetsgivaren med faktiskt redovisat löneavdrag och för 
vilken tid avdraget skett. 
Obestyrkt inkomstbortfall ersätts inte. 

Förtroendevald utan arbetsgivare, egen företagare, ska lämna intyg motsva-
rande den inkomstuppgift som lämnats till Försäkringskassan alternativt upp-
gifter från Skatteverket kopplat till årsinkomst. 

Ersättning för förlorad sjukersättning/sjukpenning 
Om förtroendevald i sitt uppdrag förlorar sjukersättning/sjukpenning ska in-
tyg från Försäkringskassan lämnas till uppdragsgivaren. 

Förlorad ersättning från arbetslöshetskassa 
Om förtroendevald i sitt uppdrag förlorar ersättning från arbetslöshetskassa 
utgår ersättning motsvarande redovisat avdrag från arbetslöshetskassan. 



   
 

 
      

          
 

 
  

      
          

 
 

 
      

    

         
 

 
 

   
        

     
  

 
 

    
 

   
            

    
   

 
         

   
 

 
 

          
   

 
 

        
          

           

Sida 7 av 11 

Förlorad semesterförmån/semesterersättning 
Förtroendevalda har rätt till ersättning för förlorad semesterförmån. Under 
mars månad sker en automatisk utbetalning om 12 % på utbetald ersättning 
för förlorad arbetsinkomst. Utbetalningen avser föregående år. 

Förlorad pensionsförmån i ordinarie anställning 
Förtroendevalda har rätt till ersättning för förlorad pensionsförmån. Under 
mars månad sker en automatisk utbetalning enligt schablon på utbetald förlo-
rad arbetsinkomst. Utbetalningen avser föregående år. 

Särskilda arbetsförhållanden med mera 
Rätt till ersättning för förlorad arbetsinkomst och förlorad semesterförmån 
omfattar nödvändig ledighet för förtroendevalda med speciella arbetstider el-
ler särskilda arbetsförhållanden. När det inte kan anses skäligt att de förtroen-
devalda kan fullgöra sina ordinarie arbetsuppgifter i direkt anslutning till 
sammanträdet eller andra ersättningsberättigade sammankomster där närva-
rorätt har medgetts. 

Pension och omställningsstöd 
Förtroendevalda som tillträtt efter 2014 har rätt till pension grundat på sitt ar-
vode. Förtroendevalda som tillträtt före 2014 har pension enligt den lokala be-
stämmelsen PBF. Omställningsstöd/avgångsersättning är aktuellt för de för-
troendevalda vars uppdrag sammanlagt motsvarar minst 40 % av heltid. Till-
trädesdatum för uppdraget styr vilken bestämmelse som blir gällande. 

Ersättningar för kostnader 

Resekostnader och traktamenten 
Kostnader för resor överstigande 10 km enkel väg, till och från sammanträden 
eller motsvarande (räknat från bostaden) ersätts enligt de grunder som fast-
ställts för kommunens arbetstagare i det kommunala reseavtalet. 

Ersättning för parkeringsavgift utges om den förtroendevalde har rätt till rese-
ersättning enligt ovanstående och gäller endast under förutsättning att resans 
längd överstiger 10 km enkel väg. Ersättning utgår mot redovisade styrkta 
kostnader. 

Ersättning för traktamente utgår enligt de grunder som fastställts för kommu-
nens arbetstagare i det kommunala reseavtalet. 

Barntillsynskostnader 
Ersättning betalas för kostnader som uppkommit till följd av deltagande vid 
sammanträde eller motsvarande för vård och tillsyn av barn som vårdas i den 
förtroendevaldes familj och som under kalenderåret inte hunnit fylla tolv år. 
Om särskilda skäl föreligger kan ersättning utges även för äldre barn. 
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Ersättning betalas inte för tillsyn som utförs av egen familjemedlem eller av 
annan närstående och inte heller för tid då barnet vistas i den kommunala 
barnomsorgen. Ersättning utgår mot redovisade styrkta kostnader, maximalt 
500 kronor/dag. 

Kostnader för vård och tillsyn av funktionsnedsatt eller svårt sjuk 
Ersättning betalas ut för kostnader som uppkommit till följd av deltagande 
vid sammanträden eller motsvarande för vård och tillsyn av funktionsnedsatt 
eller svårt sjuk person som vistas i den förtroendevaldes bostad. 

Ersättning betalas inte för tillsyn som utförs av egen familjemedlem eller av 
annan närstående. Ersättning utgår mot redovisade styrkta kostnader. 

Funktionsnedsatt förtroendevalds särskilda kostnader 
Ersättning betalas ut till funktionsnedsatt förtroendevald för de särskilda kost-
nader som uppkommit till följd av deltagande vid sammanträden eller mot-
svarande och som inte ersätts på annat sätt. Kostnaderna kan exempelvis vara 
resor, ledsagare eller tolk. Ersättning utgår mot redovisade styrkta kostnader. 

Ersättningsnivåer för förtroendevaldas uppdrag i Luleå 
kommun 
Alla årsarvoden utgår från riksdagsledamots årsarvode, där en tolftedel beta-
las ut per månad, med undantag för gruppledares arvode som bygger på riks-
dagsledamots månadsarvode. Riksdagsledamots årsarvode för år 2022 uppgår 
till 858 000 kr. 

Kolumnen till höger med rubriken uppdragets omfattning är endast en upp-
skattad tjänstgöringsgrad för att kunna avgöra i vilka fall en förtroendevald 
genom att kombinera uppdrag uppnår en tjänstgöringsgrad på 40 % eller mer. 
En sammanlagd tjänstgöringsgrad överstigande 40 % påverkar bland annat 
rätten till omställningsersättning. 

Årsarvoden för heltidsengagerade förtroendevalda 

Roll Årsarvode 
2022 

Årsarvode % 
2023-

Uppdragets om-
fattning 

Kommunstyrelsens ordförande 943 800 kr 110 % 100 % 
Kommunstyrelsens vice ordförande 858 000 kr 100 % 100 % 
Socialnämndens ordförande 772 200 kr 90 % 100 % 
Barn- och utbildningsnämndens ord-
förande 

729 300 kr 85 % 100 % 

Stadsbyggnadsnämndens ordfö-
rande 

729 300 kr 85% 100 % 
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Årsarvoden för förtroendevalda med uppdrag överstigande 40 % 

Roll Årsarvode 
2022 

Årsarvode % 
2023-

Uppdragets om-
fattning 

Miljö- och byggnadsnämndens ordfö-
rande 

514 800 kr 60 % 60 % 

Kultur- och fritidsnämndens ordfö-
rande 

514 800 kr 60 % 60 % 

Kommunstyrelsens 2:e vice ordfö-
rande 

429 000 kr 50 % 40 % 

Gruppledare för parti med 5 eller 
fler mandat i KF 

- 60% 50 % 

Årsarvoden för förtroendevalda med uppdrag understigande 40 % 

Roll Årsarvode, 
kr år 2022 

Årsarvode, 
% 2023-

Uppdragets om-
fattning 

Kommunfullmäktiges ordförande 214 500 kr 25 % 30 % 
Kommunfullmäktiges 1:e vice ordfö-
rande 

50 050 kr 6 % 10 % 

Kommunfullmäktiges 2:e vice ordfö-
rande 

50 050 kr 6 % 10% 

Barn- och utbildningsnämndens vice 
ordförande 

14 300 kr 2 % Upp till 10 % 

Stadsbyggnadsnämndens vice ordfö-
rande 

14 300 kr 2 % Upp till 10 % 

Kultur- och fritidsnämndens vice ord-
föranden 

14 300 kr 2 % Upp till 10 % 

Miljö- och byggnadsnämndens vice 
ordförande 

14 300 kr 2 % Upp till 10 % 

Socialnämndens 1:e vice ordförande 67 925 kr 8 % Upp till 10 % 
Socialnämndens 2:e vice ordförande 67 925 kr 8 % Upp till 10 % 
Valnämndens ordförande, valår 50 050 kr 6 % 10 % 
Valnämndens ordförande, ej valår 10 725 kr 1 % Upp till 10 % 
Överförmyndarnämndens ordfö-
rande 

57 200 kr 10 % 15 % 

Överförmyndarnämndens vice ordfö-
rande 

7 150 kr 1 % Upp till 10 % 

Revisionens ordförande 34 320 kr 4 % -
Revisionen (arvodet fördelas lika 
mellan revisorerna med undantag 
för ordföranden) 

125 125 kr 15 % -

Ordföranden räddningsutskottet - 4 % Upp till 10 % 
Ordföranden pensionärsrådet - 1 % Upp till 10 % 
Ordförande invandrarrådet - 1 % Upp till 10 % 
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Ordföranden landsbygdsrådet - 1 % Upp till 10 % 
Ordföranden tillgänglighetsrådet - 1 % Upp till 10 % 

Årsarvode till gruppledare 
Gruppledares arvode bygger på riksdagsledamots månadsarvode. Grupple-
dare har dels ett grundstöd om 25 % av riksdagsledamots månadsarvode, dels 
ett mandatstöd som genererar 7 % av riksdagsledamots månadsarvode per 
mandat i kommunfullmäktige. Nedan visar räkneexempel på 1-7 mandat med 
2022 års månadsarvode som utgångspunkt. Uppdraget som gruppledare ge-
nererar årsarvode om max 60 % av riksdagsledamots grundarvode. Årsarvode 
för gruppledaruppdraget utgår ej till heltidsarvoderad förtroendevald. 

Antal 
mandat 

Grundstöd Mandat-
stöd 

Ersättning 
månad 

Ersättning 
år 

Uppdragets 
omfattning 

1 17 875 kr 5 005 kr 22 800 kr 274 560kr 30 % 
2 17 875 kr 10 010 kr 27885kr 334 620 kr 30 % 
3 17 875 kr 15 015 kr 32 890 kr 394 680 kr 40 % 
4 17 875 kr 20 020 kr 37 895 kr 454 740 kr 40 % 
5 17 875 kr 25 025 kr 42 900 kr 514 800 kr 50 % 
6 17 875 kr 30 030 kr 42 900 kr 514 800 kr 50 % 
7 17 875 kr 35 035 kr 42 900 kr 514 800 kr 50 % 

Övriga ersättningsnivåer 

Arvoden för sammanträden och justering av protokoll 

1. Sammanträdesarvode utgår med 600 kronor per timme, dock maximalt 
1 800 kr per dag. Efter första timmen utgår 300 kronor per påbörjad 
halvtimme. 

2. Ersättare som tjänstgör i stället för ordinarie ledamot får samma ar-
vode som ordinarie ledamot skulle haft, se punkt 1 ovan. 

3. Närvarande ersättare som inte tjänstgör får 600 kronor, dvs motsva-
rande 1 timme, som ersättning för beredskap att träda i tjänst och att 
vara påläst på de ärenden som är på agendan. 

4. Närvarande förtroendevald på insynsplats får 600 kronor, dvs motsva-
rande 1 timme som ersättning. 

5. Justerare (ej ordinarie ordförande eller heltidsarvoderad förtroende-
vald) får 200 kr i arvode för justering av protokoll. 

Gruppsammanträden 
Ordinarie ledamot/ersättare i kommunfullmäktige eller kommunstyrelsen får 
500 kr/möte för att delta på gruppsammanträde. Förtroendevald från annan 
nämnd som kallats in för att delta vid behandlingen av ett visst ärende får 500 
kr/möte. 
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Gruppledarträff 
Gruppledare som deltar på gruppledarträffar utöver det möte som ingår i 
uppdraget får 500 kr/möte. 

Tolkning av bestämmelserna 
Frågor om tolkning och tillämpning av bestämmelserna avgörs av kommun-
styrelsen. 
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	Ersättningar till förtroendevalda 2023-2026  utkast till KKE



