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Dialogen

Tankeverkstad

”Tillsammans for ett gott liv
i Luled”

Kvallen den 22 november samlades
nastan 100 personer fér att samta-
la om hur vi tillsammans kan skapa
ett gott liv i Lulea. Pa motet deltog
foretradare for fébreningar och orga-
nisationer i Lulea samt politiker och
tjdnstepersoner fran kommunens
alla férvaltningar.

Syftet med tankeverkstaden var att
tillsammans pabdrja arbetet med
att finna nya former fér samverkan
och dialog mellan Luled kormmun
och det civila samhallet.

DIALOGEN

Resultatet

Dialogerna kretsade kring de sex
principer fér samverkan som reger-
ingen tillsammans med det civila
samhallet och Sveriges kommuner
och landsting kommit éverens om.

Alla forslag, idéer och kommentarer
som framkom under tankeverksta-
den har sammanstalls i detta doku-
ment. Dokumentet finns att hamta
via Lulea kommuns hemsida.

Under varen planeras ett nytt

mobte for att fortsatta processen att
hitta nya former fér samverkan och
dialog mellan det civila samhallet
och Luled kommun.




Kort sikt

Sjalvstandighet &

oberoende

B Cykelstall (ej placerade vid vagg-
ar, eftersom det foérsvarar att orien-
tera sig).

m Bussar-hallplatsutrop.
B Plogning-tillganglighet.
B Ledsagarservice enligt LSS.

B Levande dialog kontinuerligt
bade mellan organisationer och
mellan kommunen.

- Skapa tvargrupper mellan organi-
sationer

B Luled kommmun arrangerar/mark-
nadsfor kortfattat Luleas féoreningar
samlat, tex pa gemensam hemsida
med lank till féreningens hemsida.

B "Hander i veckan” ex. internat.
Latinam. Kommunen har en forelas-
ning, dag och tid. Valkommen!

B Kulturupplevelser och interna-
tionella upplevelser fér funktions-
hindrade genom sarskilda sdkbara
medel. Tex japansk teceremoni eller
blomsteruppsattning eller vett och
etikett a la Japan.

B En kommun kan ge uttryck till en
forening for dnskvarda aktiviteter
som beddms kunna utveckla Luleas
tex barn och unga eller annat om-
rade. OBS! ej utnyttja féreningar for
att minska egna insatser.

B Dela lokaler mellan olika férening-
ar (dyra lokalkostnader).

B Webbsida pa kommunen dar for-
eningar kan fraga varandra ex.
”"Har ni lokal som vi kan dela”.

m Oversyn av uppstallningsplatser
for bisamhallen.

KORT SIKT




Sjalvstandighet &

Lang sikt

oberoende

Tillganglig utemiljo.
Delaktighet pa jamlika villkor.
Sjalvstandighet.

Insatser som pa sikt ger god
halsa.

Sakerstalla féreningarnas mojlig-
het att jobba med kontinuitet och
langsiktighet genom tex att beslut
om ekonomiska bidrag stracker sig
langre an Over ett ar.

Samverkan mellan eller gemen-
samma forvaltningar/néamnder for
att undvika att "facka”/”nischa”
foreningar felaktigt.

LANG SIKT

Stdd och uppmuntra, uppmark-
samma féreningar som inte féljer
"mallen” for att undvika att féren-
ingar hamnar i ”limbo”.

Utveckling av mattsunds
skidanlaggning.

Finna samverkan mellan olika
foreningar (samnyttja resurser).

Bilda ”féreningsbyar” (geografisk
sammansattning).

Langsiktigheten viktig.




Kort sikt

Dialog

B Féreningsregister gors tillgang-
ligt. Kort info om verksamhet.

m Olika projekt som féreningar hal-
ler pa med. Ger inspiration till andra
foreningar.

B ’En vag in” i kommunen for civil-
samhallet.

m Hur far vi foraldrar att engagera
sig?

B Hur kommer unga i kontakt med
de som bestammer?

® Bryr sig kommunen att lyssna pa
ungdom/medborgare? Framtidens
skola.

® Vilka plattformar finns? Luleas
hemsida: visar bara en sida.

B Medborgarforslag ett plus.

M Gar det att fa en langsiktighet i
ekonomiska bidrag.

B "Foreningslivsfrukost” istadllet for

naringslivsfrukost. Hdja status, sam-
ma status som naringslivsfrukost.

KORT SIKT




Dialog

Kafékvallar/6ppet hus anord-
nas regelbundet dar civilsamhallet
traffar varnadra och kommunen.
”speeddaring”.

Komplettera ”pappers§nsékning—
ar” med fysiska traffar. ?7Oga-mot-

33

6ga”.

Omvand projektans®kan = kom-
munen har ett "uppdrag/problem”.

Hur kan kommunen nyttja civil-
samhallet?

Svart att komma i kontakt med
politiken/ger upp. (?)

Feedback 1-2 ganger per ar.

LANG SIKT

Lang sikt

Skapades intressegrupp koppling
till berdérda/intresserade.

Verklig lyhdérdhet, vara med i tidi-
gare skede.

Tillganglighet/ex. Karl P. skiftning
i kommunen idag.

Bjuda in politiker fran kommmunen.
Facebook/sociala medier/mall.
Fardiga grupper. Facebook ska-

par huvudplattforum. Sluten grupp
(olika organisationer).




Kort sikt

Kvalitet

® Hitta metoder for att undersdka/
mata ex. elevers upplevelser nar de
inte gar i skolan.

B Mata bemdtande i skolan.

® "Happy or not”. (Konkret, specifik
fraga).

® Tillhandahalla expertkunskap.

B Gora det lattare att hitta pa Lulea.

se.

B Studiebesodk till féreningar av
kommunen.

B Brukar- och patientmedverkans-
strategin finns bra tankar i den.

m Skapa diskussionsgrupper, med
olika teman.

® Natverkande viktigt. Forum for
moten.
B Forutsattningar.

® Planering, utifran malgrupp, for
vem goér man verksamheten.

m Malgrupper viktiga.

B Kommunikation mellan kommu-
nen och andra i civilsamhallet.

W "Hitta ut”, orientering fér projekt.

m Alla kan gdra det man vill, rérelse-
rorelsegladje.

W Folk ut i skogen, (?) i rorelse.

¥ Nyttja kompetenserna som redan
finns.

W Gora pa ett bra satt, bra forutsatt-
ningar.

® Administrationen ar betungande,
stod fran offentligheten. Hur mycket
behodver rapporteras?

W Forum for att utveckla roller - (?).

® |ara sig mer om vilka fragor for-
eningar/organisationer arbetar med.

® Planera, genomfora, folja upp,
forbattra.

® Samarbete finns mellan klubbarna
inom orienteringen.

KORT SIKT




Kvalitet

Uppfdljning och matning av mju-
ka varden och upplevelser ex. hur
smakar skolmaten?

Hur vet vi vad vi behover forbatt-
ra?

Langsiktig trygghet fér lokalen
som hyrs av kommunen. (Ju-Jutsu
Ornaset).

Hur mater vi vardet av férenings-
verksamhet?

Gemensam digital plats for olika
intressegrupper.

En hall att trana i.

Tydlighet i ”VAD” sa att vi utvar-
derar ratt sak. Ekonomi.

LANG SIKT

Lang sikt

Fysiska saker, ndgonstans att
vara.

Ratt stod fran "offentligheten” ar
viktigt for framgang.

Tydligt vad som &r mojligt, 1ang-
siktig plan. Vilka varden ar viktiga ur
kommunens horisont? Bredd fore
spets. Vilka varden ar viktiga.

Kul verksamhet mellan/tillsam-
mans féreningar for att stdédja var-
andra.

Vad hander i de olika féreningar-
na.

Delta i stora arrangemang som
anordnas i kommunen.




Kort sikt

Langsiktighet

B Foreningstraffar/massor for att traffas, knyta
kontakter.

¥ Visa mer av vad féreningarna gor.
B Gora en ’dejtingsida” eller liknande digital (eller
fysisk!) plattform dar féreningar kan mdtas och

samverka.

m Kollektivtrafik till mattsundsbacken skulle under-
[atta och miljdmassigt bra.

B Anvanda takytor till biodling.

B Qutnyttjade anlaggningar kan
anvandas battre.

KORT SIKT



Lang sikt

Langsiktighet

Upplat kommunens marker
/parker/ till biodling.

Strategiskt kontor for civil-
samhallet.

"En vag in” - mdtas av nagon
med &verblick.

Bidra med kompetens for att gora
det enkelt - manga idéer dor for att
det ar for krangligt.

Oka incitamenten att engagera
sig/samverka.

Fa in fler unga i foreningarna, hur
nar vi dem pa ratt satt?

Samarbete mellan organisationer.

Langsiktig planering (dialog) av
ekonomiska insatser.

Foreningshotell, en plats dar flera

foreningar delar lokal. Egna férrad
etc.

LANG SIKT

Samrad och arbetsgrupp som
kommunen lan vanda sig till. En
gemensam ingang.

Civilsamhallskontor (férenings-
lots) dit féreningar kan vanda sig.

Samlad kompetens som kan lotsa
ratt. Dar kan de hjalpa till med lokal
etc. slippa bli skickad vidare. Lana
ut kommunens lokaler till féreningar.

Mer effektivt.

Vid upphandlingsavtal ska det
skrivas in att dialog ska ske.

Fa hjalp med ”basbehov” exem-
pelvis lokal och material. Da gar det
mindre energi till det och mer till
sjalva karnverksamheten.

1




Kort sikt

Oppenhet och

Insyn

B Snabb, enkel och rolig sammanfattning av
KF-mo&ten och namndsmoten. - Beslut.

B Kommunen vaga bjuda in civilsamhallet och
vaga ta till sig av verkligheten.

m Krav pa foreningar att redovisa offentligt.

B Forenkla webben.

B Kommunen vaga bjuda in medborgare, lyssna
och vaga ta till sig och dven bemota. Tex. Kom-

mentarsfalt.

m Byta sits och ga i nagon annans skor. - pa rikt!

KORT SIKT



Lang sikt

Oppenhet och
Insyn

Anvanda omradesgrupperna mer, inkludera fler.
Motestider, arsplanering.

Dialoger. Medborgare, organisationer.

Insyn fér medborgare.

Folkomrostning (Beslut).

Direktdemokrati.

En d&érr in - en samordnare, civilsamhalleskontor.
Prata, lyssna med det beslutet berbdr.

Mindre byrakrati.

LANG SIKT 13




Kort sikt

Mangfald

B Samordning fér att individer sak
kunna testa fler saker/aktiviteter.

B Skapa motesplatser fér organisa-
tioner.

B Tidigare utbildning om civilsam-
hallet for barn, unga, nyanlanda.

B Kommunen maste leva som den
[ar. Undvika strama ramar.

B Féreningsstdd i partiet med lokal-
hyror.

B Anvand skollokaler pa kvallstid.

B Mangfald insekter: grasklippning-
en i kKommunerna anpassas battre
till blomning sa att pollinerande
insekter far fdda/kan fortplanta sig.
Vad behover vi hjalp med?

B Synliggo6ra oss (Fritidsforvaltning-
en) fér medborgare. Testa-pa dagar,
digitala infoldsningar.

B Informationsspridning, na unga, Vi
har pengar men saknar folk, vi har
folk men saknar pengar, vi vill ha fler
halltider.

B Utbilda unga i féreningskunskap.

B Skapa plattform, systematiserade
stora insatser.

B Vi pratade mycket om psykisk
ohalsa och hur civilsamhallet

- Kan arbeta med barn och unga
- Erbjuda ett sammanhang

- Qutnyttjad resurs i denna fraga!

® Vi behoéver skapa plattform, sys-
tematisera (de stora insatserna) fér
att kunna jobba med outnyttjad
resurs i denna fraga.

B Motesplats for nysvenskar och
etablerade nysvenskar.

m Offentlig hundrastgard.

m Digital lakarhjalp (med levande
person).

B Testa-pa-verksamhet.

B Medvetandegdra om osynliga
sjukdomar.

KORT SIKT



Mangfald

Maste mota det nya sattet att or-
ganisera sig.

Kommunicera pa nya satt.

Mota kraven pa:
- Mindre tid
- Samre utbildning (civilsamhallet)
- Mer pengar

Kommunen maste ”vaga och vil-
ja” ta emot hjalp av civilsamhallet.
T.ex. kultur- och fritidsférvaltningen,
foreningar i skolan.

Foryngring - s6k unga i de forum
de finns (sociala medier exempel-
vis). Fraga efter vad de vill/kan bi-
dra med och se till att det blir gjort.

Foreningar i skolor. Lat barn star-
ta “en forening” och ”halla det vid
liv” i t.ex. ett ar. De ska ha moten,
ordférande, planera och genom-
fora aktiviteter om &an sma sadana.
("prova-pa”).

Alla medborgare/foreningar ska
kunna lamna forslag via webben/
forslaglada for forslag kring foren-
ingsliv.

Stort féreingarnas hus med ge-
mensamt kansli.

LANG SIKT

Lang sikt

Behdver hjalp med: lokaler.

Vad kan vi gdra (civilsamhallet)?
Erbjuda social kontext.

Sanka tréskeln.

Samverka med varandra (andra
foreningar/organisationer).

Unga férebilder/ unga leder unga.
Erbjuda utbildningar/workshops.
Vara Luled ambassadorer.

Erbjuda lovaktiviteter (fylla tom-
ma hallar).

Vi (fritidsférvaltningen) har stor
kunskap i specifika fragor och for-
domar som vi foljer med var inrikt-
ning.

Hur kan vi (fritidsférvaltningen)
rikta "om”/tydliggdra var verksam-
het sa personer med psykisk ohal-
sa eller osynliga sjukdomstillstand
inkluderas.
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