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Syfte

Andamalet med radet &r att framja dialog och dmsesidigt informations- och kunskapsut-
byte mellan Luled kommuns beslutsfattare och den malgrupp radet representerar.
Invandrarradet ar ett organ for overlaggningar, samrad och 6msesidig information mellan
foretradare fOr intresseorganisationer och kommunstyrelsen och 6vriga namnder. Syftet
ar att:

- tillféra kommunal verksamhet och planering intresseorganisationernas perspektiv.

- gerepresentanterna i invandrarrddet mojlighet att paverka kommunens fortsatta
utveckling.

- vara ett forum for informations- och kunskapsspridning.

- vara ett forum for integrationsfragor.

Uppdrag
Radet har i uppdrag att:

- vararemissinstans i drenden av strategisk betydelse. Svar pa remisser kan ske en-
skilt eller samordnat d&ven mellan radsmoten.

- folja forandringar i malgruppens behov av samhaillets service.

- vara en brygga mellan kommunen och féreningar inom radets malgrupp.

Kommunens representanter ska samrada och informera om planerade férandringar som
har betydelse {for radets malgrupp. Intresseorganisationernas representanter ska ges maj-
lighet att lamna synpunkter och ge forslag som kan paverka beslutsfattandet. Kommunen
ska inhdmta synpunkter fran radet i ett sa tidigt skede att synpunkter och forslag kan pa-
verka drendets behandling.

Organisationerna kan genom sina representanter i radet informera om och ge forslag till
lampliga forandringar och atgarder i den kommunala verksamheten. Kommunstyrelsens
representanter ska till intresseorganisationernas representanter aterkoppla resultatet av
radets eller organisationernas synpunkter, yttranden och remissvar. Radet ska arligen
sammanstdlla en verksamhetsberattelse som redovisas till kommunstyrelsen.

Sammansittning och organisation

Rédet bestar av 3 ledaméter fran kommunstyrelsen samt minst 4 och hogst 10 foretradare
for intresseorganisationer som representerar malgruppen. Kommunstyrelsen utser inom
sig ordforande, vice ordfdrande och andre vice ordférande till radet. Organisation som
ska inga i rddet ska fore den 1 november det a&r kommunfullmaktige valjs, lamna in upp-
gifter om representanter till kommunstyrelsen. Organisation som onskar representation i
radet under pagaende mandatperiod far plats och meddelar detta till rddet, under forut-
sattning att vakanta platser finns.

Representanterna véljs for en tid av fyra ar. Mandatperioden rdknas fran den 1 januari
aret efter allmanna val forrattats.
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Om representant for foreningen ej deltagit under 1 ar ska radet verka for att i forsta hand
en ny representant fran foreningen utses, i andra hand att en ny representant fran en ej in-
vald representerad forening utses. De representerade organisationerna ska ha sin verk-
samhet i Luled kommun, vara demokratiskt uppbyggda och vila pa demokratiska varde-
ringar, ej bedriva partipolitik eller enbart religios verksamhet, vara 6ppen pa lika villkor
for alla samt via stadgar kunna visa att organisationen &r ideell.

Arbetsformer

Radet ska sammantrada 3-5 génger per kalenderar, varav ett tillfdlle ska utgora ett gemen-
samt storforum dar samtliga foreningar ur rddets malgrupp bjuds in. Dagordning bereds
av ordforande i samrad med vice ordforande alternativt andre vice ordférande. Raddsmed-
lemmarna ska ges mojlighet att paverka dagordningens innehall. Vid sammantradet fors
minnesanteckningar. Skriftlig kallelse ska vara radet tillhanda senast 10 dagar fore radets
sammantrade eller enligt den ordning radet sjalv bestammer.

Radet har majlighet att bjuda in personer, funktioner och organisationer att delta i radets
moten. Radet ansvarar for att se till att lamnade synpunkter, yttranden och remissvar sker
med perspektiv pa jamlikhet och inkludering. I ssmmanhanget ska organisationerna
verka for att 6ka inkludering av berérda grupper med lag delaktighet. Radet ska strava
efter konsensus vid lamnande av synpunkter, yttranden och remissvar.

Administrativt stod

Kommunstaben svarar for administrativ service vad géller arvoden och ersdttningar. Ra-
det utser inom sig en sekreterare for utskick av kallelse, lokalbokning och uppréttande av
minnesanteckningar. Kontaktperson och stod fran tjansteorganisationen for samordning
av fragor och uppgifter i ovrigt tillhandahalls av arbetsmarknadsforvaltningen.

Arvode och budget

Ledamoter och utsedda representanter far ersattning med de antagna bestdimmelserna om
ersattningar till fortroendevalda i Luleda kommun som grund. Budget for radet faststalls
arligen i samband med beslut om strategisk plan och budget.

Faststillande och d@ndring av arbetsordning

Beslut om faststdllande och dndring av arbetsordningen fattas av kommunstyrelsen.

Utvardering

Rédet ska gora en utvardering av sin verksamhet och arbetsordning i forhallande till
syfte, uppdrag och arbetsformer vartannat ar med start januari 2021. Resultatet av utvar-
deringen ska redovisas till kommunstyrelsen.



