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LULEA KOMMUN Polisen



Overenskommelse

Lulea ska vara en trygg och sdker kommun att bade bo i och vistas i. For att

bidra till detta samverkar Luled kommun och Lokalpolisomrade Lulea-Boden

genom en samverkanséverenskommelse fOr ett tryggare Lulea. Arbetet ska
bedrivas langsiktigt och uthalligt.

Trygghetsmatningar visar att &ven om den sjélvrapporterade utsattheten for
brott minskar i kommunen sa finns det anledning att arbeta brottsférebyggande
och for att 6ka tryggheten. Vi maste skapa en positiv utveckling tillsammans.
Myndigheter, organisationer, civilsamhalle, naringsliv och kommunens invanare
behéver tillsammans arbeta for et Lulea i positiv utveckling. Det goda arbetet
som gors maste synliggdras.
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Luled kommun och lokalpolisomrade Lulea-Boden
har dag som ovan ingatt féljande samverkans-

overenskommelse for aren 2020-2023.

Luled kommun och lokalpolisomrade Luled-Boden
ska samverka inom det trygghetsskapande och
brottsforebyggande arbetet. Med utgangspunkt i en
gemensam behovsanalys &dr det bada parters uppdrag
att gentemot varandra tydliggora roller och ansvar
samt vilka dtaganden som respektive myndighet har,
i syfte att minska brottsligheten och 6ka tryggheten i
Lulea.

Polisen har primért det brottsfoérebyggande uppdra-
get. Det trygghetsskapande arbetet &r ett bredare
uppdrag som handlar om att padverka den upplevda
tryggheten. Tillit, fértroende, social férankring och
héllbarhet samt delaktighet &r nagra faktorer som har
betydelse fér den upplevda tryggheten.

Det trygghetsskapande och brottsférebyggande
arbetet dr ett brett samhéllsuppdrag som kraver
samverkan mellan olika myndigheter, organisationer,
civilsamhdlle, niringsliv och medborgare. Huvudan-
svaret for denna samverkansprocess ligger dock hos
kommun och polis.

Samverkansodverenskommelsen framhéller vikten av
samverkan samt behandlar strukturen och formerna
for samverkan mellan Lokalpolisomrdde Lulea-Boden
och Luled kommun. Arbetet ska bedrivas langsiktigt
och uthalligt.
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Syfte

Syftet med samverkan &r att parterna, mot bakgrund
av en behovsanalys, gemensamt ska utveckla och
stiarka den verksamhet/det arbete som berdr bdda
parternas ansvarsomraden. Parterna ska darmed
samordna sina resurser genom att skapa effektiva
och enhetliga samverkansstrukturer. En fungerande
samverkan forutsétter styrning, struktur och samsyn.

Syftet dr att styra och leda verksamheten genom att
pé ledningsniva skapa foérutsattningar for samverkan.
Det innebir att vara tydlig med mal, uppfoljning,
ansvarsfordelning och rutiner f6r samverkan.

Mal

Det 6vergripande mélet for det trygghetsskapande
och foérebyggande arbetet som sker i samverkan
mellan Luled kommun och Lokalpolisomrade Lulea-

Boden ér att 6ka den upplevda tryggheten bland
Luleborna och minska brottsligheten.

Huvuduppdraget f6r samverkansverenskommelsen
ar att skapa ett tryggt och sékert Luled genom att:
e arbeta forebyggande'

e samverka i enlighet med lagstiftning i vara verk
samheter samt

* med sdrskilda satsningar; hantera planerade och
akuta situationer

1 Definition av forebyggande arbete: dtgirder som gors for att ett visst beteende
eller skadafproblem inte ska uppsti. Det innebiir att dtgirderna riktar in sig pd att
minska riskfaktorer och att 6ka skyddsfaktorer.

Organisation och arbetssatt

Styrgrupp

Styrgruppens roll &r att legitimera och skapa forut-
sdttningar for samverkan pa andra nivaer i organisa-
tionerna, faststilla 6vergripande mal for arbetet samt
besluta om verksamhetsplan, inklusive uppfoljnings-
rutiner, och kommunikationsplan.

Styrgruppen ansvarar for att i respektive organisation
ge forutsittningar for samverkan samt férankra och
ge mandat for arbetet.

Styrgruppens uppdrag dr att utifran ett strategiskt
och langsiktigt perspektiv initiera och f6lja upp upp-
drag som formaliseras inom ramen f6r samverkanso-
verenskommelsen.

Styrgruppen ansvarar for att visioner bryts ned till
realiserbara, konkreta mal och delmél samt f6ljer upp
att dtaganden genomfors.

Utover lokalpolisomradeschefen ingar kommunled-
ning, exempelvis kommunchef och kommunalrad,

i styrgruppen fér samverkansoverenskommelsen.
Séval polisen som Lulea kommun bidrar till verk-
samhets- och kommunikationsstod till styrgruppen.
Foredragande i styrgruppen dr kommunpolisen samt
kommunens brottsforebyggare / samordnare eller
motsvarande.
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Beredningsgrupp

Beredningsgruppen &r lainken mellan styrgruppens
beslut och utférandet. Beredningsgruppen bor arbeta
strategiskt med planering, genomférande och upp-
foljning av arbetet.

Beredningsgruppen ansvarar for att prioritera och
samordna ldgesbilder /problembilder samt tillse att
arbetet bedrivs langsiktigt och uthélligt utifran ett
kunskapsbaserat arbetssitt. Beredningsgruppen an-
svarar ocksa for uppfoljning / utvdrdering av arbetet
med ldgesbilder och atgarder.



Beredningsgruppen dr ingangen for samverkan mel-
lan kommunen och lokalpolisomrédet fér behov som
inte har omhéndertagits p& annat sitt och som inte dr
pakallat akut.

I beredningsgruppen ingar:
e kommunpolis och kommunens brottsférebyggare /
samordnare eller motsvarande

e av forvaltningscheferna utsedda féretradare for
de kommunala f6érvaltningar som har ataganden/
uppdrag som faller under samverkanséverens
kommelsen

e av lokalpolisomradeschefen utsedd gruppchef
inom polisen

Arbetsgrupper

Kommunpolisen och kommunens brottsférebyg-
gare/samordnare ansvarar, utifrdn styrgruppens
mandat, for att tillsdtta arbetsgrupper som utfor
arbetsuppgifter som verksamhetsplanen innehéller
samt eventuellt tillkomna beslut av styrgruppen eller
beredningsgruppen. Arbetsgrupperna satts samman
utifrén vad som ska genomféras och &r oftast tidsbe-
gransade. Uppdragsbeskrivning ska i varje tillfdlle
erhéllas frén beredningsgruppen.

Kunskapsbaserat arbete och

arlig verksamhetsplan

Strévan ska vara att insatser ska vara kunskapsbase-
rade — d v s grundade i forskning, i aktuella ldges-
bilder och orsaksanalyser. Arbetet ska vara kontinu-
erligt och intensifieras vid behov.

Det kunskapsbaserade arbetet omfattar 4ven under-
liggande avtal till den centrala samverkansoverens-
kommelsen.

En samlad lagesbild, baserad pa respektive parts
lagesbild, ska tas fram 2020. Den ska analyseras

och uppdateras &rligen och ligga till grund for en
gemensam &rlig verksamhetsplan.

Arbetet ska pd arsbasis prioriteras sa att bade det
langsiktiga och kortsiktiga hanteras pa samtliga
preventionsniver (universell, selektiv och indike-
rad samt situationell). Verksamhetsplan beslutas
av styrgruppen och hinsyn ska tas till respektive
samverkansparts drliga budgetprocess.





