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Jamstéalldhet beror alla. Jamstalldhet handlar om kon, makt, réattvisa och
demokrati.

Luled kommun ska verka for att uppna det nationella jamstalldhetsmalet;
att kvinnor och man ska ha samma makt att forma samhallet och sina egna
liv. Det forutsétter lika rattigheter, samma mdgjligheter och samma skyldig-
heter inom livets alla omraden.

Luled kommun ska arbeta for att flickor och pojkar, kvinnor och man ska
erbjudas likvardig service. Vi ska arbeta for att makt och inflytande fordelas
jamstallt och att resurser fordelas likvardigt. Luledborna ska marka att vi ar
jamstalldhetsmedvetna. Luled kommun ska ocksa vara en attraktiv arbets-
givare dar likvardiga anstallningsforhallanden och villkor rader.

Luled kommuns 6vergripande mal for jamstalldhet aterfinns i 6versiktsplan
2013 i programmet ”Alla jamlika”:

Luleaborna dr jimstillda, har jamlika forutsiattningar for hilsa och vil-
fard och dr delaktiga i samhallsutvecklingen.

I och med undertecknandet av den europeiska jamstalldhetsdeklarationen
utvecklas och forstarks kommunens satsning pa jamstalldhetsintegrering,
da kommunen forbundits att beakta jamstalldhetsperspektivet fullt ut i
politik, organisation och praktiskt handlande.

Samtliga lanets 14 kommuner och Norrbottens lans landsting har antagit
och skrivit under den europeiska jamstdlldhetsdeklarationen. Det gor Norr-
botten till ett unikt lan i Sverige.

Kommunfullmiktiges ordforande
Lulea kommun



Definition

Jamstalldhet:
handlar om att kvinnor och man ska
ha samma mdgjligheter och rattigheter.

Jamlikhet:

ar ett vidare begrepp. Det avser
rattvisa forhallanden mellan alla
individer i samhallet och utgar fran
alla manniskors lika varde.

Mangfald:

handlar om att manniskor har lika var-
de oavsett kon, etniskt och kulturellt
ursprung, religion eller annan trosupp-
fattning, sexuell laggning, funktions-
nedsattning, alder och kénsoverskri-
dande identitet eller uttryck.




For att lyckas med jamstalldhetsarbetet maste det integreras i den dagliga
verksamheten likval som i det 16pande beslutsfattandet. Dock behovs ett
riktat stralkastarljus pa fragan sa att den inte riskerar att drunkna i helhet-
en. Aven en medvetenhet om, och forstaelse for hur, arbetet ska bedrivas ar
av stor betydelse for att en organisation ska kunna utveckla och forbattra
jamstalldheten.

For att alla verksamheter ska arbeta at samma hall har Luled kommun ett
utarbetat styrsystem dar jamstalldhetsfragorna ingar.

I korthet innebar systemet att kommunen styrs fran en gemensam vision,
”Vision Lulea 2050”, och ett overgripande uppdrag som servicegivare och
samhaéllsbyggare. Uppdraget i samhaéllsperspektivet dr definierat genom
fyra langsiktiga strategier, “Riktningar till Vision Lulea 20507, som i sin tur
ar konkretiserade i sex olika program. Tillsammans bildar riktningarna och
programmen kommunens oversiktsplan. I program A, ”Alla Jamlika”, har
fullmaktige faststallt det Overgripande malet att Luledborna ar jamstillda,
har jamlika forutsattningar for hilsa och vilfiard och ar delaktiga i sam-
hillsutvecklingen.

Forutom samhaéllsperspektivet innehaller styrkortet perspektiven Medarbe-
tare, Ekonomi och Service. For att ta sig fram mot visionen fattar kommun-
styrelsen varje ar i och med kommunstyrelsens styrkort, beslut om mal-
omraden for de olika perspektiven. Alla forvaltningar och majoritetsagda
bolag inom kommunen ska sedan utifran dessa malomraden satta egna mal
och planera aktiveter som leder till att KS styrkort uppfylls.

Utover fullmaktiges tydliga stallningstagande i Program A har dven kom-
munstyrelsen faststdllt att omradet jaimstalldhet ska beaktas i samtliga
perspektiv.



Att utveckla jamstdlldheten gar inte av sig sjdlvt och for att fora fragan
framat finns lagar och overenskommelser som kommunen har att folja.

Riksdagen har beslutat att malsattningen for jamstéalldhetsarbetet dr att:
Kvinnor och min ska ha samma makt att forma samhaillet och sina egna
liv

Det 6vergripande malet dr indelat i fyra nationella delmal:

* Jamn fordelning av makt och inflytande. Kvinnor och mén ska ha sam-
ma rdtt och maojlighet att vara aktiva samhallsmedborgare och forma
villkoren for beslutsfattande.

¢ Ekonomisk jamstélldhet. Kvinnor och mén ska ha samma méjligheter
och villkor i fraga om utbildning och betalt arbete som ger ekonomisk
sjdlvstandighet livet ut.

¢ Jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet. Kvinnor och
man ska ta samma ansvar for hemarbetet och ha méjlighet att ge och fa
omsorg pa lika villkor.

* Mins vald mot kvinnor ska upphéra. Kvinnor och mén, flickor och poj-
kar, ska ha samma rétt och mgjlighet till kroppslig integritet.

Diskrimineringslagen (SFS 2008:567) anger att varje arbetsgivare ska ge-
nomfora aktiva atgarder for att uppna det nationella malet. Lulea kom-
muns personalkontor ansvarar for att uppratta och revidera overgripande
jamstalldhetsplaner utifran kommunens ansvar som arbetsgivare. Sett ur
KS styrkort ligger arbetet med jamstalldhetsplanen narmast Medarbetar-
perspektivet.

I och med undertecknandet av den europeiska deklarationen for jamstalld-
hetsintegrering har Luled kommun férbundits till ett utokat atagande.
Kommunen ska inte bara se pa jamstalldhetsfragan ur ett personalpolitiskt



perspektiv utan dven arbeta for att brukare, kunder och medborgare ska
ges en jamstalld service och mdajlighet till inflytande. Kopplingen till KS
styrkort som ror serviceperspektivet ar tydlig.

Deklarationen for jamstalldhetsintegrering omfattar sex principer som
kopplas till 30 artiklar. Att jamstdlldhetsintegrera hela den kommunala
verksamheten ar ett langsiktigt arbete och malsédttningen ar att innan ar
2030 ska de artiklar som dr av kommunovergripande karaktar under nagot
ar varit prioriterade. De artiklar som riktas till specifika forvaltningar ska
malsattas och prioriteras inom respektive forvaltning.

Vilka artiklar fran jamstéalldhetsdeklarationen som ska prioriteras ska
framga av planeringsforutsattningarna for nastkommande ar. I linje med
beslutade malomraden for KS styrkort ska samtliga forvaltningar och
majoritetsagda bolag inom Luled kommun utarbeta egna mal och aktivite-
ter som ska uppnas och genomforas inom jamstalldhetsomradet.

Inom de prioriterade artiklarna ska foljande atgarder goras inom alla for-
valtningar och bolag:

¢ Belysa och analysera kvinnors och méns samt flickors och pojkars vill-
kor.

¢ Konsuppdela all individbaserad statistik, sa langt det ar mojligt.

e Utfora jamstdlldhetsanalyser i det ordinarie arbetet.

¢ DPeka pa forbattringsomraden inom omradet for jamstalldhetsintegre-
ring i verksamhetsplaner och budget.

Uppfoljning ska ske kontinuerligt via gangse uppfoljningsarbete. I sam-
band med arsredovisningen ska d@ven en uppfoljning av forbattringsarbetet
ske via MakEQuality. Uppfoljningen via MakEQuality gors med stod av
kommunens samordnande funktion for jamstalldhetsfragor.



Kommunen styrs av fortroendevalda politiker dar kommunfullmaktige,
som det hogsta beslutande organet, har det yttersta ansvaret for kommu-
nens arbete med jamstalldhetsintegrering.

Det dr ocksa fullmaktige som beslutade att ansluta Luled kommun till den
europeiska deklarationen for jamstalldhet.

Under fullméaktige ligger facknamnderna som i den 16pande uppfdljning-
en ska beakta jamstdlldhetsarbetet inom sina respektive ansvarsomraden.
Kommunstyrelsen har ett uppdrag att sarskilt bevaka och driva jamstalld-
hetsfragorna inom kommunen och ska arligen f6lja upp hur jamstalldhets-
arbetet utvecklas inom Luled kommun.

Luled kommuns férvaltningschefer och bolagens VD har huvudansvaret
for verksamheterna vilket innebér att de ansvarar for att mal och aktiviteter
formuleras, genomfors och f6ljs upp pa verksamhetsniva. Samtliga chefer
har ett ansvar for planering, genomférande och uppfoljning av forvaltning-
ens jamstdlldhetsintegering. Cheferna ska dven till medarbetarna levan-
degora fragan bland annat via arbetsplatstraffar, i samverkansforum och

i medarbetarsamtal. Varje medarbetare har ett eget ansvar for att inhamta
kunskaper om jamstalldhet och att bidra till jamstallhetsintegrering i det
dagliga arbetet.

Som stdd i arbetet med att integrera jamstalldheten inom kommunens alla
verksamheter ska en samordnande funktion finnas. Tjanstepersonen med
det samordnande funktionsuppdraget leder och utvecklar kommunens
arbete pa en kommunovergripande niva. I uppdraget ingar dven att sam-
ordna arbetet med utbildning samt vara konsultativt stod/strategisk rad-
givare till kommunens verksamheter. Tjanstepersonen ar Luled kommuns
representant i det regionala jamstalldhetsarbetet.



Jamstalldhetsintegrering som strategi innebar ett varaktigt forandringsarbe-
te. Att det bedrivs systematiskt och langsiktigt ar en tydlig framgéangsfaktor
ndr ett jamstalldhetsperspektiv ska inforlivas i en verksamhets beslutsfat-
tande, pa samtliga nivaer.

Jamstalldhetsarbetet ska folja den struktur som finns for ovrigt kvalitetsut-
vecklingsarbete inom Luled kommun. I bifogad bilaga finns beskrivet hur
detta ska ske. For att kartlagga och analysera en verksamhet ur ett jam-
stalldhetsperspektiv finns etablerade metoder. Infor starten av det systema-
tiska jamstalldhetsarbetet ska varje forvaltning genomfora utbildningsin-
satser dar ett metodstod ingar. Kommunledningsforvaltningen ansvarar for
att ta fram ett utbildningspaket som kan anvandas pa respektive forvalt-
ning.



Luled kommuns arbete med jamstalldhet
refererar till, och samspelar med, foljande
mal och strategier:

Luled kommuns strategi
for jamstalldhets-
integrering

Detta dokument.
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jamstalldhetsintegrering

Strategi for jamstélldhets-
integrering i Norrbotten

Hir finns strategin: www .lanssty-
< relsen.se/norrbotten - Manniska &
sambhalle, Jamstadlldhet, Strategi for

Nationella mal & CEMR-deklaration

Hair finns de nationella mdlen: www.regeringen.se - Regeringens politik,
Demokrati, jamstdlldhet och ménskliga rattigheter, Jamstalldhet, Mal, bud-
get och jamstalldhet i siffror

Har finns CEMR-deklarationen: www jamstall.nu - Om jamstalldhet,
Politik, CEMR-deklarationen

FN:s allménna férklaring om méanskliga rattigheter &
Kvinnokonventionen: The Convention on the Elimination of
All Forms of Discrimination against Women (CEDAW)

Har finns FN:s allmidnna forklaring om de méanskliga rattigheterna:
www.fn.se - Information om FN, Vad gor FN? FN:s arbete med ménskli-
ga rattigheter och demokrati, FN:s allméanna forklaring om de manskliga
rattigheterna

Har finns kvinnokonventionen: www.unwomen.se - Kvinnors rattigheter,
FNs Kvinnokonvention
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Bilaga 1

Hur ska vi ga till vaga?

Jamstalldhetsintegrering som strategi innebar ett varaktigt forandrings-
arbete och ska folja kommunens struktur for kvalitetsutveckling. Att det
bedrivs systematiskt och langsiktigt dr en tydlig framgangsfaktor nar ett
jamstalldhetsperspektiv ska inforlivas i en verksamhets beslutsfattande, pa
samtliga nivaer.

Planering

Alla namnder och styrelser ska prioritera egna forbattringsomraden
i verksamhetsplaneringen. Borja med att kartlagga och forsta

hur det ser ut. Utga fran de prioriterade artiklarna i

den europeiska deklarationen for jamstélldhet

och bedom verksamhetens forutsattningar

och nuldage. Nuldget ska arligen pre- Omvérldsanalys
senteras for nimnder och styrelser. m?t!s_atﬁ?lng

. . viteter
Ta' .fra.m konsuppdelad statistik, Anpassa processer Kontroller
matningar och annat som ger en och komplettera rutiner Nivaer

tydligare bild av forbattrings-
omraden. Utifran de priori-
terade forbattringsomradena
formulera mal och aktiviteter i

/

den ordinarie verksamhetspla- Korrigering

neringen.

Arbetssatt

Sékerstill med enhetligt be- Utvardering/ Arbetssatt

skrivna processer och styrande UppfGlining

dokument vad som ska goras,
vem som ska gora det och nar

det ska goras. Jamstalldhets-

Overensstammelse Processer

analyser ska vara en naturlig i forhallande till Rutiner
del i Luled kommuns samtliga mal och aktiviteter
verksamheter.

Kundsynpunkter

Enkater

Nyckeltal

Férbattringsforslag
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Uppfoljning gors av mal, indikatorer och planerade aktiviteter. Detta bor
kombineras med att undersoka vilka effekter som aktiviteterna medfort och
hur de bidragit till maluppfyllelse ur ett jamstalldhetsperspektiv.
Uppfoljning kan dven goras genom att studera resultat/utfall fran olika
typer av matningar. Avrapportering ska ske till namnd och styrelse.

Att 16pande se over och revidera verksamhetens processer och rutiner dr en
viktig del i det standiga forbattringsarbetet. Larandet utgor ett stod for att
analysera forutsattningarna, folja utvecklingen, kritiskt granska verksam-
heten och kommunicera erfarenheter.






