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Lagreglering

Utifran kommunallagen (2017:725) ska en instruktion for kommundirektoren uppréttas och
beslutas av kommunstyrelsen. Instruktionen ska beskriva kommundirektdrens ansvar och
befogenheter som inte regleras i delegationsordningen eller anstallningsavtal.

Kommundirektérens instruktion

Kommundirektoren anstalls av kommunstyrelsen som ocksa definierar dennes uppdrag.
Kommunstyrelsens ordférande foljer upp kommundirektorens uppdrag och effektuerar
arbetsmiljoansvaret. Kommundirektoren dr Luled kommunkoncerns ledande tjansteperson.

| kommundirektorens uppdrag ingar att

- leda och samordna kommunens angeldgenheter och ha uppsikt 6ver samtliga
namnders, inklusive gemensamma namnder och berérda kommunalférbunds
verksamheter samt bolag

- med stor integritet och lyhordhet arbeta som demokratins foretradare och
skickliggora samtliga partier i fullmaktige

- klara ut principerna for styrning, ledning, samordning, uppféljning, utvardering och
kontroll

- faststélla en ledningsorganisation

- verka for en tydlig roll- och uppgiftstérdelning mellan fortroendevalda och
tjanstepersoner.

Utveckling av kommunens verksamheter och av kommunen

Direktoren har en drivande roll for att utveckla och effektivisera kommunens organisation
och verksamheter. Det ar naturligt att direktoren ocksa har en roll i utvecklingen av
kommunens som ort eller geografiskt omrade. Avvagningen mellan dessa uppgifter och
rollférdelning mellan direktdren och kommunstyrelsens ordférande framgér av denna
instruktion.

Béade kommundirektdren och kommunstyrelsens ordférande arbetar med externa kontakter
gdllande medborgare och organisationer, lansstyrelse och andra regionala organ,
hogskola/universitet och andra statliga organ, andra kommuner och landsting samt
naringsliv. Kommundirektorens roll vid externa kontakter och samverkan sker pa
motsvarande organisatoriska niva i syfte att ge kommunstyrelsen underlag for beslut samt
planering och uppfoljning av redan fattade beslut. Avstimning mellan kommundirektéren
och kommunstyrelsens ordforande sker kontinuerligt.



Som allménhetens foretradare for granskning och kontroll, och

som kommunens framsta informationskanal, har massmedierna en strategisk

roll i kontakterna mellan kommunen och medborgarna. En viktig uppgift for
kommundirektdren ar att frimja 6ppenhet i relationen med massmedia. Kommundirektoren
ar ansvarig for kontakterna med media i fragor som rér kommunstyrelsens forvaltningar och
har ocksa ansvar for att hela den kommunala organisationen efterstravar goda relationer
med media och ldmnar arliga och korrekta uppgifter.

Arbetsuppgifter kopplade till politiska organ

Kommunstyrelsen och dess utskott

Kommundirektoren ar ytterst ansvarig for beredning av samtliga drenden till
kommunstyrelsen, dess utskott och kommunfullméktige. For drenden som kommer fran
annan namnd eller bolagsstyrelsen har kommundirektdren ansvar for att eventuell
komplettering sker med yttrande och beslutsforslag.

Kommundirektoren ansvarar for att verkstdlla kommunstyrelsens beslut.

Kommundirektoren ansvarar for foredragningar. Direktoren kan delegera detta t.ex. till en
forvaltningschef eller lamplig tjansteperson med god insyn i aktuellt 4rende.
Kommundirektoren kan pa begaran agera foredragande infor kommunfullméktige.

Kommundirektoren har narvaro- och yttranderéatt i kommunstyrelsen och dess utskott.
Ordforanden och direktoren klargor sinsemellan i vilken utstrackning och pa vilket satt
direktoren ska delta i 6verlaggningarna.

Att ta erforderliga initiativ ar en naturlig del av uppdraget for kommundirektoren. Det galler
bl. a. inom den uppsiktsskyldighet 6ver kommunens verksamheter som enligt
kommunallagen vilar pa kommunstyrelsen. Kommunstyrelsens ordfoérande och
kommundirektoren ska gemensamt komma 6verens om arbetsformer f6r hur drenden till
kommunstyrelsen ska hanteras och beredas.

Kommunstyrelsens forvaltning/kommunstaben
Kommundirektoren &r chef f6r kommunstaben och samordnar kommunstyrelsens 6vriga
forvaltningar (radddningstjanst och arbetsmarknadsforvaltning).

Ovriga namnder och férvaltningar
Alla punkter i detta avsnitt beror en svar roll for kommundirektoren och de kraver sarskild
uppmadrksamhet.

Kommundirektoren har narvaro- och yttranderatt i kommunens 6vriga naimnder. Denna réatt
nyttjas efter samrad med kommunstyrelsens ordférande.

Kommundirektoren ansvarar for att styra och leda férvaltningsorganisationen.
Kommundirektoren ar ytterst ansvarig for den samlade forvaltningsorganisationen och ska
sakerstalla att verksamheten drivs och utvecklas professionellt.



Samtliga forvaltningschefer ar anstédllda av kommunstyrelsen. Anstdllning och eventuell
avveckling av forvaltningschefer ingar i kommundirektorens uppdrag och framgar av
kommunstyrelsens delegationsordning. Vid anstéllning av forvaltningschefer ska samrad
med berérd naimndsordférande ske.

Kommundirektoren effektuerar arbetsgivarrollen samt haller 16pande utvecklings- och
l6nesamtal med forvaltningscheferna. Som chef 6ver forvaltningscheferna, svarar
kommundirektoren for att forvaltningscheferna i sina uppdrag beaktar
kommunovergripande fragor och anldgger ett koncernperspektiv. Chefskapet innebér en ratt
att ge forvaltningscheferna uppdrag.

Kommunstyrelsen har dven arbetsgivar- och arbetsmiljoansvar for avdelningschefen for
miljo- och bygg samt sakerhetsskyddchefen. Detta ansvar effektueras av kommundirektoren.

Arbetsuppgifter kopplade till kommunala bolag

Moderbolag och bolag i kommunens bolagskoncern

Kommundirektoren ansvar for att samordning sker mellan kommunala bolag och
forvaltningar i kommunkoncernen. Samordningen inom de kommunala bolagen sker via VD
i moderbolaget.

Kommundirektoren ska bitrdda kommunstyrelsen att utova uppsiktsplikt gentemot bolagen
pa uppdrag av kommunfullmaktige, i syfte att samordna och utveckla strategiska
koncernovergripande och gemensamma uppgifter utifran ett helhetsperspektiv.
Uppsiktsplikten ska av kommundirektoren 16pande aterrapporteras till kommunstyrelsen.

Enligt aktiebolagslagen ar det bolagsstyrelsen som tillsatter och avvecklar VD. P4 uppdrag
av styrelsen for Luled kommunforetag AB bereder kommundirektoren rekrytering och
avveckling av VD. Kommundirektoren effektuerar arbetsgivaransvaret fér VD och
verkstéller 16pande 16ne- och medarbetarsamtal.



