LULEA KOMMUN

o ¢ » Riktlinjer

Resor 1 tjansten




Inledning

Dessa riktlinjer avser planering och genomforande av resor i tjansten. Riktlinjerna omfattar alla
medarbetare och fortroendevalda inom Lulea kommuns samtliga verksamheter och ar vagledande
for de majoritetsagda bolagen. Alla medarbetare har ett ansvar for att planera sina resor, att de sa
langt som mojligt lever upp till riktlinjerna.

Vid resor i tjansten ska Lulea kommun framstd som en forebild inom arbetsmiljo-, trafiksdkerhets-
och miljoarbete.

Luled kommuns resor i tjansten ska:
o Ersittas i sa stor utstrackning som majligt med digitala alternativ tex Skype, Teams, telefon-,
video- och webkonferenser.
e DPlaneras och genomforas pa ett sddant satt att klimat- och miljopaverkan minimeras.
e Genomforas med trygg och sdker arbetsmiljo. Vistelse i trafiken ska det ske pa ett trafiksakert
satt med hansyn till bade resendrer och medtrafikanter.

Val av fardsitt och tillimpning

Resor inom Lulea kommun:
e Upptill5km - g3, cykla eller lokaltrafik
e Mer an 5 km- lokaltrafik, lanstrafik eller poolbil

Resor utanfér kommunen:

e Resan bor i forsta hand ske med tag eller buss. Om verksamheten medger kan tagresor bokas
med egen sovvagnskupé.

e Jandra hand med kommunens poolbilar om resan ar férlagd 6ver dag. Vid
flerdagsforrattning anvands hyrbil. Samakning ska alltid ske nér bil anvands som fardsatt.

e Flyg valjs i sista hand och kan vara ett alterantiv vi resor langre @n 600 km.

e Flygresor klimatkompenseras internt i Luled kommun med en kostnad pa 10% extra/flygresa.

e Anslutningsresor gors i forsta hand med buss eller tdg och i andra hand med delad taxi.
Resor pa destinationsorten gors i forsta hand med kollektivtrafik och i andra hand med taxi.

Semester i anslutning till en tjansteresa

Om en anstalld aker pa tjansteresa och stannar langre tid an tjansteresans varaktighet betraktas
detta inte som skatteférman under forutsittning att den anstéllde sjalv betalar sina kostnader
under den forlangda vistelsen.

Om den anstélldes tjansteresa medfor fordyrade kostnader som tex. flyg, marktransport etc. sa ska
detta betalas av den anstallde.

Betalning ska erldggas direkt till resebyran och far inte faktureras via Luled kommun.

Kostnader fo6r medféljande

Medfoljande till anstélld som reser i tjdnsten ska sjdlv betala resa och sin del av hotellkostnaden,
d v s vid inrikes/utrikes tjansteresa och prisskillnaden mellan dubbelrum och enkelrum.

Aven om marktransport etc. medfér fordyrade kostnader sa ska detta betalas av den medfdljande.
Betalning ska erldggas direkt till resebyran och far inte faktureras via Luled kommun.
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Egen bil i tjansten

Om andra transportmdjligheter inte bedoms som mdjliga kan anvandande av egen bil 6vervagas.
Arbetsgivaren har ansvaret for arbetsmiljon vid resor i tjansten och de fordon som anvands ska vara
trafiksdkra. Ersattning regleras genom centrala och lokala kollektivavtal. Ambulerande personals
resor regleras i verksamhetsspecifika rutiner.

Fordonet bor minst uppfylla nedanstdende krav:
e huvudstod och trepunktsbalte pa de platser som anvands
e krockkudde pa forarplatsen
e vara utrustad med forstahjalpen vaska och varselvast

Vid skador pa privata fordon som nyttjas i tjansten nér féraren inte ar vallande, ersatter Lulea
kommun, eventuellt uppkomna kostnader och ersattningsfordon under fordonets verkstadsvistelse.

Ansvar och tillimpning

Chefens ansvar:
o Sikerstaller att alla medarbetare kanner till innehallet i riktlinjerna och att de har kunskaper
om miljoanpassat och sidkert resande och agerar darefter.
e Ansvarar for att riktlinjerna efterlevs.
e Tjansteresor ska alltid godkdnnas i forvag av narmsta chef. Bestallning av resa gors av den
resande.

Medarbetares ansvar:
e Attresor sker i linje med riktlinjerna.
e Boka tjansteresa i god tid sa att lagsta pris kan erhallas i sa stor utstrackning som mdajligt.
Andringar och avbokningar ska ske snarast.
e Bestilla tjansteresor hos de leverantorer Luled kommun antagit, information finns pa Lulea
kommuns intranat.

Fortroendevalda:
Alla resor sker i linje med riktlinjerna nér resan betalas av Luled kommun.

Boter, tillbud, olyckor

Straffrattsliga pafdljder och avgifter for overtradelser av trafiklagstiftning och liknande, till exempel
boter for fortkorning, felparkering, betalas av medarbetaren. Alla tillbud och olyckor ska utan
drojsmal rapportera till arbetsgivaren. Vid allvarliga olyckor med personskador ska arbetsgivaren
skyndsamt anmala till Arbetsmiljoverket och Polisen.

Tjanstereseforsakring
Tjanstereseforsakring galler for alla anstédllda, kontrakterad praktikant, styrelseledamot,
frivilligarbetare och funktiondr. Som anstalld kan dven fortroendevalda personer ingd, nar dessa
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utfor uppdrag for kommunen.
Forsdakringen galler for elever i kommunens grund- och gymnasieskolor under skolresor och praktik
i skolans regi. Information om tjanstereseforsakringen finns pa Luled kommuns intrantat.

Rekommendationer
Alla verksamheter bor erbjuda tillgang till tjanstecykel som regelbundet servas och anpassas for aret
runt bruk samt hjdlm. Alla verksamheter bor dven erbjuda tillgang till busskort.
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