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FORORD

Arbetsgivaren Luled kommun vill erbjuda goda arbetsvillkor som
underlattar for medarbetare att gora ett bra arbete, vilket i sin tur
bidrar till fortsatt hog kvalitet och utveckling i vara verksamheter.
Med dessa riktlinjer vill Luled kommun skapa forutséttningar till

bra balans mellan arbetsliv och fritid for medarbetare.

Dessa riktlinjer for tjanstledighet stracker sig utover ratt till ledighet
enligt lag och avtal. Syftet ar att skapa ett enhetligt forhallningssatt
som underlattar for chefer och medarbetare.
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Inledning

Luled kommun vill som arbetsgivare underlitta for medarbetare att
skapa en bra balans mellan arbete, familjeliv och fritid. I kommunen
finns ett inriktningsbeslut om ratt till anstallning pa heltid med méjlighet
till tjanstledighet pa deltid om verksamheten tillter'. Som ett led i denna
viljeinriktning har Luled kommun valt att ha riktlinjer for tjanstledighet
utover vad ledighetslagstiftning och kollektivavtal medger.

Dessa riktlinjer &r ett stod till ansvarig chef som beslutar om nér och i
vilken omfattning tjanstledighet beviljas. Luled kommuns ambition ar att
tjanstledighet enligt riktlinjerna beviljas sa langt det ar majligt med
hansyn till verksamhetens behov.

Tillampningsomrade
Riktlinjerna omfattar samtliga medarbetare i Luled kommuns
forvaltningar.

Verksamhetens behov

Tjanstledighet av olika slag kan vara effektiva verktyg i
personalpolitiken och bidra till kommunens strategiska
kompetensforsorjning. Tjanstledighet kan exempelvis kortsiktigt
underlatta for verksamheten i en 6vertalighetssituation eller mojliggora
kompetensutveckling for individen. Deltidsledighet kan vara en 16sning
for att kombinera arbete och familjeliv pa ett optimalt satt. Omvant kan
en restriktiv hallning vara nodvandig-exempelvis under en kritisk period
i verksamheten. Varje verksamhet gor bedomningen av nér en restriktiv
héllning dr nodvandig.

Ansvarig chef fattar beslut om tjanstledighet efter bedomning i varje
enskild situation. I bedomningen av om verksamheten tillater
tjanstledighet tas bland annat hénsyn till om arbetsuppgifterna kan
omfdrdelas i arbetsgruppen/enheten, om vikarie med ratt kompetens
kan rekryteras eller om tjanstledigheten kan hanteras utan atgard.
Kontinuitet och kvalitet for kund/medborgare ska finnas med i
beddmningen, i bade kort och langt perspektiv.

Upprepade ledighetsansokningar pa heltid kan paverka verksamhetens
kvalitet och bor bedomas restriktivt.

1 Se Kommunfullméktiges beslut 2008-11-24.



Rutin kring beviljande
Innan tjanstledighet enligt riktlinjerna kan beviljas kravs att
e chef och medarbetare har en dialog om tjanstledighetens art och
omfattning samt att arbetsinnehall och/eller placering kan ha
forandrats vid atergdng
e ansokan sker via personalsystemet eller annan rutin pa
forvaltningen
e langd och typ av tjanstledighet anges i ansokan samt att
kompletterande underlag inldmnas vid behov

Kompletterande underlag kan exempelvis vara dokument som styrker
inriktningen pa eget foretag eller medicinskt utldtande for ndra anhorig
med omsorgsbehov.

Innestdaende kompensationsledighet och flextid ska som grundregel tas
ut innan tjanstledighet pa heltid beviljas.

Vid deltidsledighet gor chef en bedomning om kompensationsledighet
och flextid ska tas ut innan tjanstledighet beviljas.

Chefen gor ocksa en beddmning om det dr lampligt att medarbetaren tar
ut sparade semesterdagar/semestertimmar i samband med all form av
tjanstledighet. Tjanstledighet kan minska arets betalda semesterdagar.

Det ar viktigt att medarbetare ansoker om tjanstledighet i sa god tid som
mojligt. Chefen bedomer fran och med nér tjanstledighet kan beviljas.
Om tjanstledighet inte kan beviljas for den tidsperiod medarbetaren
Onskar kan ett alternativ vara att skjuta fram ledigheten.

Avbryta tjanstledighet

Det underlittar for verksamheten att kunna planera langsiktigt och
hallbart. Medarbetare har darfor ingen ratt att avbryta tjanstledighet
med stod av dessa riktlinjer. Atergang i fortid kan endast ske om chefen
bedomer att sa ar maojligt.



Ledighet och omfattning

Tjanstledighet enligt riktlinjerna beviljas sa langt det ar mgjligt med hansyn till verksamhetens behov.
Sammanstéllningen nedan ar darfor inte styrande i samtliga fall utan en huvudinriktning att forhalla
sig till for beslutande chef. Chefens beslut ska grundas pa en avvédgning av verksamhetens krav och
medarbetarens onskemal men far inte vara godtyckligt. Bdde vid avslag och avvikelse fran riktlinjerna
ska chef motivera sitt stallningstagande for medarbetaren.

Typ av ledighet

Ledighetens omfattning

Kommentar

Deltidsledighet

(oavsett orsak)

Upp till 25 % av heltid? (upp till
35 % vid standig nattjanstgoring)

Upp till ett ar i taget eller annan
0.k. mellan chef och medarbetare

Prova annat arbete

Annan befattning/yrke hos
arbetsgivaren Lulea kommun

Upp till 6 manader vid
tillsvidareanstallning, upp till ett
ar vid tidsbegransad anstallning

Inklusive uppsédgningstid.
Beviljas normalt inte inom samma
befattning/yrke i forvaltningen

Annan arbetsgivare3

Som grundregel upp till 6
manader, i enstaka fall upp till
ett ar

Inklusive uppsagningstid

Projekt/uppdrag av sarskilt
intresse for kommunen samt
bistandsverksamhet*

Bedomning fran fall till fall, upp
till 12 manader i taget

Det sérskilda intressets tyngd
paverkar ledighetens langd

Andra orsaker

Vard/omsorg av ndra anhorig

Upp till 12 ménader i taget pa
hel- eller deltid

Utifran behov

Starta eller utveckla eget
foretag®

Upp till 12 manader pa hel- eller
deltid (utover lagstadgad ratt till
hel ledighet i 6 manader)

Deltidsledighet upp till 50 % av
heltid kan 6vervagas i ytterligare
12 manader

Utlandsvistelse i samband
med nara anhorigs
utlandsarbete

Upp till 12 ménader

Ovrig tjanstledighet

Enstaka dag eller vecka

Ex. skollov f6r barn och unga,
dodsfall/begravning?, bostadsflytt,
bemarkelsedag

2 Upp till 50 % av heltid kan beviljas vid sérskilda skél sasom halsoaspekter eller for att framja generationsvéxling

3 Beviljas inte i normalfallet om arbetet innebér konkurrerande verksamhet

4 Projektet/uppdraget kan vara internt eller externt. Beslutande chef samrader med 6verordnad chef och ledning

pa forvaltningen om ett projekt/uppdrag bedéms vara av sarskilt intresse for kommunen. Vid langre ledighet

an 2 ar fattas beslut av personalchefen i Lulea kommun.

5 Beviljas inte om foretaget innebar konkurrerande verksamhet

¢ For person utanfor definitionen av nédra anhorig enligt AB § 32






