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Inledning

Vid sarskilda tillfallen erbjuder Luled kommun gavor och/eller personalvardsformaner till sina
anstallda. Denna riktlinje syftar till att skapa ett enhetligt forhallningssatt i kommunens
verksamheter dar grundtanken dr att en anstadlld aldrig ska fa en gava, eller annan forman, av
arbetsgivaren som skulle kunna medfora skatteplikt f6r henne eller honom. Gavorna som framgar av
denna riktlinje &dr skattefria sa lange gédvans varde inte overstiger angivna beloppsgranser. Gavor i
form av pengar eller andra kontanta medel medfor alltid att mottagaren ska beskattas och ska inte
forekomma.

Personalvardsféormaner

Personalvardsforméner av mindre viarde som syftar till att skapa trivsel i arbetet ar skattefria for de
anstdllda. Exempel pa personalvardsférman ar fika, tarta, frukt och annan enklare fortaring i
samband med arbetet eller trivselutflykt. En symbolisk gest i form av blommor &r ocksa en skattefri
personalvardsférman.

Dessa personalvardsformaner ar lampliga att nyttja vid uppvaktning av medarbetares jamna
fodelsedagar, sjukdom, avtackning nar medarbetare avslutar sin anstéllning och andra liknande
tillfallen. For att det ska raknas som personalvardsforman ska formanen rikta sig till hela personalen.

I samband med uppvakining av enskilda medarbetare sa bekostas eventuellt present pa frivillig basis
av medarbetarens arbetsgrupp.

Julgava

Julgava ska utdelas till alla medarbetare oavsett sysselsattningsgrad och anstallningsform, inklusive
medarbetare som &r franvarande med anledning av sjukskrivning eller fordldraledighet. Julgava
utdelas ocksa till aktiva' timavlonade medarbetare. Till medarbetare som ar franvarande fran Luled
kommun pa heltid med anledning av annan tjanstledighet som Gverstiger ett ar utdelas inte julgava.

Gavans totala varde ska vara 400 kr inklusive moms. Eventuellt julbord ska vagas in i gdvans varde.

Val av gava, finansiering, utdelning och administration hanteras av respektive férvaltning/
verksamhet. Varje forvaltning ska ha en skriftlig rutin for val av géva eller gavoalternativ och villkor
for deltagande/franvaro vid eventuellt julbord.

Julgava i form av personalsocial aktivitet exempelvis julbord, ses som framjande for gemenskapen
och dr nadgot som Lulea kommun ser positivt pa. Vid val av annan géva ska sddana med
halsoinriktning, kulturinriktning eller som gynnar det lokala naringslivet prioriteras.
Julgavan/aktiviteten ska sa langt det ar mdjligt vara lika for alla medarbetare inom
forvaltningen/verksamheten.

Minnesgava vid 25 ars anstallning

Minnesgava vid 25 ars anstéllning i Luled kommun utdelas arligen i samband med en middag som
arbetsgivaren bjuder pa. Som gava far medarbetaren ett presentkort. Vardet pa gavan ar 8 000 kr
exklusive moms. Gavan kan inte bytas mot kontanter. For berakning av anstallningstid ska
sammanhangande tjanstledighet under mer an tva ar franraknas anstallningstiden. Middagen
administreras av Kommunstaben och minnesgavan finansieras med centralt avsatta medel.

1 Som aktiv raknas de medarbetare som arbetat, eller vantas arbeta, under oktober-december innevarande ar.
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Reklamgavor

Enklare reklamgavor far forekomma om det avser artiklar av ndarmast obetydligt varde
eller enklare presentartiklar. For att en gava ska klassas som reklamgdava bor den ldmnas
till ett storre antal personer, sakna inslag av personlig karaktar och vara

forsedd med arbetsgivarens namn, maérke eller liknande.






