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Inledning

Policyn utgar fran grundsynen att vart samhalle
ar ekonomiskt organiserad i tre sektorer; det
privata naringslivet, den offentliga sektorn

och den sociala ekonomin. For Lulea kommun
ar det av stor betydelse att dessa tre sektorer
samarbetar med varandra for en lokal hallbar
utveckling.

I var ambition om ett hallbart samhalle vill

vi aktivt bidra till att forhindra méanniskors
utanforskap. Vi vill ge mojligheter till alla
manniskor i var kommun att ha ett meningsfullt
liv. En del i detta arbete &r att bidra till att

sa manga som mojligt ar en integrerad del i
arbetslivet med en meningsfull sysselsattning.

Var grundtanke ar att gora det mojligt for alla
manniskor att bidra till sin egen och samhallets
utveckling utifran sin egen formaga. I vara
ambitioner ser vi att sociala foretag kan vara
ett framgangsrikt komplement till de ovriga
insatser som Luled kommun arbetar med.

Policy

Luled kommun ska aktivt arbeta for att 6ka sin
kunskap om sociala foretag och dess villkor.

Luled kommun ska aktivt strdva efter ett okat
samarbete med viktiga aktorer inom omradet.

Luled kommun ska arbeta for att synliggora
de sociala foretagen saval internt som externt i
kommunen.

Luled kommun ska aktivt bidra till att sociala
foretag startas och fortlever.

Syfte

¢ Tydliggora kommunens viljeinriktning nar
det galler sociala foretag.

¢ Tydliggora kommunens roll i relation till
ovriga aktorer, offentliga saval som
privata.

* Mojliggora for respektive forvaltning/bolag
inom Luled kommun att se sin roll i arbetet
med sociala foretag och personer som kan
omfattas av dessa.

Definition - sociala foretag

¢ Driver naringsverksamhet med malsattning
att integrera manniskor, som star langt ifran
den ordinarie arbetsmarknaden, i samhalle och
arbetsliv.

e Skapar delaktighet for medarbetarna genom
dgande, avtal eller pa annat
dokumenterat satt.

¢ | huvudsak aterinvesterar sina vinster i den
egna eller liknade verksamhet.

e Ar organisatoriskt fristdende fran offentlig
verksambhet.

Motiv for kommunen

Motiven for kommunen att arbeta for att stodja
tillkomsten och utvecklingen av sociala foretag
ar:

* Sociala foretag kan framja arbete och
sysselsdttning for manniskor som star langt
fran den ordinarie arbetsmarknaden, och
darmed minska och forhindra

manniskors  utanforskap i samhallet.

* Sociala foretag kan starka och utveckla
manniskors sjdlvkansla och formaga

till ett sjdlvstandigt liv genom att 6ka
egenforsorjningen.

* Sociala foretag kan bidra till ett battre
samhalle genom att erbjuda
kompletterande tjanster och produkter.

e Sociala foretag kan frigora kreativitet och
entreprenodrskap hos manniskor som annars
skulle ha svart for den méjligheten.

Ekonomiska resurser

* Mojligheten att soka andra medel/bidrag for
att starta sociala foretag beaktas.

e Behov av medel kan initieras om sarskilda
skal foreligger.



Avtal och upphandling

¢ Stilla sociala hansyn i upphandlingar dar sa
ar mojligt.
¢ Forenkla upphandlingsforfarandet samt gora

mindre omfattande upphandlingar dar sa ar
mojligt.

Ansvarsfordelning

Kommunstyrelsen har det 6vergripande
ansvaret for stod till socialt foretagande.

Arbetsmarknadsforvaltningen har ansvar for
att stodja tillkomsten av sociala foretag samt
skapa samverkansforum/néatverk med de
berdrda aktorerna saval internt och externt.

Respektive forvaltning/bolag ansvarar for det
egna arbetet i linje med denna policy. Varje
forvaltning/bolag ansvarar i synnerhet for
information och kunskapsspridning av bland
annat de majligheter som 6ppnas genom
sociala foretag.

Samverkan och samarbete

For att Luled kommun ska na framgang med
arbetet att framja sociala foretag kravs att det
finns en intern organisation som bygger pa
ett helhetsperspektiv. Detta innebar att alla
forvaltningar ar delaktiga, strdvar at samma
hall och har en bra kommunikation och
samverkar i fragorna.

Uppfoljning

For att kunna bedoma nyttan och effekterna av
genomforda kommunala insatser ska en arlig
uppfoljning ske. Arbetsmarknadsforvaltningen
ansvarar for uppfoljningen. Rapportering sker
till kommunstyrelsen.



