Motion om motstand mot angiverilagen

Bakgrund:

| skrivande stund utreds regeringens forslag till en ny lag om anmalningsplikt for offentligt
anstallda, mer kdnd som angiverilagen. Angiverilagen ar en del av TidOavtalets atgarder,
oOverenskomna mellan regeringspartierna och Sverigedemokraterna, “for att starka
atervandandeverksamheten”. Oversatt ar syftet att kunna tvinga igenom fler utvisningar av
manniskor som sokt tillflykt i Sverige pa grund av krig, fortryck, forfoljelse med mera, och att
signalera “harda tag” mot “skuggsamhallet” som uppstar nar manniskor tvingas leva
utestangda fran det “normala” samhallet.

Utredningen som ska ligga till grund fér lagen ar annu inte klar, men de direktiv som
meddelats hittills pekar pa att lagen kommer att innebara att alla offentligt anstallda inom
varden, aldrevarden, omsorgen, skolan och férskolan, socialtjansten, biblioteken, fritids- och
idrottsanlaggningar, osv, var och en blir skyldiga att anmala personer som saknar
uppehallistillstand till polisen och Migrationsverket. Vuxna utan uppehallstillstand har idag ratt
till vard som inte kan ansta samt att delta i samhallet, till exempel att ta del i idrott eller av
kultur via biblioteken. Barn utan uppehallstillstand har ratt till vard och skola med mera pa
samma villkor som barn med uppehalistillstand eller svenskt medborgarskap. | och med
politiska beslut som skarpt kraven for att beviljas uppehallstilistand skarpts till EUs
miniminiva har manga manniskor pa flykt hamnat i situationen att de nekas uppehallstillstand
men anda inte kan utvisas.

Angiverilagen kan bli verklighet under 2024. Om sa blir fallet riskerar den att innebara en rad
negativa konsekvenser som berér kommunens verksamhet. Forst och framst skulle
manniskor i behov av skola, férskola, vard, omsorg, stéd fran socialtjansten, en meningsfull
fritid med mera, i praktiken nekas tillgang till detta. Tillsammans med det skadade
fortroendet for myndigheter skulle det har — exempelvis att barn inte gar i skolan, individer
eller familjer i behov av hjalp undviker kontakt med socialtjansten — ironiskt nog ocksa
innebara att “skuggsamhallet” forstarktes. Redan sarbara manniskor skulle alltsa bli annu
mer utsatta, och deras integration in i samhallet skulle férsamras drastiskt. Lagen skulle
sannolikt ocksa bidra till 6kade klassklyftor och motsattningar i form av till exempel férstarkta
rasistiska stdmningar gentemot alla som kan rasprofileras som “misstankta”, samt forstarkta
kanslor av utanférskap hos stora grupper med invandrarbakgrund. Dessutom skulle
personalen i alla ovan namnda verksamheter stéllas infor etisk stress nar de palaggs en plikt
som varken gar ihop med deras yrkesuppgift, yrkeslegitimation, tystnadsplikt, eller med
ovriga lagar som exempelvis Barnkonventionen, Socialtjanstlagen eller Bibliotekslagen. Det
handlar dessutom om en ny arbetsuppgift som laggs till utan att nya resurser tillfors.
Sammantaget skulle lagen innebéara ett stort arbetsmiljdproblem.

Om lagen skulle bidra till att 6ka takten i utvisningar ar samtidigt valdigt osakert. Att leva som
papperslos ar inte heller fére den nya lagen nagot latt liv, utan nagot manniskor gor dels for
att de fruktar nagot langt varre vid utvisning, dels for att de hamnar i “limbo” nar
utvisningsbeslut fattas trots att alla parter vet att utvisning inte gar att genomféra (det kan till
exempel saknas avtal om mottagande med landet Sverige vill utvisa till).

Vi foreslar darfor kommunfullmaktige att besluta att Lulea kommun:
1. | forsta hand verkar for att lagen om anmalningsplikt for offentligt anstallda inte ska

bli verklighet; i andra hand fér att den ska upphéavas.
2. Ansoker om undantag fran tillampning av lagen for hela sin verksamhet.



3. Klargor i arbetsbeskrivningarna for de tjanster som berdrs att det inte ingar i
arbetsuppgifterna att anmala personer som saknar uppehallstillstand till Polisen
och/eller Migrationsverket.

4. Erbjuder varje medarbetare som misstanks for brott mot lagen om anmalningsplikt
stdd - exempelvis genom att erbjuda rattslig hjalp, att betala kostnader kopplade till
rattsprocessen, samt samtalsstdéd och moraliskt stdd.
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