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§ 64

Information avseende Talent city index
Arendenr 2024/157-2.1.0.1

Arbetsmarknads- och gymnasienimndens beslut
Arbetsmarknads- och gymnasiendamnden beslutar att lagga informationen till
handlingarna.

Sammanfattning av drendet
Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen informerar om Talent city
index.

Sammantridet
Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningen foredrar drendet.

Beslutsgdng
Ordforanden foreslar att lagga informationen till handlingarna och finner att
barn- och utbildningsndimnden bifaller forslaget.

Beslutsunderlag
e DPresentation Talent city index, AGN Hid: 2024.402

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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§ 65

Upphandling av Verksamhetssystem Arbetsmarknads- och

utbildningsférvaltningen
Arendenr 2024/152-2.5.1.1

Arbetsmarknads- och gymnasienimndens beslut
1. Arbetsmarknads- och gymnasiendimnden beslutar att tilldela kontrakt
till leverantdr Appbolaget Sverige AB med organisationsnummer
559019-8965 avseende Verksamhetssystem Arbetsmarknads- och
utbildningsforvaltningen.
2. Arbetsmarknads- och utbildningsdirektor ges i uppdrag att
underteckna avtal efter att tiden for avtalssparr har 16pt ut.

Paragrafen forklaras omedelbar justerad.

Sammanfattning av drendet

Syftet med upphandlingen ar att sdkerstalla tillgangen till ett IT-system som
stodjer processen for att pa ett snabbt och hallbart sitt fa deltagare i
arbetsmarknadsatgarder ut i arbete eller utbildning. Leverantoren ska leverera
en molntjanst med anvandargranssnitt for bade handlaggare och deltagare.
Systemet ger mdojligheter till bl.a. kommunikation, kartlaggning, planering och
uppfoljning.

Malbild
Malsattningen ar att pa ett effektivt och hallbart satt tillhandahalla insatser,
utbildningar och tjanster som till leder deltagarna till jobb eller fortsatt
utbildning eller att de pa annat siatt uppnar egen forsorjning.
Detta gors genom att verka for:
o Individens roll/eget ansvar
Ge deltagare mojligheter att ta ett storre ansvar i sin utveckling och i
kontakterna med AUF, genom verktyg som gor det mojligt att vara
aktiva, exempelvis genom att sjdlva planera och boka aktiviteter, fora
dialog med handlaggare och folja upp och komplettera den egna
handlingsplanen. Det som dr mojligt for deltagare att gora sjalva bor
de ocksa ges majlighet till att gora sjélva.
o Samordning mellan alla berérda intressenter — planering och
genomforande
Utoka samverkan och samordning mellan alla berdrda intressenter
fraimst inom avdelningarna Tillvaxt, integration och arbete samt
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Vuxenutbildningen med dven andra kommunala och lokala aktorer sa
som socialforvaltning, praktikanordnare, Arbetsformedlingen,
arbetsgivare m.fl. dar verktygen kan utgoras av delade kalendrar,
mojligheter till tatare och snabba (webbaserade) uppfoljningssamtal
och gemensamma planer.

o Interkommunal samverkan
Samverkan mellan angrdnsande kommuner ar en forutsattning for att
pa ett effektivt sdtt kunna bredda utbudet av utbildningar, insatser och
tjdnster samt en geografiskt utokad arbetsmarknad och pa sa satt ge
deltagarna tillgdng till ldnets alla mojligheter.

Option-Konsulttjanster
Leverantoren ska kunna tillhandahalla konsulttjanster rérande offererat
systemstdd for eventuell anpassning/vidareutveckling.

Bestéllaren har for avsikt att teckna kontrakt med en (1) leverantor.

Upphandlingen har genomforts i ett steg enligt 19 kap LOU och avtal kommer
att tilldelas den leverantor vars anbud adr det ekonomiskt mest fordelaktiga for
bestadllaren. Vilket anbud som &r det ekonomiskt mest fordelaktiga anbudet
ska utvdrderas utifran basta forhallande mellan pris och kvalitet.

Mervarden enligt upphandlingsunderlaget kan tilldelas for:
e Merviarde - Anvandarvanlighet/funktionalitet

Ovrigt

o Antal anbud: 1

o Avtalsvarde: 1518 520 SEK.
Vid nyttjande av Option- konsulttjanster per timme, kan avtalsvardet
oka.

o Avtalstid: Avtalet galler fran och med 2024-07-15 till och med 2026-07-
14. Parterna ges majlighet att nyttja forlangnings option for tecknat
avtal med en (1) eller flera perioder om totalt hogst 72 manader.

Kommunstyrelseférvaltningen har foreslagit arbetsmarknads- och
gymnasienamnden besluta att tilldela kontrakt till leverantor Appbolaget
Sverige AB med organisationsnummer 559019-8965 avseende
Verksamhetssystem Arbets-marknads- och utbildningsforvaltningen.
Arbetsmarknads- och utbildningsdirektor ges i uppdrag att underteckna avtal
efter att tiden for avtalssparr har 16pt ut.
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Sammantradet
Kommunstyrelseforvaltningen, inkdpsenheten, foredrar drendet.

Beslutsging
Ordféranden stéller kommunstyrelseforvaltningens forslag under proposition
och finner att arbetsmarknads- och gymnasienamnden bifaller forslaget.

Beskrivning av drendet

Miljokriterier

Kommunen ska arbeta for ekologisk hallbarhet i samband med inkép och
upphandling. Det innebér att kommunen vill kopa varor och tjanster utan att
orsaka okade miljoproblem i Sverige eller andra lander. Kommunen ska
medverka till en minskad klimatpaverkan, vilket betyder att inkdpen ska leda
till en effektivare energianvandning och till en 6kad andel fornybara bréanslen.

Leverantoren ska utifrdn detta, vid utforandet av detta avtal, beakta mojliga
atgarder for att under avtalstiden medverka till en minskad klimatpaverkan
genom att, som minst, beakta och arbeta med:

o Ateranvindning, tervinning och avfallshantering av aktuella
produkter.

o Frakt- och leveranssatt.
Klimatpaverkan fran egna resor och transporter.

Jamstalldhetskrav

Bestallaren har ett Overgripande mal dar det framgar att Luledborna ska vara
jamstallda, ha jamlika forutsattningar for hdlsa och valfard och vara delaktiga
i samhallsutvecklingen. Lulea kommun har skrivit under CEMR
deklarationen vilket innebar att jamstallhetsarbetet ska integreras i alla
verksamheter i Luled kommun samt att Luled kommun aven ska se till att
leverantorer jobbar aktivt med denna fraga.

Leverantdren och dess personal ska ha kunskap inom jamstalldhet och
jamlikhet. Leverantoren ska sdkerstalla att alla delar i utforandet av detta avtal
bidrar till likvardig service, jamlikt bemotande och jamlika levnadsvillkor
minst pa en godkand/acceptabel niva. Detta oavsett kon, bostadsort, alder,
sexuell laggning, konsoverskridande identitet eller uttryck,
funktionsnedséttning, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning.

Leverantoren ska pa bestéllarens begédran beskriva:
e hur personalen far kompetensutveckling kring jamstalldhet/ jamlikhet.
e hur ni arbetar med att 6ka det underrepresenterade konet bland de
anstéllda.

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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Sociala krav

Bestallaren forbehaller sig rdtten att fora dialog och besdka
leverantoren/leverantdrerna under hela avtalsperioden. Dialogen ska
kartlagga maojligheterna for parterna att samarbeta for att fraimja
sysselsattning for olika prioriterade grupper av méanniskor. Med
sysselsattning avses praktik/anstallning/APL (Arbetsplatsforlagt larande).

Dialog:

Berorda verksamhet har varit en del av dialogen. Samt att leverantorsdialoger
har forts med relevanta leverantorer pa marknaden for att skapa oss en bild av
marknaden och dess forutsédttningar

Beslutsunderlag
¢ Upphandlingsprotokoll
e Anbudsutvirdering
e DPresentation avseende upphandling av Verksamhetssystem
Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningen

Beslutet skickas till
Inkop

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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§ 66

Upphandling avseende utbildningsutrustning Industri
Arendenr 2024/161-2.5.1.1

Arbetsmarknads- och gymnasienimndens beslut
1. Arbetsmarknads- och gymnasienimnden beslutar att tilldela kontrakt
till leverantor Festo Aktiebolag med organisationsnummer 556091-
2304 avseende Utbildningsutrustning - Industri.
2. Arbetsmarknads- och utbildningsdirektor ges i uppdrag att
underteckna avtal efter att tiden for avtalssparr har 16pt ut.

Paragrafen forklaras omedelbar justerad.

Sammanfattning av drendet

Avtalet omfattar inkop av fysisk utbildningsutrustning och digitala larverktyg
for anvandning i undervisningssyfte. Den fysiska utrustningen ska vara
lampad for att ge praktisk traning i industriella metoder och arbetssatt, pa
grundldggande men dven mer avancerad niva. De digitala larverktygen ska ha
tydliga kopplingar till den fysiska utrustningen sett ur saval ett
undervisnings- (lararen) som ett larandeperspektiv (eleven), samt i ovrigt vara
anpassade och lampade &dven for studier med en hog grad av sjalvstandig
inldrning.

Det ska vara mojligt att anvanda utrustningen i varierande
situationer/floden/processer vilka, sett till produktionsmetoder och
automationsniva, forekommer i en reell industriell miljo enligt minst industri
4.0.

Industri 4.0 dr ett samlingsbegrepp for ett antal olika tekniker inom
automation, process- och tillverkningsindustri. Exempel som ingar ar robotik,
additiv tillverkning, och digitalisering.

Konceptet har koppling till Internet of Things och ger att varje produkt i
produktionskedjan bar med sig information om vart den ska och hur, {for att
fabriken ska kunna organisera sig sjdlv. Malet ar produktion med kortare
omstéllnings- och ledtider, farre fel, mer flexibilitet och ingen tidskravande
programmering.

Signature reference: ¢4b86Bfif-Dda0-4984-923d -4 B BrATAIR2
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Leverantoren ska erbjuda en helhetslosning som ska uppfylla bestillarens
behov vid genomfoérande av utbildning i &mnen pa gymnasial niva inom
Industriprogrammet (SEQF4), men d@ven kunna anvéandas for andra typer av
utbildningar pa eftergymnasial niva (SEQF5).

Malbild
Leverantoren och offererad helhetslosning ska uppfylla bestallarens malbild.

Leverantoren ska leverera en helhetslosning av Utbildningsutrustning-
industri vilket innebar hardvara, mjukvara,
simuleringsprogramvara, larportal samt service, support och underhall.

Leverantoren ska ta ett helhetsansvar for implementation av alla moment for
att bestallaren ska kunna nyttja offererad helhetslosningen. Implementationen
av helhetslosning avser dven erforderlig utbildning f6r undervisande
personal.

Det ska vara majligt att anvanda utrustningen i varierande
situationer/floden/processer vilka, sett till produktionsmetoder och

automationsniva, férekommer i en reell industriell miljo enligt minst industri
4.0.

Avtalet avser inkop av Utbildningsutrustning- industri inkl service, support
och underhall.

Kontraktet omfattar:
e Arbetsstation -Produktionslina
e Arbetsstation -Mekanik
e Arbetsstation -Pneumatik
e Arbetsstation -Hydraulik
e Arbetsstation -Processautomation
e Simuleringsprogram
e Larportal
e Service support och underhall

Optioner
e Option- Ovrig Utbildningsutrustning- Industri
e Option-Konsulttimmar

e Option- Utbildning

Bestallaren har for avsikt att teckna kontrakt med en (1) leverantor.

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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Upphandlingen har genomforts som ett Férhandlat forfarande LOU och avtal
kommer att tilldelas den leverantor vars anbud &ar det ekonomiskt mest
fordelaktiga for bestéllaren. Vilket anbud som ar det ekonomiskt mest
fordelaktiga anbudet ska utvarderas utifran basta forhallande mellan pris och
kvalitet.

Merviarden enligt upphandlingsunderlaget kan tilldelas for:
e Mervirde- Infoérande, implementation- och testplan
e Merviarde- Anvandarvanlighet/funktionalitet- larportal

e Antal anbud: 2

e Avtalsvarde: 15 324 500 SEK.

Vid nyttjande av optioner (Option- Ovrig Utbildningsutrustning-
Industri, Option-Konsulttimmar samt Option- Utbildning samt behov
av reservdelar) kan avtalsvardet oka.

e Avtalstid: Avtal kommer att gilla i 24 manader fran att avtal tecknas
(preliminar avtalsstart planeras att ske under kvartal 3, 2024) Majlighet
till option upp till ytterligare 96 manader.

Parterna ges majlighet att nyttja option pa tecknat avtal med en (1)
eller flera perioder om totalt hogst 96 manader.

Kommunstyrelseférvaltningen har foreslagit arbetsmarknads- och
gymnasiendmnden beslutar att tilldela kontrakt till leverantor Festo
Aktiebolag med organisationsnummer 556091-2304 avseende
Utbildningsutrustning - Industri.

Arbetsmarknads- och utbildningsdirektor ges i uppdrag att underteckna avtal
efter att tiden for avtalssparr har 16pt ut.

Sammantradet
Kommunstyrelseforvaltningen, inkdpsenheten, foredrar drendet.

Beslutsging
Ordforanden stiller kommunstyrelseforvaltningens forslag under proposition
och finner att arbetsmarknads- och gymnasiendamnden bifaller forslaget.

Beskrivning av drendet

Miljokriterier

Kommunen ska arbeta for ekologisk hallbarhet i samband med inkdp och
upphandling. Det innebéar att kommunen vill kopa varor och tjanster utan att
orsaka okade miljoproblem i Sverige eller andra lander. Kommunen ska
medverka till en minskad klimatpéaverkan, vilket betyder att inkdpen ska leda
till en effektivare energianvandning och till en 6kad andel fornybara bréanslen.

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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Leverantoren ska utifran detta, vid utférandet av detta avtal, beakta majliga
atgarder for att under avtalstiden medverka till en minskad klimatpaverkan
genom att, som minst, beakta och arbeta med:

e Materialval utifran tillverkningsprocess som leverantéren kan paverka.

e Ateranvindning, atervinning och avfallshantering av aktuella
produkter.

e Frakt- och leveranssatt.

e Klimatpaverkan fran egna resor och transporter.

Jamstalldhetskrav

Leverantoren och dess personal ska ha kunskap inom jamstalldhet och
jamlikhet. Leverantoren ska sdkerstalla att alla delar i utforandet av detta avtal
bidrar till likvardig service, jamlikt bemotande och jamlika levnadsvillkor
minst pa en godkand/acceptabel niva. Detta oavsett kon, bostadsort, alder,
sexuell laggning, konsoverskridande identitet eller uttryck,
funktionsnedséttning, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning.

Leverantoren ska pa bestdllarens begdran beskriva:
e hur personalen far kompetensutveckling kring jamstélldhet/ jamlikhet.
e hur ni arbetar med att 6ka det underrepresenterade konet bland de
anstallda.

Sociala krav

Leverantoren ska pa begdran fora dialog och ta emot besok fran bestdllarens
personal pa arbetsmarknadsforvaltningen for att diskutera majligheter att
erbjuda praktik- och anstallningsmdjligheter for prioriterade malgrupper av
arbetssokande som t.ex. langtidsarbetslosa, ungdomar 16-24 ar som saknar
gymnasiebetyg, personer med funktionsnedsattningar och utrikesfodda
personer.

Under samarbetet forvintas leverantoren att aktivt samverka med
arbetsmarknadsforvaltningen for att se och ge méjligheter som framjar syfte
samt att med en positiv attityd aktivt delta i moten med
arbetsmarknadsforvaltningens representanter och de individer som behover
kontakt med arbetsmarknaden.

Dialog:

Berord verksamhet har varit en del av dialogen samt att leverantorsdialoger
har forts med relevanta leverantorer pa marknaden for att skapa oss en bild av
marknaden och dess forutsattningar

Signature reference: ¢4b86Bfif-Dda0-4984-923d -4 B BrATAIR2
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Utover det har ytterligare dialog forts med aktuella kvalificerade leverantorer,
da denna upphandling har genomforts som ett férhandlat forfarande.

Beslutsunderlag
e Upphandlingsprotokoll
e Anbudsutviardering
e Presentation - Upphandling avseende utbildningsutrustning Industri

Beslutet skickas till
Inkop

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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§ 67

Ordforanden informerar
Arendenr 2024/160-2.1.0.1

Arbetsmarknads- och gymnasienimndens beslut
Arbetsmarknads- och gymnasiendamnden beslutar att lagga informationen till
handlingarna.

Sammanfattning av drendet
Ordféranden informerar om arbetsmarknads- och gymnasienamndens
sammantrdde 2024-06-25 som hanterar antagning till gymnasiet.

Sammantridet
Ordforanden foreslar att lagga informationen till handlingarna och finner att
arbetsmarknads- och gymnasienamnden bifaller forslaget.

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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§ 68

Arbetsmarknads- och utbildningsdirektdren informerar
Arendenr 2024/159-2.1.0.1

Arbetsmarknads- och gymnasienimndens beslut
Arbetsmarknads- och gymnasiendamnden beslutar att lagga informationen till
handlingarna.

Sammanfattning av drendet
Arbetsmarknads- och utbildningsdirektoren informerar om:
e Oppet arbetslosa och i program i Norrbotten.
e Forseningar av byggnation pa Hackspetten.
e Beviljade medel for Foraldrasvenska for utrikesfédda kvinnor.
e Skolsdkerhetsutredningen.
e Utredning om en nationell skolpengsnorm.
e Utredning om statens ansvar for skolan — ett besluts- och
kunskapsunderlag.
e Framtida driftsform f6r Nordiskt Flygteknikcentrum.

Sammantridet
Ordfoéranden foreslar att lagga informationen till handlingarna och finner att
arbetsmarknads- och gymnasienamnden bifaller forslaget.

Beslutsunderlag

e Presentation - Arbetsmarknads- och utbildningsdirektdren informerar,
AGN Hid: 2024.404

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande

18



Signature reference: cebebbfd-07a0-4941-9454-cf9939c178ec

LULEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Arbetsmarknads- och gymnasienimnden 2024-06-19

§ 69

Riktlinjer for transport till anpassad skolas fritids-

hem/ungdomsfritids
Arendenr 2024/128-3.8.0.2

Arbetsmarknads- och gymnasienimndens beslut

Arbetsmarknads- och gymnasiendimnden beslutar att anta riktlinjer i enlighet
med bilaga AGN Hid: 2024.361 for kostnadsfri transport for elever i den an-
passade skolan till och fran fritidshem eller ungdomsfritids.

Sammanfattning av drendet

Barn- och utbildningsndamnden har faststallt riktlinjer for skolskjuts i Lulea
kommun. Av riktlinjerna framgar att elever inte har ratt till skolskjuts till och
fran fritidshem. I och med beslut fattat i barn- och utbildningsnimnden 2024-
03-20 § 43 har nya riktlinjer tagits fram for elev i anpassad skola for transport
mellan hemmet och den anpassade skolas fritidshem eller ungdomsfritids fore
och efter skolans start- och sluttider och vid lov om eleven &r beviljad skol-
skjuts. Alla som har behov av transport till den anpassade skolans fritidshem
eller ungdomsfritids ska ansoka om det. Ansokan om transport ska goras for
varje nytt lasar. Perioden for att ansdka publiceras pa Lulea kommuns hemsi-
da.

Vid behov av transport under pagaende lasar kan ansékan goras kontinuer-
ligt. Kommer ansokan in under pagaende lasar ar handlaggnings-tiden nor-
malt 2 - 3 veckor.

For att Luled kommun ska kunna handlagga ansokan och besluta om trans-
port krédvs att barnet har fatt en placering vid den anpassade skolan. Lulea
kommun gor en helhetsbeddmning i varje enskilt drende och beslut skickas till
vardnadshavare i god tid fore skolans start under forutsattning att ansékan
kommit in angiven period. Ett beslut om beviljande av transport till den an-
passade skolans fritidshem/ungdomsfritids ar tidsbestamt och galler max tva
resor per skoldag till och fran hemmet och skolan. Transporten kan dven vid
behov ges under lovdagar.

Separata riktlinjer for transport till anpassad skolas fritidshem/ ungdomsfri-
tids har tagits fram, da det inte handlar om det i skollagen bendamnda begrep-
pen skolskjuts eller elevresor.

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningen har foreslagit arbetsmarknads-
och gymnasiendamnden besluta att anta riktlinjer for kostnadsfri transport for
elever i den anpassade skolan till och fran fritidshem eller ungdomsfritids.

Sammantridet
Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen foredrar drendet.

Beslutsgdng

Ordforanden staller arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningens forslag
under proposition och finner att arbetsmarknads- och gymnasiendamnden bi-
faller forslaget.

Beslutsunderlag

e Riktlinjer fOr transport till anpassad skolas fritidshem/ungdomsfritids,
AGN Hid: 2024.361

e Barn- och utbildningsnamndens beslut 2024-03-20 § 43,
AGN Hid: 2024.363

e Ordférandeuppdrag, AGN Hid: 2024.362

e Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens forslag avseende rikt-
linjer for transport till anpassad skolas fritidshem/ungdomsfritids,
AGN Hid: 2024.360

Beslutet skickas till
Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningens ledningsgrupp
Rektorer Anpassad gymnasieskola

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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§ 70

Igangsittning for tillbyggnad av reception pa Kungsfagel
Arendenr 2024/123-3.8.5.1

Arbetsmarknads- och gymnasienimndens beslut

Arbetsmarknads- och gymnasienamnden beslutar om igédngsattning for till-
byggnad av reception pa Kungsfageln, Luled gymnasieskola, pd maximalt 15
mkr.

Sammanfattning av drendet

Gymnasiet har under en langre tid verkat for en utvecklad entrélosning i kvar-
teret Kungsfageln. Ett behov finns av battre 6versikt och kontroll 6ver huvu-
dentré och dess angransande ytor i syfte att 0ka elevernas och personalens
trygghet i byggnaden. Ett annat syfte med entrélosningen ar att skapa okad
tillganglighet och majlighet att ta emot och hanvisa bestkare, t ex vardnads-
havare. Ett antal olika saker har paverkat mojligheten att enas om en 19sning.
Dels har forandringar skett i organisationen som kravt omtag. Dels har bygg-
nadens konstruktion och svarbesvarade fragor kring angransande fastighets-
behov paverkat. Foreslagen anpassning av entréns utformning beddms som
en viktig och nodvandig atgard for elevernas- och personalens arbetsmiljo.
Fortfarande kvarstar dock oklarheter med bland annat planerad grundlagg-
ning pa grund av underliggande kulvertar. ISF/Fastigheter ansoker for narva-
rande om bygglov.

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen har foreslagit arbetsmarknads-
och gymnasiendimnden besluta om igangsattning for tillbyggnad av reception
pa Kungsfageln, Luled gymnasieskola, pa maximalt 15 mkr.

Sammantridet
Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningen foredrar drendet.

Beslutsgang

Ordféranden stéller arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens forslag
under proposition och finner att arbetsmarknads- och gymnasienamnden bi-
faller forslaget.

Beskrivning av drendet
Gymnasiet prognosticerar elevtillvaxt och politiska ambitioner finns att starka
vissa programinriktningar. I det perspektivet ar kvarteret Kungsfageln en

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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langsiktig och viktig del i gymnasiebyns utveckling. For att astadkomma nod-
vandiga forbattringar i Kungsfagelns entrémiljo sa bedoms ombyggnationer
kravas. I samband med det sa paverkas dven viss personals placering for att
uppnd en bemannad reception.

Nar det galler ombyggnadsbehovet sa har tidiga tankegangar kring behoven
paverkats av organisatoriska forandringar, ex vaktmasteriets flytt till annan
forvaltning. Det har dven diskuterats om bl. a matsalsdelen som angransar
mot entrén ska byggas ut samtidigt eftersom behov funnits av fler matplatser i
gymnasiebyn. Den fragan har i stillet kunnat omhéndertas genom beslut om
forvaltningshusets framtida anvandning dar utokat matsserveringsbehov kan
16sas. Det har underlattat detta entréforslag.

Vid entrén ska bemannad reception, posthantering samt viss 6vrig administ-
ration finnas. En forbattrad overblick ar viktigt for 6kad trygghet samtidigt
som det ger en mojlighet att samla viktiga funktioner for huset pa en mer till-
ganglig plats.

Aven tekniska fragor har funnits med under de ar som fragan diskuterats.
Bland annat finns ett kulvertsystem under den tankta utbyggnaden, vilket
forsvarar planerad grundlaggning. Darav finns en osdkerhet kring slutlig
kostnad. Utifran den har osdkerheten ar forslaget att investeringen far uppga
till maximalt 15 mkr.

Utrymme motsvarande 11 mkr dren 2024-25 finns avsatt i forvaltningens inve-
steringsplan. En preliminar kalkyl visar pa en utdokad hyreskostnad f6r gym-
nasiet med c:a 725 tkr/ar vid en investering pa c:a 11 mkr. Vid eventuell utokat
investeringsbehov kan utokning prioriteras upp till 15 mkr.

Entrén forvantas kunna fardigstillas 2025 men kan ocksa bli forskjuten till
2026.

Forslaget lyfts till namnden for beslut med stod av punkten 2.11 i arbetsmark-
nads- och gymnasienamndens delegationsordning.

Dialog:

Dialog har skett med ovriga verksamheter i forvaltningen i samband med for-
valtningens planerade investeringsbehov. Berorda verksamheter i gymnasiet
har varit involverade framtagande av behov och utformning. Slutligen har
dialog med infrastruktur- och serviceforvaltningen (ISF)/fastigheter och kon-
sulter resulterat i foreslagen atgard. Dialog pagar mellan ISF/fastigheter och

bygglov.

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag
e Skiss reception Kungsfageln, AGN Hid: 2024.365
e Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens forslag avseende
igangsattning for tillbyggnad av reception pa Kungsfagel,
AGN Hid: 2024.364
e Presentation - Igangsattning for tillbyggnad av reception pa Kungsfa-
gel, AGN Hid: 2024.407

Beslutet skickas till
Bitradande rektor gymnasieskola
Strateg arbetsmarknads- och utbildningslokaler

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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§71

Luled Gymnasieskola - Visita-certifiering
Arendenr 2024/134-3.8.5.1

Arbetsmarknads- och gymnasienimndens beslut

Arbetsmarknads- och gymnasiendamnden beslutar att Luled Gymnasieskola far
i uppdrag att arbeta for att certifiera Restaurang- och livsmedelsprogrammet
och Hotell- och turismprogrammet enligt Visitas kvalitetssakringsmodell.

Sammanfattning av drendet

Visita, som dr en bransch- och arbetsgivarorganisation for den svenska be-
sOksndringen, har en kvalitetssakringsmodell for att certifiera Restaurang- och
livsmedelsprogrammet (RL) och Hotell- och turismprogrammet (HT).

Personal och skolledning inom Lulea Gymnasieskolas RL-program har till-
sammans med fOretradare fOr restaurangbranschen i Lulea tagit initiativ och
Onskar att Lulea Gymnasieskola certifierar RL och HT enligt denna kvalitets-
modell.

Visitas mal med certifieringen ar att 6ka och framja samarbetet mellan det
gymnasiala utbildningsvasendet och besoksnéringen for att sakerstalla att
utbildningarna levererar de yrkeskunskaper, yrkesfardigheter och yrkeskom-
petenser som framjar anstallningsbarhet samt att utbildningens innehall mot-
svarar arbetsmarknadens behov.

For att bli certifierad kravs att utbildningen uppfyller fyra kvalitetskriterier:
1. Organisation och styrning
Gemensamma processer mellan huvudman och néringsliv, lokal och
regional samverkan, marknadsforing, kvalitetssakringsfokus i hela ut-
bildningsorganisationen
2. Utbildningens fokus och innehall
Fokus pa att ta fram yrkeskunskaper, delaktighet av foretag i genom-
forande, tydlig ansvarsfordelning, sakerstallande av learning outcome
3. Kreativ och stimulerande lirmiljo
Involvering av foretag, utrustning och fysiska lokaler, virdegrund- och
jamstalldhetsarbete, méngtald, likabehandling, hallbarhet
4. Arbetslivets medverkan i utbildningen
Delaktighet i framtagningen av innehallet och upplagget i utbildning-

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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en, engagemang i yrkesrad samt utbildningens genomforande, upp-
foljning och delaktighet i det systematiska kvalitetsarbetet

Luled Gymnasieskolas RL- och HT-program arbetar redan idag mycket nara
branschen. Darfor finns goda forutsattningar att na en certifiering, da kraven
som stélls i hog grad redan ar uppfyllda. Att ingd i en certifierad branschsam-
verkan dr framgangsrikt, ndgot som Luled Gymnasieskolas mangariga sam-
verkan inom Teknikcollege Norrbotten ar ett bra exempel pa. En Visita-
certifiering kan 6ka attraktionskraften och tydliggora att utbildningarna haller
en hog kvalitet.

En certifiering harmonierar med skollagens intentioner om att gymnasiesko-
lans yrkesprogram ska ha en ndra samverkan med naringsliv/arbetsliv och
bidrar till att uppfylla arbetsmarknads- och gymnasiendimndens mal for 2024,
dar fokus ar kompetensforsorjning for att bidra till Luleds samhallsomvand-
ling.

Luled Gymnasieskola onskar arbeta stegvis, och paborja processen med att
certifiera Restaurang- och livsmedelsprogrammet och ansdka om att fa pabor-
ja en certifieringsprocess i augusti 2024. Déarefter planeras att dven ansdka om
certifiering av Hotell- och turismprogrammet vid kommande ansokningsperi-
od.

Arbetet kan starta hosten 2024. Resurser att leda arbetet finns inom gymnasie-
skolan. De avgifter som en certifiering medfor kan tas inom gymnasieskolans

ram, det ror sig om ca 14 000 kr per program och déarefter en arlig kostnad pa

drygt 8 000 kr for tva program.

Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningen har foreslagit arbetsmarknads-
och gymnasiendamnden besluta att Luled Gymnasieskola far i uppdrag att ar-
beta fOr att certifiera Restaurang- och livsmedelsprogrammet och Hotell- och
turismprogrammet enligt Visitas kvalitetssakringsmodell.

Sammantridet
Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningen foredrar drendet.

Ordforanden (S) foreslar att bifalla arbetsmarknads- och utbildningsforvalt-
ningens forslag.

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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Beslutsgang

Ordforanden stéller arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens forslag
under proposition och finner att arbetsmarknads- och gymnasienimnden bi-
faller forslaget.

Dialog;:
Dialog har forts inom programmen, inom gymnasieskolans ledning och med
branschforetradare.

Beslutsunderlag
e Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens forslag avseende Lu-
led Gymnasieskola - Visita-certifiering, AGN Hid: 2024.366
e Presentation - Visita-certifiering, AGN Hid: 2024.408

Beslutet skickas till

Skolchef gymnasieskola

Rektor Restaurang- och livsmedelsprogrammet
Rektor Hotell- och turismprogrammet

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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§72

Ordforandeuppdrag om starkt elevhilsa
Arendenr 2024/84-2.1.0.1

Arbetsmarknads- och gymnasienimndens beslut
Arbetsmarknads- och gymnasiendamnden beslutar att godkdnna forstarkning
av elevhalsan i Luled Gymnasieskola enligt beskrivning nedan.

Sammanfattning av drendet

I mars 2024 fick forvaltningen ett uppdrag av ordférande i arbetsmarknads-
och gymnasiendamnden att ta fram ett forslag pa hur elevhalsan i gymnasie-
skolan kan starkas.

Gymnasieskolan har stora utmaningar. Behovet av stdd och extra anpassning-
ar ar stort och psykisk ohilsa bland elever ckar. Luled Gymnasieskola har en
val fungerande elevhalsa och elever upplever generellt att det ar latt att fa
kontakt med elevhalsan. Det ar dock tydligt elevers stodbehov har 6kat och en
forstarkning av elevhélsan ar darfor angelédget.

Pa uppdrag av arbetsmarknads- och utbildningsdirektoren har Luled Gymna-
sieskola arbetat fram ett forslag till hur elevhalsan kan stiarkas. En arbetsgrupp
bestaende av skolledare och representanter for elevhélsan och fackliga fore-
tradare fick uppdraget att ta fram ett forslag.

Arbetsgruppen har inhdmtat ett brett underlag fran verksamheten, bade fran
elevhalsans professioner och fran larare och skolledning. Forslaget har bearbe-
tats i Luled Gymnasieskolas ledningsgrupp och férhandlats i gymnasiets fack-
liga samverkansgrupp. Skolledningen och fackliga foretradare dr eniga om
forslaget, som presenteras har nedan:

Forslag personell forstirkning
For att stirka elevhilsan och dirmed mdjliggdra att omhinderta utmaningarna med
oOkat antal elever med psykisk ohilsa och elever som kommer till gymnasieskolan med
bristande forkunskaper ir det onskvirt med en personell forstirkning enligt foljande:
e 100 % skolskiterska
e 100 % speciallirare/specialpedagog
e 100 % skolpsykolog

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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Med ovan niamnda personella forstiarkning kan vi jamna ut fordelningen av elevhiil-
sans professioner pd Luled Gymnasieskola och skapa sex sammanhillna team som
bestdr av skolskoterska, skolkurator och specialpedagog/lirare. Dirtill skulle en 6kning
av skolpsykolog kunna bidra till att skolpsykologerna, utover att kunna arbeta till-
sammans, kan kopplas till tre team var. En sidan fordelning skulle mdjliggora etable-
rade team som kan jobba nira eleverna for att stirka den psykiska hilsan och ge stod
for att klara utmaningarna i skolan. Med sammanhdllna team ges forutsittningar for
arbetet ska bli kontinuerligt, langsiktigt och systematiskt vilket leder till en stabilare
organisation.

Resurser

Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningen bedomer att utdkning av tva
tjdnster kan rymmas inom gymnasiets budget tillsammans med statsbidrag
for utokning av elevhalsa. Den tredje tjansten kan finansieras inom namndens
ram och hanteras i budget 2025.

Det finns statsbidrag att soka for forstarkning av elevhalsa, dér det ar mojligt
att fa upp till 50 % av kostnaden for personalforstarkning. Gymnasiet gjorde
en prelimindr ansdkan i mars 2024 om medel f0r en forstarkning av tva tjans-
ter. Halften av det ansokta beloppet beviljades, 386 716 kr. Anledningen till att
inte hela sokt belopp beviljades var att antalet ansokningar 6versteg de medel
som Skolverket hade att fordela. Det ar majligt att for kommande budgetar
sOka statsbidrag for att bibehalla en personalforstarkning av elevhalsa. Dock
ar det inga garantier att skolor far ansokta belopp.

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen har foreslagit arbetsmarknads-
och gymnasiendamnden besluta att godkdnna forstarkning av elevhalsan i Lu-
led Gymnasieskola enligt beskrivning ovan.

Sammantridet
Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningens foredrar drendet.

Ordforanden (S) foreslar att bifalla arbetsmarknads- och utbildningsforvalt-
ningens forslag.

Beslutsgang

Ordforanden stéller arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens forslag
under proposition och finner att arbetsmarknads- och gymnasienamnden bi-
faller forslaget.

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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Dialog:

Forslaget har tagits fram i bred dialog inom Lulea Gymnasieskola. Den ar-
betsgrupp som fick i uppdrag att ta fram forslaget har inhamtat synpunkter
och underlag fran hela elevhélsan och ett brett urval av larargrupper och hela
skolledningen. Forslaget har forhandlats i facklig samverkan.

Beslutsunderlag
e Ordférandeuppdrag om starkt elevhalsa, AGN Hid: 2024.367
e Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens forslag avseende ord-
forandeuppdrag om starkt elevhdlsa, AGN Hid: 2024.137
e Presentation - Ordforandeuppdrag om stérkt elevhalsa,
AGN Hid: 2024.409

Beslutet skickas till
Skolchef gymnasieskola
Arbetsmarknads- och utbildningsdirektor

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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§73

Ta bort Humanistiska programmet fran Luled Gymnasie-

skolas programutbud fran ht 2025
Arendenr 2024/121-3.8.5.1

Arbetsmarknads- och gymnasienimndens beslut
Arbetsmarknads- och gymnasiendimnden beslutar att ta bort Humanistiska
programmet fran Luled Gymnasieskolas programutbud fran lasaret 2025-2026.

Sammanfattning av drendet

Humanistiska programmet (HU) aterkom i gymnasieskolan 2011 i samband
med gymnasiereformen GY11. Luled Gymnasieskola har haft programmet i
sitt utbud sedan 2011, och erbjuder nu inriktningen Kultur. Programmet har i
alla ar haft ett relativt svagt soktryck, precis som pa de flesta 6vriga gymnasie-
skolor i landet som har eller har haft programmet i sitt utbud. Infér hosten
2024 hade programmet fyra forstahandssokande.

En liten elevvolym &r en utmaning pa flera plan — pedagogiskt, kvalitetsmas-
sigt och ekonomiskt. Detta, tillsammans med att goda mojligheter att pa Sam-
hallsvetenskapsprogrammet kunna lasa kultur- och sprakkurser, gor att ar-
betsmarknads- och gymnasieforvaltningen foreslar att programmet tas bort
fran Luled Gymnasieskolas programutbud fran lasaret 2025-2026.

Om Humanistiska programmet (HU) fran och med lasaret 25/26 inte ska inga i
utbudet pa Luled Gymnasieskola sa planeras det nérliggande Samhallsveten-
skapsprogrammet (SA) att organiseras sa att vasentliga delar av karaktaren
fran HU kan omhandertas i samband med att timplanen for SA ses 6ver infor
Gy25.

Drygt 60 % av HU och SA bestar av samma obligatoriska kurser. Dartill
kommer att en viss del av de kurser skolan maste tillhandahalla som valbara
ar desamma.

Forandringen av SA gors pa sa satt att det utbud av valbara kurser som skolan
sjdlv rader 6ver gors om sa att det i alla delar dar elever individuellt och inom
programmet ska valja kurser finns alternativ med karaktdr av HU. De kurser
som tillfors SA blir Litteratur, Konst och kultur samt Moderna sprik. Utokningen
av Moderna sprik mojliggor att lasa tva av de tre erbjudna spraken (Tyska,
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Franska, Spanska) och for bagge spraken pa énskad niva (nyborjare, bas, fort-
sdttning, fordjupning).

Av tabellen nedan framgar att elever som studerar pa SA med ett aktivt val
kan fér stora delar av det kursinnehall som finns pa HU.

Amne och niva Poing | HU inriktning SA Gy25
kultur Gy25
Svenska 1 100 obligatorisk obligatorisk
Svenska 2 100 obligatorisk obligatorisk
Svenska 3 100 obligatorisk obligatorisk
Engelska 1 100 obligatorisk obligatorisk
Engelska 2 100 obligatorisk obligatorisk
Engelska 3 100 valbar valbar
Matematik 1 100 obligatorisk obligatorisk
Matematik 2 100 valbar obligatorisk
Matematik fordjupning 100 valbar valbar
Samhallskunskap 1 100 obligatorisk obligatorisk
Samhallskunskap 2 100 valbar obligatorisk
Samhallskunskap 3 100 valbar valbar
Religionskunskap 1 50 obligatorisk obligatorisk
Religionskunskap 2 50 valbar valbar
Historia 1 100 obligatorisk obligatorisk
Historia 2 100 obligatorisk valbar
Naturkunskap 1 100 obligatorisk obligatorisk
Naturkunskap 2 100 valbar valbar
Idrott och hélsa 1 100 obligatorisk obligatorisk
Moderna sprak 200 obligatorisk obligatorisk
Moderna sprak 200 valbar valbar
Psykologi 1 50 obligatorisk obligatorisk
Psykologi 2 50 valbar valbar
Tillimpad psykologi 100 ej valbar valbar
Filosofi 1 50 obligatorisk obligatorisk
Filosofi 2 50 obligatorisk ej valbar
Manniskans sprak 100 obligatorisk ej valbar
Litteratur 100 obligatorisk valbar
Konst och kultur 1 100 obligatorisk valbar
Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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Konst och kultur 2 100 obligatorisk ej valbar
Filmkunskap 100 valbar valbar

Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningen har foreslagit arbetsmarknads-
och gymnasiendmnden besluta att ta bort Humanistiska programmet fran
Luled Gymnasieskolas programutbud fran lasaret 2025-2026.

Sammantridet
Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen foredrar drendet.

Beslutsgdng

Ordforanden staller arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen forslag
under proposition och finner att arbetsmarknads- och gymnasiendamnden bi-
faller forslaget.

Dialog:
Dialog med narmast berdrd personal i arbetslaget har genomfdrts under april
2024.

Information om forslaget forhandlas i lokal facklig samverkan (LARS) 2024 05
13. Forslaget tas upp som en informationspunkt pa verksamhetsovergripande
samverkan (VOS) 2024-05-14.

Personalen pa skolenheten visar stor forstaelse for pagdende resonemang om
nedlaggning, med storst fokus pa att medarbetarna ser svarigheter att ge ele-
verna en dynamisk social studiemiljo i grupper som blir mycket sma.

Beslutsunderlag
e Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens forslag avseende att
ta bort Humanistiska programmet fran Luled Gymnasieskolas pro-
gramutbud fran ht 2025, AGN Hid: 2024.368
e Presentation - Ta bort Humanistiska programmet fran Luled Gymna-
sieskolas pro-gramutbud fran ht 2025, AGN Hid: 2024.410

Beslutet skickas till

Arbetsmarknads- och utbildningsdirektor

Rektor skolenhet C

Skolchef gymnasieskola

Utvecklingsledare Fyrkantens gymnasiesamverkan
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§ 74

Motion (SAV) om rimlig arbetsbelastning inom skolan
Arendenr 2024/103-1.1.1.5

Arbetsmarknads- och gymnasienimndens beslut
Arbetsmarknads- och gymnasienaimnden beslutar att rekommendera kom-
munfullmadktige att avsla motionen.

Sammanfattning av drendet

Jonas Brannberg (SAV) och Liv Shange Moyo (SAV) har lamnat in en motion
om rimlig arbetsbelastning inom skolan. Kommunfullmaktige beslutade 2024-
03-25 § 55 att motionen far stéllas och 6verlamnas till kommunstyrelsen for
beredning.

Motionédrerna menar att aterinféra nagon slags reglering av hur mycket un-
dervisningstid larare far ha i relation till for/efterarbete samt planeringstid, ar
bra for att minska arbetsbelastningen, minska sjukskrivningstalen och dven
hoja kvaliteten i verksamheten. Med anledning av det som star skrivet i mo-
tionen foreslar motiondrerna:

¢ Att Luled kommun infor en begransning av undervisningstid for larare
(inklusive larare i fritidshem och forskollarare i forskoleklass), i forhal-
lande till for- och efterarbete, liksom planeringstid (om detta vid motio-
nens behandling inte redan har faststéllts genom avtal).

* Att denna begransning kan variera beroende pa tjanst.

* Att begransningens utformning tas fram i dialog med Sverige Larare, till
exempel med malet att teckna ett lokalt kollektivavtal. Kommunstyrelse-
forvaltningen har foreslagit kommunfullméaktige besluta att motionen far
stallas och 6verlamnas till kommunstyrelsen {6r beredning.

Motionen besvaras av arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen i samrad
med HR-kontoret. Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningen foreslar
arbetsmarknads- och gymnasienamnden besluta att rekommendera kommun-
fullmaktige att avsla motionen utifran att fragan hanteras av arbetsmarkna-
dens parter genom centrala kollektivavtal som Lulea kommun fdljer.

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen har foreslagit arbetsmarknads-
och gymnasiendimnden besluta att rekommendera kommunfullmaktige att
avsla motionen.
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Sammantridet
Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen foredrar drendet.

Elias Sundberg (M) och Carina Diaz (V) foreslar att bifalla arbetsmarknads-
och utbildningsforvaltningens forslag.

Beslutsgdng

Ordforanden stéller arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens forslag
under proposition och finner att arbetsmarknads- och gymnasiendamnden bi-
faller forslaget.

Beskrivning av drendet
Jonas Brannberg (SAV) och Liv Shange Moyo (SAV) har lamnat in en motion
om rimlig arbetsbelastning inom skolan. Motiondrerna foreslar:

1. Att Luled kommun infOr en begransning av undervisningstid for larare
(inklusive larare i fritidshem och forskollarare i forskoleklass), i forhal-
lande till for- och efterarbete, liksom planeringstid (om detta vid mo-
tionens behandling inte redan har faststéllts genom avtal).

2. Att denna begransning kan variera beroende pa tjanst.

3. Att begransningens utformning tas fram i dialog med Sverige Larare,
till exempel med malet att teckna ett lokalt kollektivavtal.

Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens yttrande

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen anser att frdgan om dimensio-
neringen av undervisningstid hanteras i det centrala kollektivavtalet HOK 24
med Sveriges Larare. I HOK 24 finns ingen reglerad begransning av undervis-
ningstid. Arbetsgivarens prioritering och fordelning av arbetsuppgifter utgar
fran verksamhetens alla arbetsuppgifter som en del i arbetsgivarens arbets-
ledningsratt.

Arbetsgivarens tjansteplanering

I HOK 24 har en ny punkt tillkommit om arbetsgivarens tjansteplanering:
Den organisatoriska processen, ofta bendmnd tjansteplanering eller tjanstefor-
delning, genomfors i normalfallet infor varje nytt verksamhetsar eller ny ter-
min och omfattas av den priméra férhandlingsskyldigheten i MBL. Processen
syftar till en andamalsenlig arbetsorganisation med balans mellan uppdrag
och forutsattningar. Ett led i detta dr parternas dialog om principerna fér hur
de huvudsakliga arbetsuppgifterna fordelas pa arbetstagare, dar mangden
undervisning och undervisningsanknutet arbete (planering, uppfoljning och
utveckling av undervisningen) dimensioneras i forhallande till varandra lik-
som gentemot Ovriga arbetsuppgifter. Genom verksamhetsplanering, syste-
matiskt kvalitetsarbete och systematiskt arbetsmiljoarbete sakerstaller arbets-
givaren att larare i alla skolformer och verksamheter har erforderlig tid for att,
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i samarbete med kollegor sa val som enskilt, fullfdlja sitt uppdrag och na verk-
samhetens mal. Rektor/chef ansvarar for att i samtal med den enskilde lararen
finna en balans mellan tid for planering samt for- och efterarbete i férhallande
till mdangden undervisning inom ramen for hela arbetstiden. Férhandlings-
skyldigheten avseende tjansteplanering omfattar inte enskilda arbetstagares
scheman eller arbetsuppgifter.

Bemanningsplanering (tjdnsteplanering/tjanstefdrdelning) ar den process dar
arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningens pedagogiska verksamheter
bemannas med ratt behdrighet och kompetens for att tillgodose verksamhe-
tens behov. Bemanningsplaneringen pagar kontinuerligt 6ver hela lasaret och
ar som mest intensiv under varen da den 6vergripande planeringen infor
kommande ldsar planeras och forhandlas. Syftet med en gemensam arbetsru-
tin for bemanningsplanering dr att 6ka majligheten till samverkan mellan for-
valtningens olika verksamheter, 6ka rorligheten inom forvaltningen och effek-
tivisera bemanningsprocessen genom gemensamma forvaltningsovergripande
forhandlingar. Resultatet av bemanningsplaneringen anvands som ett verktyg
i forvaltningens strategiska kompetensforsorjningsplan. Kompetensforsorj-
ningsplanen anvands for att langsiktigt planera den interna bemanningspro-
cessen och den externa rekryteringsprocessen for att, i ett framtidsperspektiv,
sdkra forsorjningen av personal vid forvaltningens forskolor och skolor. Ar-
betsmiljoarbetet dr en naturlig del i bemanningsplaneringsprocessen och syf-
tar till att skapa en hdlsosam arbetsmiljo for alla medarbetare. Bemannings-
planering informeras och férhandlas enligt MBL pa lokal niva i respektive
chefs LARS-grupp samt pa forvaltningsovergripande niva.

Arbetsmiljoarbete tillsammans med arbetstagarorganisationerna
Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningen bedriver i dag ett arbetsmiljo-
arbete tillsammans med arbetstagarorganisationerna. Samverkan sker pa
olika nivéaer, mellan arbetsgivaren och arbetstagarorganisationer; forvalt-
ningsdvergripande niva (FOS), verksamhetsdvergripande niva (VOS)
samt lokalt anpassad representativ samverkan (LARS). Centrala parter har
i den aktuella huvuddverenskommelsen dven en avsiktsforklaring for att till-
sammans fortsatta jobbet med friskfaktorer vilket Luled kommun tar del av
och foljer. Se bilaga 3.

AUF anser att fragan om reglerad begransning av undervisningstid fortsatt
ska Overlatas till de centrala forhandlingar som pagar mellan arbetsgivar- och
arbetstagarorganisationerna och som specificeras ytterligare i bilaga 2 ”Av-
siktsforklaring avseende dversyn av arbetstidsreglerna”. Det ar ett partsgemensamt
arbete som pagar under 2024 och ska redovisas i en forsta etapp i november
och som ska ligga till grund for kommande avtalsférhandlingar 2025.
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Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningen foreslar darfor arbetsmark-
nads- och gymnasiendimnden besluta att rekommendera kommunfullmaktige
att avsla motionen.

Dialog:

Yttrandet har utarbetats i samrad med HR-kontoret.

Beslutsunderlag

e HOK 2024 Sveriges Larare, AGN Hid: 2024.370

e Avsiktsforklaring avseende oversyn av arbetstidsreglerna,
AGN Hid: 2024.371

e Avsiktsforklaring om friskfaktorer i valfarden, AGN Hid: 2024.372

e Motion (SAV) om rimlig arbetsbelastning inom skolan,
AGN Hid: 2024.208

e Kommunfullmaktiges beslut 2024-03-25 § 55, AGN Hid: 2024.209

e Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens forslag avseende motion
(SAV) om rimlig arbetsbelastning inom skolan, AGN Hid: 2024.369

Beslutet skickas till

Kommunfullmaktige

HR-kontoret

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningens ledningsgrupp
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§75

Huvudmannaplan GY 25 dmnesbetygsreformen fo6r gymna-

sieskolan och vuxenutbildningen
Arendenr 2024/126-3.8.5.1

Arbetsmarknads- och gymnasienimndens beslut

Arbetsmarknads- och gymnasiendimnden beslutar att godkdanna Huvudman-
naplan GY25, amnesbetygsreformen for gymnasieskolan och vuxenutbild-
ningen.

Sammanfattning av drendet

Hostterminen 2025 infors GY25. All gymnasial utbildning 6vergar fran det
nuvarande kurssystemet till ett nytt amnessystem. Syftet ar att eleverna ska fa
langre tid for att kunna fordjupa sig i ett amne innan betyg satts. Betyget
kommer ocksa battre avspegla vad eleven kan i slutet av sina studier.

Implementeringsarbetet pa gymnasieskolan och vuxenutbildningen beskrivs i
en huvudmannaplan. Huvudmannaplanen ar en 6vergripande plan vars syfte
ar att sakerstalla att alla berdrda professioner uppnar fortrogenhet med Gy25.
Planen ar gjord av utvecklingsledare pa gymnasieskolan och vuxenutbild-
ningen pa uppdrag av skolchefer f6r verksamheterna.

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen har foreslagit arbetsmarknads-
och gymnasiendmnden besluta att godkdnna Huvudmannaplan GY25, 4m-
nesbetygsreformen for gymnasieskolan och vuxenutbildningen.

Sammantridet
Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen foredrar drendet.

Beslutsging

Ordforanden stéller arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens forslag
under proposition och finner att arbetsmarknads- och gymnasiendamnden bi-
faller forslaget.

Dialog:
Dialog ar ford mellan utvecklingsledare och skolchefer f6r gymnasiet och
vuxenutbildning samt i respektive ledningsgrupp.
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Beslutsunderlag
¢ Huvudmannaplan Gy25, amnesbetygsreformen for gymnasieskolan
och vuxenutbildningen, AGN Hid: 2024.374
e Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens forslag avseende hu-
vudmannaplan GY 25 dmnesbetygsreformen for gymnasieskolan och
vuxenutbildningen, AGN Hid: 2024.373
e Presentation - Huvudmannaplan GY 25, AGN Hid: 2024.411

Beslutet skickas till
Skolchef gymnasiet och vuxenutbildningen
Utvecklingsledare
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§ 76

Digital kontakt elevhilsa
Arendenr 2024/125-3.8.0.2

Arbetsmarknads- och gymnasienimndens beslut

Arbetsmarknads- och gymnasienimnden beslutar att avsluta den del av web-
tjansten Digital kontakt elevhdlsa som riktar sig till elever i Luled Gymnasie-
skola.

Sammanfattning av drendet
Samuel Ek (KD) och Sara Onneby Nordstrém (KD) lamnade 2020-09-04 in en
motion om att inrdtta elevhélsa online. Kommunfullmaktige beslutade 2021-
10-25 § 210 att bifalla motionen.

Hosten 2022 beslutade barn- och utbildningsnamnden att webtjansten Digital
kontakt elevhdlsa skulle inréttas, for elever fran ak 4 till och med gymnasiet.
Syftet med webtjansten var att underldtta for elever att snabbt fa kontakt med
elevhalsan.

Webtjansten har varit igang sedan 1 november 2022. Uppdraget har resulterat
i en e-tjanst som har bevakats och handlagts av skolskoterska och skolkurator
varje skoldag under hela lasaret.

Tjansten har kommunicerats till elever via posters med QR-koder med direkt-
lank till e-tjansten ute pa alla skolor, vid ett flertal tillfdllen via Teams, Uni-
kum och sociala medier och dven vid uppstart uppmarksammats i Vart Lulea.

Sedan starten har tva drenden till Luled Gymnasieskolas elevhdlsa kommit in
den végen.

Varen 2024 har tjansten utvarderats. Utvarderingen har pavisat en mycket god
tillganglighet till elevhalsan. 89 % av de som soker elevhilsan anser att det ar
latt eller mycket latt att fa kontakt med en skolkurator eller skolskoterska.

Eleverna anvénder sig till storsta delen av Teams som kontaktyta ddar man
snabbt bokar in tid. Av 379 tillfragade elever svarade 47 % att de helst anvan-
der Teams. 31 % soker upp skolkurator eller skolskdterska pa deras arbetsrum
medan 16 % anger att de aldrig behovt ta kontakt. En mindre andel, 2 % soker
kontakt via en larare och 2 % via telefon eller mail.
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Till nasta lasar kommer elevhédlsan kunna erbjuda sakra videomoten via verk-
tyget Vidicue i de fall man behover erbjuda stodsamtal med elever som av
olika anledningar inte kan vara i skolan. Vidicue kan dven anvandas i méten
med flera aktorer fran exempelvis regionen, socialtjanst eller vardnadshavare.

Elevhalsan vid Luled Gymnasieskola har en mycket god tillganglighet med
skolskoterska och skolkurator, och aven med skolpsykolog och specialpeda-
gog. De har alla sina arbetsplatser ute i gymnasieskolans kvarter alla dagar i
veckan.

Att bevaka tjansten tar elevhilsans tid i ansprak — en tid som skulle kunna
laggas pa andra viktigare uppgifter som att arbeta framjande och forebyggan-
de och i storre utstrackning finnas ute bland eleverna. Det finns dven risk att
missa drenden da det allt for sdllan kommer in nagra drenden.

Utifran ovanstaende beskrivning bedomer forvaltningen att webtjansten Digi-
tal kontakt elevhalsa som riktar sig till elever i Lulea Gymnasieskola inte be-
hovs och foreslar att den avslutas.

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen har foreslagit arbetsmarknads-
och gymnasiendmnden besluta att avsluta den del av webtjansten Digital kon-
takt elevhalsa som riktar sig till elever i Luled Gymnasieskola.

Sammantridet
Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen foredrar drendet.

Ordforanden (S), Elias Sundberg (M), Sara Onneby Nordstrom (KD) och
Thomas Soderstrom (L) foreslar att bifalla arbetsmarknads- och utbildnings-
forvaltningens forslag.

Beslutsgdng

Ordforanden staller arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningens forslag
under proposition och finner att arbetsmarknads- och gymnasiendamnden bi-
faller forslaget.

Dialog:

Dialog har forts fortlopande inom elevhilsans personalgrupper och inom
skolledningen samt i facklig samverkan. Det finns en samsyn att webtjansten
Digital kontakt elevhilsa inte fyller nagon funktion da elever far kontakt med
elevhalsan via 6vriga redan etablerade kontaktvagar.
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Beslutsunderlag
e Enkat och utvardering digitalt kontakt elevhalsa, AGN Hid: 2024.376
¢ Kommunfullméaktiges beslut 2021-10-25 § 210, AGN Hid: 2024.377
e Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens forslag avseende digi-
tal kontakt elevhalsa, AGN Hid: 2024.375
e Presentation — Digital kontakt elevhalsa, AGN Hid: 2024.412

Beslutet skickas till

Bitradande rektor/verksamhetschef HSL
Bitradande rektor

Skolchef gymnasieskola
Arbetsmarknads- och utbildningsdirektor
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§ 77

Infora arbetsutskott for arbetsmarknads- och gymnasie-

namnden
Arendenr 2024/149-1.1.2.3

Arbetsmarknads- och gymnasienimndens beslut
1. Arbetsmarknads- och gymnasiendimnden beslutar att infora ett arbets-
utskott fran och med 2024-10-08.
2. Anta nedanstdende sammantradesdagar 2024 for arbetsutskottet.

Sammanfattning av drendet

P& uppdrag av arbetsmarknads- och gymnasiendimndens ordférande har
kommunstyrelsefdrvaltningens kansli tagit fram en sammantrdadesordning for
hosten 2024 dar ett arbetsutskott infors.

Foreslagna datum for arbetsutskott ar:
8 oktober

5 november

3 december

Tid for ovanstaende sammantraden ar 08:15-12:00.

Arbetsmarknads- och gymnasiendamnden har att utse fem ordinarie ledamoter
och fem ersattare enligt berdkningsmodell for mandatfordelning och valtek-
niska 6verenskommelser. Val av ordforande, ledamoter och ersattare sker i
separat arende.

Kommunstyrelseforvaltningen har foreslagit arbetsmarknads- och gymnasie-

namnden besluta att infora ett arbetsutskott fran och med 2024-10-08. Anta
ovanstdende sammantradesdagar 2024 for arbetsutskottet.

Sammantridet
Kommunstyrelseférvaltningen foredrar drendet.

Elias Sundberg (M) foreslar att bifalla forslaget.

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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Beslutsgang
Ordforanden staller kommunstyrelseforvaltningens forslag under proposition
och finner att arbetsmarknads- och gymnasienamnden bifaller forslaget.

Beslutsunderlag
e Kommunstyrelsefdrvaltningens forslag avseende att infora arbetsut-
skott for arbetsmarknads- och gymnasiendmnden,

AGN Hid: 2024.378

Beslutet skickas till
Arbetsmarknads- och gymnasienamnden

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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§78

Val av ledamoter och ersittare till arbetsmarknads- och

gymnasienimndens arbetsutskott
Arendenr 2024/162-1.1.2.3

Arbetsmarknads- och gymnasienimndens beslut

Arbetsmarknads- och gymnasiendamnden beslutar att utse ledamoter och er-
sattare till arbetsutskottet for mandatperioden 2023 — 2026 enligt nedanstaen-
de:

Fredrik Bruhn (S), ledamot tillika ordférande

Lena Edenbrink (S), ledamot

Carina Diaz (V), ledamot

Thomas Soderstrom (L), ledamot tillika vice ordforande
Elias Sundberg (M), ledamot

Oskar Leinonen (S), ersattare

Anja Johansson (S), ersdttare

Malin Kajava (MP), ersattare

Katarina Johansson (C), ersattare

Sara Onneby Nordstrém (KD), ersittare

Ilkka Isaksson (SD), insynsplats.

Sammanfattning av drendet

Arbetsmarknads- och gymnasienamnden har att utse arbetsutskott

for mandatperioden 2023 — 2026. Utifran forslag fran ordforande ska antalet
ledamoter och erséttare vara fem plus fem samt en insynsplats. Arbetsmark-
nads- och gymnasiendamndens arbetsutskott har sitt forsta sammantrade 2024-
10-08.

Det finns tva valtekniska 6verenskommelser:
Socialdemokraterna (S), Vansterpartiet (V) och Miljopartiet (MP) har bildat en
valteknisk samverkan.

Moderaterna (M), Kristdemokraterna (KD), Centerpartiet (C) och Liberalerna
(L) har ocksa ingatt valteknisk samverkan.

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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Vid berdkning av mandatfordelning utifran 2022 ars val tillfaller mandaten
enligt nedan:

S, V, MP = 3 ledaméter och 3 ersittare

M, KD, C, L =2 ledamoter och 2 ersattare

Sammantridet
Kommunstyrelseférvaltningen foredrar drendet.

Ordforanden (S) nominerar enligt foljande:
Fredrik Bruhn (S), ledamot tillika ordforande
Lena Edenbrink (S), ledamot

Carina Diaz (V), ledamot

Oskar Leinonen (S), ersattare

Anja Johansson (S), ersattare

Malin Kajava (MP), ersattare

Thomas Soderstrom (L) nominerar enligt foljande:
Thomas Soderstrom (L), ledamot tillika vice ordforande
Elias Sundberg (M), ledamot

Katarina Johansson (C), ersattare

Sara Onneby Nordstrom (KD), erséttare

Ordforanden (S) foreslar vidare att Ilkka Isaksson (SD) tilldelas insynsplats.

Beslutsgdng
Ordforanden stiller nominerade ledamoter under proposition och finner att
arbetsmarknads- och gymnasienamnden bifaller forslaget.

Ordforanden stéller ddrefter nominerade ersattare under proposition och fin-
ner att arbetsmarknads- och gymnasiendmnden bifaller forslaget.

Ordforanden stéller avslutningsvis nominerad insynsplats under proposition
och finner att arbetsmarknads- och gymnasienamnden bifaller forslaget.

Beslutet skickas till
Valda ledamoter och ersattare
Vald insynsplats

Signature reference: cebebbfd-07a0-4941-9454-cf9939c178ec
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§79

Redovisning av meddelanden 2024-06-19
Arendenr 2024/151-1.1.1.7

Arbetsmarknads- och gymnasienimndens beslut
Arbetsmarknads- och gymnasienaimnden beslutar att lagga redovisade
meddelanden till handlingarna.

Beskrivning av drendet
Foljande meddelanden redovisas:

Avsindare Amne
2024-05-24 Dnr 2024/9-2.4.3.1 (Hid 2024.352)
Skolverket Beslut - Statsbidrag for gymnasial larlings-

utbildning och larlingsliknande utbildning pa
introduktionsprogram for 2024

2024-05-21 Dnr 2023/137.325-2.4.3.2

Arbetsmarknads- och Bidragsavtal for Erasmus+-programmet och
utbildningsdirektor Lulea Gymnasieskola

2024-05-09 Dnr 2024/143-3.8.0.2

Skolchef gymnasieskolan  Justering av lasarstider 2024-2025; byte av
studiedag/lovdag for 19 maj 2025

2024-05-13 Dnr 2024/144-3.8.0.2
Skolchef gymnasieskolan  Protokoll, faststdllande av lasarstider 2025/2026

Signature reference: cebebbfd-07a0-4941-9454-cf9939c178ec
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§ 80

Redovisning av delegationsbeslut 2024-06-19
Arendenr 2024/142-1.1.1.7

Arbetsmarknads- och gymnasienimndens beslut
Arbetsmarknads- och gymnasienimnden beslutar att godkanna
redovisningen av anmalda delegationsbeslut.

Beskrivning av drendet

Beslut fattade pa delegation ska anmalas till arbetsmarknads- och
gymnasiendimnden pa nastfoljande sammantrade. Foljande beslut redovisas
enligt gédllande delegationsordning:

Delegat Beslutsdatum

Ordférande arbetsmarknads- och gymnasienimnden

Dnr 2024/140-1.3.1.5 2024-05-27
Remissvar avseende forslag till foreskrifter om vilka

kurser enligt amnesplaner som motsvaras av nivaer i

amnen enligt dmnesplaner, AGN avstar fran att svara

Dnr 2024/153-3.8.1.1 2024-06-05
Delegationsbeslut med anledning av antagning till
internationell gymnasieskola via fri kvot

Dnr 2024/154-3.8.1.1 2024-06-05
Delegationsbeslut med anledning av antagning till
internationell gymnasieskola via fri kvot

Avdelningschef HR/Ekonomi

Dnr 2024/9.323-2.4.3.1 2024-05-15
Arbetsmarknads- och gymnasiendimnden rekvirerar

terminsvis stod av Skolverket for statsbidraget

Lararlonelyftet

Dnr 2024/1.346-2.3.2.6 2024-05-27
Anstéllning av obehorig SFI-larare vid
Vuxenutbildningen

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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Dnr 2024/1.347-2.3.2.6 2024-05-28
Anstallning av obehorig SFI ldrare vid

Vuxenutbildningen

Skolchef gymnasieskola

Dnr 2024/139-3.8.1.11 2024-05-21
Beslut att elev ska betala tillbaka redan utbetalda medel

gdllande ekonomiskt stod till elev i gymnasieskola som

behover inackordering pa grund av skolgangen

Dnr 2024/10.311-3.8.1.1 2024-05-05
Beslut om mottagande i anpassad gymnasieskola

Dnr 2024/10.312-3.8.1.1 2024-05-05
Beslut om mottagande i anpassad gymnasieskola

Dnr 2024/10.313-3.8.1.1 2024-05-05
Beslut om mottagande i anpassad gymnasieskola

Dnr 2024/10.314-3.8.1.1 2024-05-05
Beslut om mottagande i anpassad gymnasieskola

Dnr 2024/10.315-3.8.1.1 2024-05-05
Beslut om mottagande i anpassad gymnasieskola

Dnr 2024/10.316-3.8.1.1 2024-05-05
Beslut om mottagande i anpassad gymnasieskola

Dnr 2024/10.317-3.8.1.1 2024-05-05
Beslut om mottagande i anpassad gymnasieskola

Dnr 2024/10.318-3.8.1.1 2024-05-05
Beslut om mottagande i anpassad gymnasieskola

Dnr 2024/10.319-3.8.1.1 2024-05-05
Beslut om mottagande i anpassad gymnasieskola

Dnr 2024/10.320-3.8.1.1 2024-05-05
Beslut om mottagande i anpassad gymnasieskola

Dnr 2024/10.321-3.8.1.1 2024-05-05

Beslut om mottagande i anpassad gymnasieskola

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift

Utdragsbestyrkande
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Dnr 2024/10.322-3.8.1.1 2024-05-14
Beslut om mottagande i anpassad gymnasieskola
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§ 81

Information avseende kompetensforsorjningsplan
Arendenr 2024/156-2.1.0.1

Arbetsmarknads- och gymnasienimndens beslut
Arbetsmarknads- och gymnasiendamnden beslutar att lagga informationen till
handlingarna.

Sammanfattning av drendet
Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen informerar om kompetensfor-
sOrjningsplan.

Sammantridet
Ordforanden foreslar att lagga informationen till handlingarna och finner att
arbetsmarknads- och gymnasienamnden bifaller forslaget.

Beslutsunderlag
e Presentation - Kompetensforsorjningsplan, AGN Hid: 2024.405

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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§ 82

Information avseende prissittning av yrkesprogram
Arendenr 2024/147-2.1.0.1

Arbetsmarknads- och gymnasienimndens beslut
Arbetsmarknads- och gymnasiendamnden beslutar att lagga informationen till
handlingarna.

Sammanfattning av drendet
Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen informerar om prissattning av
yrkesprogram.

Sammantridet
Ordforanden foreslar att lagga informationen till handlingarna och finner att
arbetsmarknads- och gymnasienamnden bifaller forslaget.

Beslutsunderlag

e Redovisning avseende prissdttning av yrkesprogram,
AGN Hid: 2024.384

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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