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LULEÅ  KOMMUN   

Arbetsmarknads- och gymnasienämnden

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
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Plats och tid Stadshuset, våning 9, kl. 08:15-10:34  

Beslutande Enligt närvarolista  

Justerare Anja Johansson (S)  

Tid och plats för justering Protokollet justeras digitalt senast 2023-10-19  

Justerade paragrafer 19-29  

Sekreterare 

Andreas Aspgren  

Ordförande 
Fredrik Bruhn (S)  

Justerare 
Anja Johansson (S)  

BEVIS/ANSLAG  

Arbetsmarknads- och gymnasienämndens protokoll är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom 
anslag. 

Sammanträdesdatum  2023-10-17  

Datum när anslaget sätts upp 2023-10-19  

Datum när anslaget tas ned 2023-11-10  

Förvaringsplats för protokollet Förvaras digitalt vid barn- och utbildningsförvaltningens kansli  

Underskrift 

Andreas Aspgren  

Utdragsbestyrkande 
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LULEÅ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Arbetsmarknads- och gymnasienämnden 2023-10-17 
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INNEHÅLLSFÖRTECKNING 

Paragrafer Ärenden Sida  

§ 19 Ordföranden informerar 5 

§ 20 Förvaltningschefen informerar 6 

§ 21 Information avseende ekonomi, Luleå i jämförelse med nationell statistik 
(SCB 2022) - gymnasieskolan  

7 

§ 22 Information om feriejobb 8 

§ 23 Förslag till beslut avseende att utse skolchefer 9 - 10  

§ 24 Ändring av utbud gymnasieprogram - ta bort Humanistiska programmet 
från utbudet  

11 - 14  

§ 25 Bredda utbudet inom anpassad gymnasieskola med en inriktning på det 
nationella programmet  

15 - 17  

§ 26 Luleå gymnasieskolas huvudmannaplan mot kränkande behandling och 
diskriminering 2023-2024  

18 - 19  

§ 27 Svar på kommuntal för mottagande 2024 20 - 22  

§ 28 Redovisning av meddelanden 2023-10-17 23 - 24  

§ 29 Redovisning av delegationsbeslut 2023-10-17 25 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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NÄRVAROLISTA  

Tjänstgörande ledamöter   
Fredrik Bruhn (S) 
Thomas Söderström (L)  
Lena Edenbrink (S)  
Oskar Leinonen (S)  
Anja Johansson (S)  
Jonas Sandin (S)  
Malin Kajava (MP)  
Carina Diaz (V)  
Katarina Johansson (C)  
Elias Sundberg (M)  
Inger Oja (M)  
Sara Önneby Nordström (KD)  
Ilkka Isaksson (SD) §§ 19-26  

Frånvarande ledamöter  
Ilkka Isaksson (SD) §§ 27-29  

Tjänstgörande ersättare Tjänstgör istället för  
Anita Byström (S) §§ 27-29  Ilkka Isaksson (SD)  

Närvarande ersättare  
Anita Byström (S) §§ 19-26  
Agnes Hansius (S)  
Sven Ericsson Sundström (S)  
Mia Persson (V)  
Britt-Marie Snell Perdahl (V)  
Ingrid Vesterlund (SD) §§ 19-26  

Frånvarande ersättare  
Lisa Wall (S)  
Ewa Marie Zetterqvist (C)  
Sana Suljanovic (M)  
Samuel Ek (KD)  
Ingrid Vesterlund (SD) §§ 27-29  
Pontus Westberg (L)  

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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Övriga  
Maarit Enbuske Förvaltningschef 
Sven Lindahl  Tf förvaltningschef  

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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§ 19  

Ordföranden informerar  
Ärendenr 2023/67-3.8.0.2 

Arbetsmarknads- och gymnasienämndens beslut 
Arbetsmarknads- och gymnasienämnden beslutar att lägga informationen till 
handlingarna. 

Sammanfattning av ärendet 
Ordföranden informerar om: 

• Arbetsmarknads- och gymnasienämndens besök i Gymnasiebyn och 
Kungsfågeln. 

• Fördjupningsdag den 30 november 2023. 

Sammanträdet 
Ordföranden föreslår att lägga informationen till handlingarna och finner att 
arbetsmarknads- och gymnasienämnden bifaller förslaget. 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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§ 20  

Förvaltningschefen informerar  
Ärendenr 2023/68-3.8.0.3 

Arbetsmarknads- och gymnasienämndens beslut 
Arbetsmarknads- och gymnasienämnden beslutar att lägga informationen till 
handlingarna. 

Sammanfattning av ärendet 
Förvaltningschefen informerar om kvalitetsdialoger där Skolverket och Speci-
alpedagogiska skolmyndigheten (SPSM) erbjuder huvudmän kvalitetsdialoger 
under november där ordföranden och verksamhetsrepresentanter deltar.  

Sammanträdet 
Ordföranden föreslår att lägga informationen till handlingarna och finner att 
arbetsmarknads- och gymnasienämnden bifaller förslaget. 

Beslutsunderlag 
• Presentation – Förvaltningschefen informerar, AGN Hid: 2023.135 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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§ 21  

Information avseende ekonomi, Luleå i jämförelse med na-
tionell statistik (SCB 2022) - gymnasieskolan  
Ärendenr 2023/42-2.4.0.1 

Arbetsmarknads- och gymnasienämndens beslut 
Arbetsmarknads- och gymnasienämnden beslutar att lägga informationen till 
handlingarna. 

Sammanfattning av ärendet 
Barn- och utbildnings-/arbetsmarknadsförvaltningen informerar om nationell 
statistik avseende gymnasieskolan där Luleå kommun jämförs med andra 
större städer. 

Sammanträdet 
Ordföranden föreslår att lägga informationen till handlingarna och finner att 
arbetsmarknads- och gymnasienämnden bifaller förslaget. 

Beslutsunderlag 
• Statistik – Kolada, AGN Hid: 2023.107 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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§ 22  

Information om feriejobb  
Ärendenr 2023/57-3.5.3.2 

Arbetsmarknads- och gymnasienämndens beslut 
Arbetsmarknads- och gymnasienämnden beslutar att lägga informationen till 
handlingarna. 

Sammanfattning av ärendet 
Arbetsmarknadsförvaltningen informerar om feriejobb, där Luleå kommun 
erbjuder den som går sista året i grundskolan samt första eller andra året på 
gymnasiet, tre veckors feriejobb under sommaren. 

Sammanträdet 
Ordföranden föreslår att lägga informationen till handlingarna och finner att 
arbetsmarknads- och gymnasienämnden bifaller förslaget. 

Beslutsunderlag 
• Presentation – Feriejobb, AGN Hid: 2023.136 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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§ 23  

Förslag till beslut avseende att utse skolchefer  
Ärendenr 2023/43-1.3.2.1 

Arbetsmarknads- och gymnasienämndens beslut 
Arbetsmarknads- och gymnasienämnden beslutar att utse följande skolchefer 
inom arbetsmarknads- och gymnasienämndens ansvarsområde från 2024-01-
01:  

• verksamhetschef gymnasiet (för verksamhet inom gymnasieskola och 
anpassad gymnasieskola). 

• verksamhetschef vuxenutbildningen (för verksamhet inom vuxenut-
bildning). 

Sammanfattning av ärendet 
Den politiska organisationen i Luleå kommun har förändrats hösten 2023 och 
nya nämnder har bildats. Den 1 januari 2024 bildas en ny förvaltning, Utbild-
nings- och arbetsmarknadsförvaltningen som kommer jobba på uppdrag av 
både arbetsmarknads- och gymnasienämnden och barn- och utbildnings-
nämnden. Omfattningen av den nya förvaltningens ansvarsområden gör att 
skolchefsansvararet behöver fördelas mellan verksamhetscheferna.  

Enligt 2 kap. 8 a § skollagen ska huvudmannen utse en skolchef som ska bi-
träda huvudmannen med att tillse att de föreskrifter som gäller för utbild-
ningen följs i huvudmannens verksamhet inom skolväsendet. Huvudmannen 
kan utse en skolchef för hela verksamheten eller flera skolchefer för delar av 
verksamheten.  

Paragrafen började gälla den 1 januari 2019 och reglerar skolchefens roll. Pa-
ragrafen innebär att en huvudman inom skolväsendet ska utse minst en skol-
chef för sin verksamhet. Kravet gäller för såväl offentliga som enskilda hu-
vudmän.  

Ansvaret för att utbildningen inom skolväsendet verkligen genomförs i enlig-
het med gällande regelverk ligger dock alltid på huvudmannen själv, vilket 
också framgår av 8 §.  

Barn- och utbildnings-/arbetsmarknadsförvaltningen har föreslagit arbets-
marknads- och gymnasienämnden besluta att utse följande skolchefer inom 
arbetsmarknads- och gymnasienämndens ansvarsområde från 2024-01-01:  

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 



10

     
    
  

  
 

    
 

  

   
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 
  
 

 
 

 
 

 

2014-01-27 Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott Kommunledningsförvaltningen

LULEÅ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Arbetsmarknads- och gymnasienämnden 2023-10-17 

S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 fc
6a

a2
12

-d
30

3-
47

c4
-9

16
7-

77
50

2a
0f

7e
0a

• Verksamhetschef gymnasiet (för verksamhet inom gymnasieskola och 
anpassad gymnasieskola). 

• Verksamhetschef vuxenutbildningen (för verksamhet inom vuxenut-
bildning). 

Sammanträdet 
Barn- och utbildningsförvaltningen föredrar ärendet. 

Beslutsgång 
Ordföranden ställer barn- och utbildningsförvaltningens förslag under propo-
sition och finner att arbetsmarknads- och gymnasienämnden bifaller förslaget.  

Beskrivning av ärendet 
Skolchefens uppgift är att biträda huvudmannen med att tillse att de föreskrif-
ter som gäller för utbildningen följs. Med föreskrifter avses samtliga bestäm-
melser i lagar, förordningar och myndighetsföreskrifter som gäller för utbild-
ningen. Sådana föreskrifter finns främst i skollagen och anslutande författ-
ningar, men även i till exempel arbetsmiljölagen (1977:1160) och diskrimine-
ringslagen (2008:567).  

Regleringen innebär en markering av att det ska finnas en eller flera personer i 
huvudmannens organisation med detta ansvarsområde. Om skolchefen finner 
att verksamheten inte lever upp till vissa författningskrav ska denne försöka 
åtgärda bristerna inom ramen för sina befogenheter. Om skolchefens befogen-
heter inte är tillräckliga för att åtgärda bristerna, till exempel för att tillräckliga 
medel saknas för att adekvata åtgärder ska kunna genomföras, får det anses 
ligga inom skolchefens ansvar att informera den del av huvudmannen som är 
ytterst ansvarig.  

Dialog: 
Vid beredning av förslaget har dialog förts internt. 

Beslutsunderlag 
• Skollagen 2 kap. 8 § och 8 a § (2010:800) 
• Barn- och utbildningsförvaltningens förslag avseende att utse skolche-

fer, AGN Hid: 2023.109 

Beslutet skickas till 
Arbetsmarknadsförvaltningens ledningsgrupp 
Barn- och utbildningsförvaltningens ledningsgrupp  
Kommunstaben 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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§ 24  

Ändring av utbud gymnasieprogram - ta bort Humanistiska 
programmet från utbudet  
Ärendenr 2023/45-3.8.0.2 

Arbetsmarknads- och gymnasienämndens beslut 
Arbetsmarknads- och gymnasienämnden beslutar att avslå förslaget om att 
Humanistiska programmet inte längre finns med i Luleå gymnasieskolas pro-
gramutbud från läsåret 2024-2025.  

Sammanfattning av ärendet 
Humanistiska programmet (HU) återkom i gymnasieskolan 2011 i samband 
med gymnasiereformen GY11. Luleå gymnasieskola har haft programmet i sitt 
utbud sedan 2011, och erbjuder i nuläget inriktningen Kultur. Programmet har 
i alla år haft ett relativt svagt söktryck, precis som på de flesta övriga gymna-
sieskolor i landet som har eller har haft programmet i sitt utbud. Bedömning-
en är Luleå gymnasieskola tillgodoser möjlighet för elever att läsa en utbild-
ning med stort inslag av kurser inom språk inom samhällsvetenskapliga pro-
grammet.  

En liten elevvolym är en utmaning på flera plan – pedagogiskt, kvalitetsmäs-
sigt och ekonomiskt. Detta, tillsammans med att goda möjligheter att läsa 
språk finns på andra program, gör att barn- och utbildningsförvaltningen fö-
reslår att programmet tas bort från Luleå gymnasieskolas programutbud från 
läsåret 2024-2025.  

Barn- och utbildningsförvaltningen har föreslagit arbetsmarknads- och gym-
nasienämnden besluta att Humanistiska programmet inte längre finns med i 
Luleå gymnasieskolas programutbud från läsåret 2024-2025.  

Sammanträdet 
Barn- och utbildningsförvaltningen föredrar ärendet. 

Fredrik Bruhn (S), Elias Sundberg (M), Thomas Söderström (L), Ilkka Isaksson 
(SD), Sara Önneby Nordström (KD) och Katarina Johansson (C) föreslår avslå 
barn- och utbildningsförvaltningens förslag. 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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Beslutsgång 
Ordföranden ställer eget med fleras förslag och barn- och utbildningsförvalt-
ningens förslag mot varandra och finner att arbetsmarknads- och gymnasie-
nämnden bifaller ordförandens med fleras förslag.  

Beskrivning av ärendet 
Humanistiska programmet (HU) bedrevs efter införandet av den nya gymna-
sieskolan (GY11) under läsåret 2011-2012 i 67 skolkommuner. Läsåret 2022-
2023 hade endast 25 kommuner elever i årskurs 1 på HU. Inför läsåret 2022-
2023 sökte endast 0,5% av årskullen elever på riksnivå till HU.  

Skellefteå, som tidigare var Luleås närmaste kommun med HU, har inte tagit 
in nya elever sedan 2016. Umeå har inte tagit in elever sedan 2017. Sedan 2020, 
finns det närmaste Humanistiska programmet i Östersund. 

Elevernas studieresultat har på riksnivå och även lokalt i Luleå varit goda. 
Högre andel elever än på andra högskoleförberedande program har efter pro-
grammet gått vidare till högskolestudier inom tre år efter examen.  

Sedan 2017 antar Luleå gymnasieskola elever till inriktningen Kultur, vilket är 
den vanligaste inriktningen på riksnivå. Inriktningarna startar i årskurs 2. En-
dast Östersund i Norrland erbjuder inriktningen Språk, med 10 elever i års-
kurs 2. Närmaste inriktning språk därefter finns i Uppsala, som har 11 elever 
på inriktning språk i årskurs 2. Även en akademisk stad som Lund har endast 
14 elever på inriktning språk i årskurs 2.  

HU i Luleå gymnasieskola har varit referensskola för Skolverket i Skolverkets 
arbeten med olika översyner av programmet under de senaste åren, t.ex. i ut-
redningsarbetet om inriktningarnas utformning och inför införandet av äm-
nesbetyg. I referensverksamheten och i Luleå gymnasieskolas andra kontakter 
med HU på andra orter har det framkommit en återkommande oro över den i 
hela landet sjunkande elevtillströmningen.  

En av de tidigare grundförutsättningarna för HU i Luleå gymnasieskola, sam-
verkan med Luleå Konfuciusinstitut, är sedan 2020 avvecklad i och med att 
LTU och Luleå Kommun då lämnade samverkan med Hanban och Luleå Kon-
fuciusinstitut lades ned.  

På programmet finns nu 8 elever i årskurs 2 och 13 elever i årskurs 3, alla på 
inriktningen Kultur. Dessa elever kommer naturligtvis att kunna slutföra sin 
utbildning även om programmet tas bort från utbudet från ht 2024. 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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Programmet tillämpar sedan 2018 en modell med samläsning för årskurserna 
2 och 3 i alla kurser där så är möjligt, med en timplan där delar av kursutbu-
det ges i två alternerande paket vartannat år. Även med sådan lösning har 
programmet inte nått ekonomisk balans.  

De närmaste skolkommunerna med HU, Östersund och Gävle, har startat 
höstterminen 2023 med 17 elever vardera i årskurs 1. 

Inom ämnet Moderna Språk ges 200 p (två steg) inom HU inriktning Kultur. 
Detta är samma mängd som ingår obligatoriskt på Samhällsvetenskapspro-
grammet (SA). Elev som önskar läsa språk får således samma mängd i språket 
på SA. HU och SA har läst språk i gemensamma kursgrupper sedan införan-
det av GY11. HU inriktning Kultur har däremot en unik kurs i Människans 
språk 100p, som behandlar lingvistik och språklära. Denna kurs är möjlig att 
erbjuda alla elever inom det individuella valet. Därmed görs bedömningen att 
Luleå gymnasieskola tillgodoser möjlighet för elever att läsa en utbildning 
med stort inslag av kurser inom språk.  

Inför läsåret 2023/2024 fanns 11 förstahandssökande. 7 av dessa var antag-
ningsbara vid omgång 2. Barn- och utbildningsnämnden beslutade då att inte 
starta programmet hösten 2023.  

En liten elevvolym är en utmaning på flera plan – pedagogiskt, kvalitetsmäs-
sigt och ekonomiskt. Detta, tillsammans med att goda möjligheter att läsa 
språk finns på andra program, gör att barn- och utbildningsförvaltningen fö-
reslår att programmet tas bort från Luleå gymnasieskolas programutbud från 
läsåret 2024-2025.  

Dialog: 
Dialog med närmast berörd personal i arbetslaget har genomförts under juni 
och augusti 2023. Information om pågående beredning har hållits i lokal fack-
lig samverkan (LARS) 2023-09-19. Personalen på skolenheten visar stor förstå-
else för pågående resonemang om nedläggning, med störst fokus på att med-
arbetarna ser svårigheter att ge eleverna en dynamisk social studiemiljö i 
grupper som blir mycket små.  

Beslutsunderlag 
• Barn- och utbildningsförvaltningens förslag avseende ändring av ut-

bud gymnasieprogram - ta bort Humanistiska programmet från utbu-
det, AGN Hid: 2023.110 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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Beslutet skickas till 
Rektor Jonas Jönsson 
Gymnasiechef  
Skolchef 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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§ 25  

Bredda utbudet inom anpassad gymnasieskola med en in-
riktning på det nationella programmet  
Ärendenr 2023/41-3.8.0.2 

Arbetsmarknads- och gymnasienämndens beslut 
Arbetsmarknads- och gymnasienämnden beslutar att från läsåret 2024-2025 
bredda utbudet inom anpassad gymnasieskola och erbjuda Programmet Ad-
ministration, handel och varuhantering.  

Sammanfattning av ärendet 
Barn- och utbildningsförvaltningen föreslår att utbudet inom anpassad gym-
nasieskola från läsåret 2024-2025 utökas med det nationella programmet Ad-
ministration, handel och varuhantering  

Motivet till förslaget: 
• Det är ett önskemål från elever och vårdnadshavare att ha ett bredare 

utbud av program att välja mellan. 
• Den föreslagna utbildningen bedöms ge bättre förutsättningar för ele-

verna att få en anställning efter avslutad utbildning. Möjlighet till 
samverkan med gymnasiets program Försäljning och service är goda. 

Den personalförstärkning som krävs ryms inom skolenhetens budget. 

Barn- och utbildningsförvaltningen har föreslagit arbetsmarknads- och gym-
nasienämnden besluta att från läsåret 2024-2025 bredda utbudet inom anpas-
sad gymnasieskola och erbjuda Programmet Administration, handel och va-
ruhantering.  

Sammanträdet 
Barn- och utbildningsförvaltningen föredrar ärendet. 

Oskar Leinonen (S) föreslår bifalla förslaget. 

Beslutsgång 
Ordföranden ställer barn- och utbildningsförvaltningens förslag under propo-
sition och finner att arbetsmarknads- och gymnasienämnden bifaller förslaget.  

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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Beskrivning av ärendet 
Utbildningen i Luleås anpassade gymnasieskola består av nationella program 
och det individuella programmet. Idag erbjuder Luleås anpassade gymnasie-
skola två yrkesinriktade nationella program, Programmet för hotell, restau-
rang och bageri (HRB) och Programmet för fastighet, anläggning och byggna-
tion (FAB).  

Barn- och utbildningsförvaltningen föreslår att utbudet utökas med ett pro-
gram, Programmet för Administration, handel och varuhantering.  

Motivering till förslaget: 
• Vid vägledning till anpassad gymnasieskola efterfrågar elever och 

vårdnadshavare fler valmöjligheter. De menar att alla elever ska ges 
möjlighet att ansöka till ett program utifrån intresse. I dagsläget är den 
möjligheten begränsad till två nationella program. Många elever inom 
anpassad gymnasieskola känner sig inte tillräckligt trygga, eller har 
förutsättningar, för att välja program i annan kommun. Detta begrän-
sar elevens valmöjligheter ytterligare. 
De närmaste åren ökar antalet elever och då är det logiskt att bredda 
antalet program. 

• Luleå kommun har en stor utmaning att bidra till att fler elever som 
avslutar anpassad gymnasieutbildning får en anställning. I nuläget är 
det tyvärr många som lämnar utbildningen som står utanför arbets-
marknaden. Programmet Administration, handel och varuhantering 
har ett utbildningsinnehåll som möter samhällets behov. Den anpassa-
de gymnasieskolan skulle få ett bredare utbud med fler yrkesinrikt-
ningar, som bör öka elevernas möjlighet till anställning efter avslutade 
studier. 

• Luleå gymnasieskola har en vision att öka samverkan och integration 
mellan anpassad gymnasieskola och gymnasieskola. Det finns goda 
möjligheter till samverkan och mellan Programmet för Administration, 
handel och varuhantering och gymnasieskolans program Försäljning 
och service. 

Ekonomisk konsekvens: För att kunna starta det nya programmet behöver 
personalstyrkan utökas med 1,25 yrkeslärartjänst. Detta ryms inom skolenhe-
tens budget.  

Ansvarig rektor bedömer att det kommer att gå bra att säkerställa tillräckligt 
med utbildningsplatser för det arbetsplatsförlagda lärandet (APL). Under de 
fyra åren ska ett yrkesinriktat program inom anpassad gymnasieskola inne-
hålla minst 22 veckor APL. En samverkan med gymnasieskolans program  

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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Försäljning och service, som har ett väletablerat samarbete med branschen, 
kommer att kunna bidra till detta. 

Dialog: 
Inför förslaget har ansvarig rektor haft dialog med flertalet aktörer. 

Dialog med elever och vårdnadshavare inom anpassad grundskola: Under 
årskurs 8 påbörjar studie- och yrkesvägledaren vägledningssamtal inför valet 
av program inom anpassad gymnasieskola. Där framkommer ett starkt öns-
kemål om ett breddat utbud av program.  

Dialog med personal inom anpassad gymnasieskola. Den undervisande per-
sonalen upplever att det finns elever vars intresse inte överensstämmer med 
de nuvarande programmens karaktärer och ser ett behov att bredda utbudet.  

Dialog inom Luleå gymnasieskolas ledningsgrupp. Gymnasiebyns ledning ser 
möjligheter med det förslagna programmet, där det finns goda möjligheter till 
samverkan mellan skolformerna. Det finns en samsyn inom gymnasiets led-
ning att anpassad gymnasieskolas elever bör ha ett bredare utbud av program 
att välja mellan.  

Beslutsunderlag 
• Barn- och utbildningsförvaltningens förslag avseende att bredda utbu-

det inom anpassad gymnasieskola med en inriktning på det nationella 
programmet, AGN Hid: 2023.111 

Beslutet skickas till 
Rektor Ulla Mattila 
Gymnasiechef  
Skolchef 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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§ 26  

Luleå gymnasieskolas huvudmannaplan mot kränkande 
behandling och diskriminering 2023-2024  
Ärendenr 2023/52-1.3.1.3 

Arbetsmarknads- och gymnasienämndens beslut 
Arbetsmarknads- och gymnasienämnden beslutar att anta Luleå gymnasie-
skolas huvudmannaplan mot kränkande behandling och diskriminering 2023-
2024.  

Sammanfattning av ärendet 
Luleå gymnasieskolas huvudmannaplan mot kränkande behandling och dis-
kriminering 2023-2024 beskriver rutiner för hantering av kränkande behand-
ling och diskriminering, vad vi vet om förekomsten av kränkande behandling 
och diskriminering, exempel på vad som görs på enhetsnivå, en redogörelse 
av hur förra årets åtgärder genomförts på huvudmannanivå samt en plane-
ring för det kommande årets åtgärder på huvudmannanivå.  

Barn- och utbildningsförvaltningen har föreslagit arbetsmarknads- och gym-
nasienämnden besluta att anta Luleå gymnasieskolas huvudmannaplan mot 
kränkande behandling och diskriminering 2023-2024.  

Sammanträdet 
Barn- och utbildningsförvaltningen föredrar ärendet. 

Beslutsgång 
Ordföranden ställer barn- och utbildningsförvaltningens förslag under propo-
sition och finner att arbetsmarknads- och gymnasienämnden bifaller förslaget.  

Beskrivning av ärendet 
Denna plan motsvarar kraven som ställs i Skollagen 6 kap. 8§. Där framgår att 
huvudmannen för utbildningen ska se till att det varje år upprättas en plan 
med en översikt över de åtgärder som behövs för att förebygga och förhindra 
kränkande behandling av barn och elever. Planen ska innehålla en redogörelse 
för vilka av dessa åtgärder som avses att påbörjas eller genomföras under det  
kommande året. En redogörelse för hur de planerade åtgärderna har genom-
förts ska tas in i efterföljande års plan.  

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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Dialog: 
Planen har tagits fram i dialog med gymnasiets- och förvaltningens lednings-
grupp.  

Beslutsunderlag 
• Luleå gymnasieskolas huvudmannaplan mot kränkande behandling 

och diskriminering 2023-2024, AGN Hid: 2023.113 
• Barn- och utbildningsförvaltningens förslag avseende Luleå gymnasie-

skolas huvudmannaplan mot kränkande behandling och diskrimine-
ring 2023-2024, AGN Hid: 2023.112 

Beslutet skickas till 
Barn- och utbildningsförvaltningens ledningsgrupp 
Gymnasiets ledningsgrupp  

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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§ 27  

Svar på kommuntal för mottagande 2024  
Ärendenr 2023/35-3.5.0.3 

Arbetsmarknads- och gymnasienämndens beslut 
Arbetsmarknads- och gymnasienämnden beslutar att godkänna Migrations-
verkets och Länsstyrelsens förslag till kommuntal om mottagande av nyan-
lända och massflyktingar enligt massflyktsdirektivet för Luleå kommun 2024.  

Sammanfattning av ärendet 
Länsstyrelsen i Norrbottens län har den 8 september lämnat förslag till Luleå 
kommun om så kallade kommuntal, fördelningstal samt andelstal för motta-
gande av dels nyanlända samt massflyktingar, men också ensamkommande 
barn. Länsstyrelsen önskar beslut senast den 23 oktober hur Luleå kommun 
ställer sig till de föreslagna talen.  

Arbetsmarknads- och gymnasienämnden svarar inte på förslaget om andel-
stal för ensamkommande barn då detta besvaras av socialnämnden.  

Arbetsmarknadsförvaltningen har föreslagit arbetsmarknads- och gymnasie-
nämnden beslutar att godkänna Migrationsverkets och Länsstyrelsens förslag 
till kommuntal om mottagande av nyanlända och massflyktingar enligt mass-
flyktingdirektivet för Luleå kommun 2024.  

Sammanträdet 
Arbetsmarknadsförvaltningen föredrar ärendet med tillägg av beslutsförslaget 
enligt följande, tillägg framgår av kursiv stil: Arbetsmarknads- och gymnasie-
nämnden beslutar att godkänna Migrationsverkets och Länsstyrelsens förslag 
till kommuntal om mottagande av nyanlända och massflyktingar enligt mass-
flyktsdirektivet för Luleå kommun 2024.  

Arbetsmarknadsförvaltningen föredrar vidare följande tillägg under samman-
fattning av ärendet, andra stycket: Arbetsmarknads- och gymnasienämnden 
svarar inte på förslaget om andelstal för ensamkommande barn då detta be-
svaras av socialnämnden.  

Beslutsgång 
Ordföranden ställer arbetsmarknadsförvaltningens förslag med föredragna 
tillägg under proposition och finner att arbetsmarknads- och gymnasienämn-

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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den bifaller förslaget. 

Beskrivning av ärendet 
Varje år tilldelas kommuner nyanlända, massflyktingar och ensamkommande 
barn. Fördelningen sker på olika sätt beroende på flyktingkategori. Enligt bo-
sättningslagen (SFS 2016:38) har Länsstyrelsen i uppdrag att fatta beslut om 
hur många nyanlända som ska anvisas en plats i länets kommuner under 
kommande år (kommuntal). Antalet baseras på ett länstal, framtaget av Mi-
grationsverket, som årligen fastställs av regeringen. Med nyanländ avses en 
person som tidigare varit asylsökande och beviljats uppehållstillstånd eller en 
vidarebosatt person (även benämnd som kvotflykting). Migrationsverket be-
slutar varje år om fördelningstal för skyddsbehövande enligt EU:s massflykts-
direktiv (personer som flytt från Ukraina). Länsstyrelsen har i uppdrag att 
föra en dialog med kommuner och möjliggöra omfördelning.  

För ensamkommande barn (barn och ungdomar utan medföljande förälder 
eller vårdnadshavare) fastställs ett andelstal för samtliga kommuner för för-
delningen av mottagandet av ensamkommande barn (EKB). Andelstalet räk-
nas fram och fastställs av Migrationsverket efter dialog med Länsstyrelsen. 
Det är således möjligt att omfördela mottagandet av flyktingar inom ett län 
enligt såväl kommuntal, fördelningstal och andelstal  

Länsstyrelsen har i september 2023 meddelat Luleå kommun Migrationsver-
kets preliminära kommun-, fördelnings- och andelstal.  
Kommuntalet föreslås vara 34 platser.  
Fördelningstalet 59 platser.  
Andelstalet 8,05 promille av prognosticerade 500 ensamkommande barn 2024 
vilket motsvarar ca 4 barn till Luleå.  

Dialog: 
Ärendet är berett på arbetsmarknadsförvaltningen ledningsgruppsmöte den 
25 september. Vidare har dialog hållits på Länsstyrelsens länsgemensamma 
möte med övriga kommuner den 10/10. Länsstyrelsen har bjudit in till ett 
webbmöte den 10 oktober där alla länets kommuner är välkomna att diskutera 
med Länsstyrelsen och de övriga kommunerna om eventuell önskan om för-
delning mellan kommunerna.  

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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Beslutsunderlag 
• Preliminära fördelningstal för Norrbotten 2024, AGN Hid: 2023.34 
• Arbetsmarknadsförvaltningens förslag avseende svar på kommuntal 

för mottagande 2024, AGN Hid: 2023.114 

Beslutet skickas till 
Länsstyrelsen i Norrbottens län 
Arbetsmarknadsförvaltningen  

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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§ 28  

Redovisning av meddelanden 2023-10-17  
Ärendenr 2023/64-1.1.1.7 

Arbetsmarknads- och gymnasienämndens beslut 
Arbetsmarknads- och gymnasienämnden beslutar att lägga redovisade med-
delanden till handlingarna.  

Beskrivning av ärendet 
Följande meddelanden redovisas: 

Avsändare  
2023-09-15 
Skolverket 

Ämne  
Dnr 2023/9-2.4.3.1 (Hid 2023.55) 
Skolverket har fattat beslut om ert ärende - Ompröv-
ning Yrkesvux 2022 Redovisning  

2023-09-15 
Skolverket 

Dnr 2023/9-2.4.3.1 (Hid 2023.56) 
Skolverket har fattat beslut om ert ärende - Ompröv-
ning Yrkesvux kombination 2022 Redovisning   

2023-10-09 
Skolverket 

Dnr 2023/9-2.4.3.1 (Hid 2023.103) 
Skolverket har fattat beslut om ert ärende - Behörig-
hetsgivande utbildning yrkeslärare HT 2023 Ansö-
kan  

2023-10-04 
Arbetsförmedlingen 

Dnr 2023/59-3.5.0.1 
Information gällande finansiella överenskommelser 
med kommun - Arbetsförmedlingens ställningsta-
gande  

2023-09-29 
Skolinspektionen 

Dnr 2023/55-3.8.1.9 
Beslut om godkännande som huvudman för gymna-
sieskola vid Realgymnasiet i Luleå  

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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2023-09-26  
Sveriges kommuner 
och Regioner  

Dnr 2023/53-3.8.0.1 
Avsiktsförklaring mellan Sveriges Kommuner och 
Regioner och Luleå kommun avseende medverkan i 
projekt Öppen förskola — tillsammans för jobb och 
integration  

2023-10-06  
Förvaltningsrätten 
Luleå  

Dnr 2023/56-3.8.1.11 
Överklagan inackorderingstillägg gymnasieskolan – 
Beslutet har ändrats för eleven och överlämnande 
med yttrande gjort till Förvaltningsrätten Luleå  

2023-10-06  
Förvaltningschef  

Dnr 2023/60-3.5.0.1 
Beslut om organisation för Arbetsmarknads- och 
utbildningsförvaltningen  

2023-09-13  
Avdelningschef 
IT/adm  

Dnr 2023/39-2.5.1.2 
Avtal för Luleå kommun gällande  Eventful Skol-
tjänst Microsoft 230701  

2023-09-08  
Avdelningschef 
IT/adm  

Dnr 2023/47-1.5.3.2 
Personuppgiftsbiträdesavtal - IST Sverige AB 

2023-09-13  
Avdelningschef 
IT/adm  

Dnr 2023/40-1.5.3.2 
Personuppgiftsbiträdesavtal - Prorenata AB 

2023-09-11  
Personuppgiftsombud  

Dnr 2023/37-1.5.3.2 
Anmälan och bedömning av potentiell risk för 
systemsincident Procapita/Edlevo  

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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LULEÅ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Arbetsmarknads- och gymnasienämnden 2023-10-17 
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§ 29  

Redovisning av delegationsbeslut 2023-10-17  
Ärendenr 2023/65-1.1.1.7 

Arbetsmarknads- och gymnasienämndens beslut 
Arbetsmarknads- och gymnasienämnden beslutar att godkänna redovisning-
en av anmälda delegationsbeslut.  

Beskrivning av ärendet 
Beslut fattade på delegation ska anmälas arbetsmarknads- och gymnasie-
nämnden på nästföljande sammanträde. Följande beslut redovisas enligt gäl-
lande delegationsordning:  

Delegat  Beslutsdatum 

Ordförande Arbetsmarknads och gymnasienämnden 
Dnr 2023/26-2.4.3.2 
Delegationsbeslut Ansökan till ESF-rådet om förstudie 
Move to Luleå 2.0  

2023-09-13  

Avdelningschef HR/Ekonomi  
Dnr 2023/1-2.3.2.6 (Hid 2023.101)  
Delegationsbeslut Anställning av obehörig lärare - Lu-
leå gymnasieskolan Kungsfågeln  

2023-10-05 

Dnr 2023/1-2.3.2.6 (Hid 2023.102) 
Delegationsbeslut Anställning av obehörig lärare - Lu-
leå gymnasieskolan Hackspetten  

2023-10-05 

Avdelningschef IT/adm  
Dnr 2023/36-1.5.2.2 
Delegationsbeslut personuppgiftsincident 847756 – att 
inte anmäla incidenten till Integritetsskydds-
myndigheten IMY  

2023-09-12 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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Kopia/bekräftelse på e-signerat dokument.

Detta dokument är elektroniskt signerat och juridiskt bindande. 

Signed by: Johan Fredrik Bruhn
Date: 2023-10-18 14:07:52
BankID refno:  8c6aaf62-5db6-4ca3-89e9-0552e303433c

Ordförande: Fredrik Bruhn

Signed by: ANJA JOHANSSON
Date: 2023-10-18 14:09:41
BankID refno:  e5de8d69-f4e7-423a-bbc8-bcb3cdd25005

Justerare: Anja Johansson

Signed by: ANDREAS ASPGREN
Date: 2023-10-18 15:05:22
BankID refno:  a647b9f0-d86e-468e-a35e-0ac3e1e4f9c8

Sekreterare: Andreas Aspgren
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